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A Inhalt und Methodik der Strategie

1 Zusammenfassung der LES

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) wurde als Wettbewerbsbeitrag der LEADER/CLLD-
Interessengruppe ,Bordeland” fir den Zeitraum 2023 - 2027 gemeinsam mit den Akteuren der
Interessengruppe unter Einbeziehung der Offentlichkeit erarbeitet. Ziel ist die erfolgreiche Be-
teiligung am Wettbewerb zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten in Sachsen-Anhalt.

Die Inhalte der LES orientieren sich an den Vorgaben der im Wettbewerbsaufruf formulierten
Mindestanforderungen und Qualitatsmerkmale und knipfen an die Prioritdten und Ziele der
Operationellen Programme des Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE), des
Europaischen Sozialfonds (ESF+) und des GAP-Strategieplanes, der die Grundlage fir den
Europaischen Landwirtschaftsfond (ELER) bildet, an. Die LES untersetzt deren Leitthemen mit

eigenen, auf die LEADER-Region Bdrdeland bezogenen, Handlungsfeldern und Zielen.

Aus den Erfahrungen der aktuellen Forderperiode haben sich die Mitglieder der LAG Borde-
land entschieden, auch in der neuen Foérderperiode den Multifondansatz weiterzuflihren und
Projekte mit Mitteln aus allen drei Europaischen Fonds zu unterstitzen. Die Handlungsfelder
und Ziele der LES wurden dementsprechend prazisiert und erweitert. Als Leitmotiv der regio-
nalen Entwicklung soll auch kiinftig ,GUTER BODEN FUR GUTE IDEEN* gelten.

Die Mitglieder der LAG Bdrdeland sehen sich in ihrer landkreisibergreifenden Zusammen-
arbeit bestatigt und wollen diese auch in der neuen Férderperiode beibehalten. Parallel dazu
wollen die Mitglieder der LAG Bordeland im Rahmen von Kooperationsprojekten und gemein-
schaftlichen Aktivitdten der Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung die Zusammenarbeit mit
der benachbarten LAG Borde und der neuen Region Magdeburg vertiefen. Ziel ist, die best-
moglichen Chancen fir die Entwicklung der Region Boérdeland auszuloten. Insbesondere aus
der Ansiedlung des amerikanischen Chip-Produzenten INTEL und der damit verbundenen
wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen erwarten alle drei Einheitsgemeinden we-

sentliche Impulse fur die kunftige Entwicklung der Region.

Aufgrund des engen Zeitfensters der Bearbeitung (April bis Juni 2022) konnte die Beteiligung
der Offentlichkeit nicht in dem gewiinschten MaRRe durchgefiihrt werden. Die Akteure haben
sich darauf verstandigt, dass die Ermittlung eines Stimmungsbildes in der Bevdlkerung Uber
die Wohn- und Lebensqualitat in den Ortsteilen mittels Fragebogen in allen drei Gemeinden
unter den gegebenen Bedingungen die effektivste Form der 6ffentlichen Beteiligung darstellt.
Insgesamt haben 65 Personen online und weitere 42 Personen Uber die Ortschaftsrate, Ver-

eine oder Privatpersonen schriftlich an der Befragung teilgenommen.
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Im Ergebnis der Auswertung der Fragebdgen haben sich die Mitglieder entschlossen, unter
dem Leitmotiv ,GUTER BODEN FUR GUTE IDEEN* neben den bewahrten Handlungsfeldern
,GUTER BODEN FUR LAND-/WIRTSCHAFT*, ,GUTER BODEN FUR LEBENSWERTE" und
,GUTER BODEN FUR DIE UMWELT* ein viertes Handlungsfeld aufzumachen, in dem die
Gemeinschaft im Mittelpunkt der Betrachtungen stehen soll: — Bérdeland: ,GUTER BODEN
FUR DIE GEMEINSCHAFT*. Alle vier Handlungsfelder stehen gleichwertig nebeneinander.

Die Priorisierung erfolgt Gber die Auswabhlkriterien.

Samtliche Aussagen der SWOT-Analyse sollten auf belastbarem Datenmaterial beruhen. Um
belastbare Rickschliisse auf die Arbeit der LAG ziehen zu kénnen, sind in erster Linie die
Daten auf Gemeindeebene sinnvoll. Im Bereich der Bevdlkerung und Bevdlkerungsentwick-

lung ist dies auch gelungen.

Zur Bewertung der Ausgangssituation in den beiden, fir die LAG Boérdeland bedeutenden
Handlungsfeldern Landwirtschaft und Klimaschutz liegen Daten nur bedingt und max. auf LK-
Ebene vor. Da die Region Bérdeland landkreistibergreifend arbeitet, ist die Betrachtung der
statistischen Daten auf LK-Ebene flir diese Strategie nicht immer zielfiihrend, weil nicht davon
ausgegangen werden kann, dass die Gemeinden reprasentativ die Situation im LK widerspie-
geln. Erschwerend wirkte sich zudem das enge Zeitfenster der Bearbeitung (April bis Juni)

aus, in dem weitere tiefgrindige und aufwendige Recherchen nicht moglich waren.

Die Aussagen in der SWOT basieren damit primar auf den Aussagen und Erfahrungen der
Experten. Wenn auch subjektiv gepragt, reprasentieren sie die Ubereinstimmende Sichtweise

der Akteure und damit auch den Ausgangspunkt fur die weitere gemeinsame Vorgehensweise.

Die Handlungsfeldziele und die Auswahlkriterien wurden Uberarbeitet und sollen sich kinftig
an ausgewiesenen Nachhaltigkeitsparametern orientieren. Das bisherige starre Punktesystem
wurde durch ein flexibles System mit differenzierten Wertigkeiten ersetzt, das fur die Bewer-

tung samtlicher Vorhaben und fur alle drei Fonds geeignet ist.

Fir den Zeitraum 2023-2024 wurde ein detaillierter Finanzierungsplan erarbeitet, der, auf der
Grundlage der eingereichten Projektvorschlage, den Mittelbedarf fir die Startprojekte in allen
drei Fonds abbildet.

Die LEADER/CLLD-Entwicklungsstrategie (LES) ist im Sinne einer integrierten und multisek-
toralen Strategie als fortschreibbarer, thematisch orientierter Handlungsrahmen angelegt und
bietet die Moglichkeit der spateren Einbindung neuer Vorhaben und Akteure. Dies bedeutet
auch, dass das Konzept fiir regelmafige Fortschreibungen im Entwicklungsverlauf offen steht
und an veranderte Rahmenbedingungen angepasst werden kann. Dazu soll regelmafig eine
Uberpriifung der Strategie und der Umsetzung des Konzeptes vorgenommen werden

(Selbstevaluierung in zweijahrigem Rhythmus).



Inhalt und Methodik der Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Boérdeland

Bezulglich der Inhalte der LES erfolgte eine enge und regelmaRige Abstimmung mit den Akt-
euren der Region, der Interessengruppe Bdordeland“ und insbesondere mit dem Vorstand der
LAG. In der vorliegenden Fassung bildet das vorliegende Konzept die Entwicklungs- und
Handlungsgrundlage fur die Entwicklung des landlichen Raumes in der LEADER-Region Bor-
deland 2023-2027 ab.

Die vorgelegte LES wurde auf der Mitgliederversammlung der LAG Bordeland am 05.07.2022
in Bottmersdorf/ OT Klein Germersleben (Stadt Wanzleben-Bérde) beschlossen. Aus der In-
teressengruppe heraus hat sich im Anschluss der LEADER-Bérdeland e.V. (i.G.) mit 19 Mit-
gliedern gegrindet. Der Verein hat einen siebenkdpfigen Vorstand und ein Entscheidungs-
gremium LEADER/CLLD bestehend aus 21 stimmberechtigten Vereinsmitgliedern. Der Verein

steht allen interessierten Akteuren aus der Region zur Mitarbeit offen.

Die Erarbeitung der LES wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds geférdert. Der LK
Borde hat diesbeziglich beim LVwA Foérdermittel fir die Erarbeitung eines Wettbewerbsbei-
trages fir die beiden LEADER-Regionen Borde und Bérdeland beantragt. Da die LAG Borde
die Mindesteinwohnerzahl von 30.000 unterschreitet, musste sie, um am Wettbewerb teilneh-
men zu kénnen, bereits bei der Erstellung der LES einen Kooperationspartner suchen (vgl.
Richtlinie zur Unterstitzung der LES, MBI. LSA Nr. 37/2021 Nr. 5.4).

Beide LEADER-Regionen weisen aufgrund ihrer Gebietszuschnitte unterschiedliche Ergeb-
nisse in der soziodkonomischen wie auch in der SWOT-Analyse auf und definieren eigene
Handlungsfelder und Entwicklungsziele, weshalb im Laufe der Bearbeitung von einem gemein-
samen Teil innerhalb der LES abgesehen wurde. Abstimmungen bzw. ein gemeinsames Vor-
gehen waren in dem kurzen Bearbeitungszeitraum der LES nicht mdglich. Beide Aktionsgrup-
pen haben fur die kiinftige Zusammenarbeit eine Kooperationsvereinbarung zur Einrichtung
eines gemeinsames LEADER-Managements geschlossen und wollen sich im Rahmen von
MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung austauschen, gemeinsame Ziele
und Meilensteine der Zusammenarbeit definieren und so den Weg fir eine mogliche Ver-

schmelzung ebnen.

2 Methodik der Erarbeitung der LES

Die lokale Entwicklungsstrategie (LES) wurde von April bis Juli 2022 im Auftrag des LK Boérde
fur die Lokale Aktionsgruppe Bordeland und in enger Zusammenarbeit mit den Akteuren vor
Ort erarbeitet. Sowohl die inhaltliche Ausrichtung als auch die konkrete Vorgehensweise er-

folgten auf der Grundlage der Vorgaben des ,Wettbewerbsaufrufes zur Auswahl der LEA-
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DER/CLLD-Gebiete fiir die Forderperiode 2021-2027 vom 01.11.2021¢, erganzt um die kon-
kretisierten Anforderungen des LEADER/CLLD- Leitfadens des Instituts fur Landliche Struk-
turforschung (IfLS) vom 19.05.2022.

Die LEADER-Aktionsgruppe Boérdeland gestaltet seit der Férderperiode 2007—2013 erfolgreich
den LEADER-Prozess in Sachsen-Anhalt mit. In der Férderperiode 2014—-2020 sammelte die
Lokale Aktionsgruppe Bordeland erste Erfahrungen mit dem LEADER/CLLD-Ansatz, den sie
in der Forderperiode 2021-2027 konsequent und zielstrebig weiterfiihren wird. In einem brei-
ten Beteiligungsprozess wurden auch die Ergebnisse und Erkenntnisse der LAG Bérdeland im
Zeitraum 2016—2018 und insbesondere der letzten beiden Férderjahre 2019-2020 evaluiert.
Grundsatzlich mdchten die Mitglieder an den inhaltlichen Schwerpunkten und an der Organi-
sation des LEADER-Prozesses festhalten. Um den Herausforderungen in der neuen Férder-
periode begegnen zu kdnnen, méchte sich die LAG Boérdeland sowohl personell als auch fach-
spezifisch breiter aufstellen. Anderungsbedarf sahen die Mitglieder bei der Gestaltung der Pro-
jektauswahlkriterien. Der Evaluierungsbericht wurde am 16.06.2021 in der Mitgliederver-
sammlung in Osterweddingen beschlossen. Die Ergebnisse sind in die Erarbeitung der SWOT,

der Handlungsfelder und Ziele eingeflossen.
1. Auftakt und Planungsvorgaben

Einleitend wurde das grundséatzliche Vorgehen zur Erarbeitung der LES mit dem Vorstand der
LAG Bordeland und dem Landkreis Borde abgestimmt. Vorhandene Planungsvorgaben, Da-
ten und Konzepte wurden zusammengetragen und ausgewertet. Zudem wurden die beteiligten
Einheitsgemeinden kontaktiert und Fragebdgen an diese versendet. Die Fragebdgen dienten
sowohl der Einschatzung von Starken und Schwachen der einzelnen Orte als auch der Ab-
frage von aktuellen und kunftigen Bedarfen und von Projektideen. Zudem boten sie ein aktu-
elles Stimmungsbild der Blrgerinnen und Blrger bezogen auf die Lebensqualitat sowie auf
die Zufriedenheit mit der Kommunalpolitik und den aktuellen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen. Die Fragebdgen wurden stellvertretend von den Ortsbirgermeistern unter Beachtung
und Beteiligung der Offentlichkeit beantwortet. Parallel dazu erfolgte die Aufforderung tber die
Website der LAG und die der drei Einheitsgemeinden an die Blrger, sich online an der Befra-
gung zu beteiligen. Der Ricklauf von 85 Fragebodgen zeigt, dass sich die Befragung mittels
Fragebogen, bezogen auf das Zeitfenster, als effektivste Form der 6ffentlichen Beteiligung

erwiesen hat.

Mit den Burgermeistern und weiteren Vertretern der Gemeinden wurden im Marz 2022 Strate-
giegesprache geflihrt, in denen, auf der Grundlage der Ergebnisse der Befragung, die Be-
standssituation analysiert, Entwicklungsziele und Handlungsbedarfe besprochen wurden. Die
Strategiegesprache dienten ferner dazu, konkrete Vorhaben fiir eine Beantragung in 2023 zu

definieren und diese finanziell zu untersetzen.
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2. SWOT-Analyse

Die vorhandenen Unterlagen, Daten und Fragebégen wurden ausgewertet und im Starken-
Schwachen-Profil zusammengefasst. Hieraus wurde ein Chancen-Risiken-Profil abgeleitet

und um die Bedarfe aus Sicht der lokalen Akteure vor Ort erganzt.
3. Ziele und Strategie

Aufbauend auf der SWOT-Analyse wurden die Handlungsfelder fur die kunftige Entwicklung
prazisiert und erweitert. Aus den Erfahrungen der Férderperiode 2014-2020 bestand bei den
Akteuren Einigkeit daruber, grundsatzlich an den drei Handlungsfeldern festzuhalten und diese
entsprechend den neuen Herausforderungen zu prazisieren. Im Ergebnis der Auswertung der
Fragebdgen hat sich die LAG jedoch entschlossen, ein viertes Handlungsfeld aufzumachen,

in dem die Gemeinschaft im Mittelpunkt der Betrachtungen stehen soll.

Die Handlungsfelder und Handlungsfeldziele wurden mit den Verwaltungen sowie den Orts-
blrgermeistern als auch mit Vertretern von Verbanden und anderen Tragern diskutiert, um
den unterschiedlichen rdumlichen und thematischen Gegebenheiten angemessen Rechnung
zu tragen. Die Veroffentlichung der méglichen Forderschwerpunkte in den drei Strukturfonds
I6ste sowohl bei den kommunalen wie auch bei den privaten und ehrenamtlich tatigen Akteu-
ren Diskussionen aus, was LEADER kiinftig fur die regionale Entwicklung leisten kann und will
und wo die Schnittstelle zur staatlichen Daseinsvorsorge moglicherweise uberschritten wird.
Parallel dazu wurde ein Umsetzungskonzept fur die Starterprojekte 2023-2024 erarbeitet, in
dem die kinftige Férdermethodik beschrieben und erste Projekte benannt sind. Dartber hin-
aus haben die Mitglieder der LAG Boérdeland zwei Kooperationsprojekte erarbeitet, um Ant-
worten, auf die Zukunftsfragen der Region bzgl. des Klimaschutzes und der Zukunft der Land-

bewirtschaftung, zu finden.
4. Darstellung und Abstimmung der Ergebnisse

Der Entwurf der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde den Mitgliedern der LAG Bérdeland und

kinftigen Vereinsmitgliedern am 05.07.2022 vorgestellt, beraten und beschlossen.
5. Finale Strategie

Mit dem Beschluss der Mitglieder der Interessengruppe wird die Endfassung der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie LEADER/CLLD der LAG Boérdeland fir die Férderperiode 2021-2027 Ende

Juli 2022 an den Landkreis Borde und an das Landesverwaltungsamt Gbergeben.



Inhalt und Methodik der Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Boérdeland

3 Darstellung des Verfahrens zur Erstellung der LES

3.1 Einbindung der Offentlichkeit

Die Einbindung der értlichen Gemeinschaft erfolgte durch die intensive aktive Zusammenarbeit
mit den Mitgliedern der LAG Bordeland, den beteiligten drei Kommunen, dem Landkreis Borde

sowie Vertretern aus der Wirtschaft, von Verbanden und anderen Tragern lokaler Belange.

¢ Die LAG Bordeland beteiligt sich seit 2008 erfolgreich am LEADER-Prozess in Sach-
sen-Anhalt und konnte in der Foérderperiode 2014-2020 als LEADER/CLLD-Region
erste Erfahrungen mit dem Multifondansatz sammeln. Mit Beschlussfassung zur Ab-
schlussevaluierung bekundete die LAG Bérdeland ihr Interesse, auch in der Férderpe-
riode 2021-2027 als LEADER/CLLD-Region aktiv den LEADER-Prozess im Land
Sachsen-Anhalt mitzugestalten. Die Mitglieder der LAG Bérdeland wurden aktiv in den
Planungsprozess eingebunden (Abstimmung des Vorgehens in Vorstand und Mitglie-
derversammlung), Information des Sachstandes, Abstimmung der Zwischenergeb-

nisse, Diskussion der Entwurfsfassung und Beschluss des Endberichtes).

e Vertreterinnen und Vertreter der Offentlichkeit, Politik und Verwaltung wurden anhand
von Fragebégen am Entwicklungsprozess beteiligt. Aufgrund des engen Zeitfensters
erschien diese als effektivste Form der Beteiligung. Den Ortsbliirgermeistern wurde der
Fragebogen direkt Ubermittelt, mit der Bitte auf Meinungsauflerung im Ortschaftsrat.
Der hohe Rucklauf der Fragebdgen zeigt die aktive Beteiligung und das groRe Inte-
resse am Planungsprozess. Nach Auswertung der Fragebdgen wurden in den drei Ein-
heitsgemeinden intensive Gesprache durchgeflhrt, in denen die Entwicklungsziele der

Kommune und konkrete Manahmen zur Umsetzung diskutiert wurden.

Gremien im Bearbeitungszeitraum

Die Erarbeitung des Konzepts erfolgte als beteiligungsorientierter Prozess, vor allem mit den
Mitgliedern der LAG. Arbeits- und Abstimmungsgremium im gesamten Bearbeitungszeitraum
war in erster Linie der Vorstand der LAG Boérdeland. Die kommunalen Vertreter spiegelten die
Ergebnisse in den eigenen politischen und fachlichen Gremien wider, die Vertreter der Vereine

und Verbande brachten ihre Erfahrungen aus der Vereinsarbeit ein.

Beteiligungsprozesse der Offentlichkeit

Das Lokale Entwicklungskonzept LEADER/CLLD der LAG Boérdeland wurde unter Einbezie-
hung zahlreicher Partner aus Wirtschaft, Landwirtschaft, Kommunen, Fachinstitutionen bzw.
Partnern aus Verbanden, Vereinen und den Blrgern und Blirgerinnen aus der Region erarbei-
tet. Bereits vor dem eigentlichen Wettbewerbszeitraum wurden hierzu Expertenrunden, Ar-

beitsgruppen, offentliche Veranstaltungen sowie Mitgliederversammlungen genutzt.
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Folgende bewahrte Informations- und Beteiligungsangebote wurden unterbreitet (Auswahl):

e laufende Informationen zu aktuellen Rahmenbedingungen LEADER/CLLD und zu Er-
gebnissen der LES Uber die Medien (Presse, Homepage der LAG und der kommunalen

Gebietskorperschaften usw.),

e Aufruf zur Einreichung von Ideen und Projekten ber Presse, Internet und die Gremien
der LAG im Marz 2022.

Zu den innovativen und Zukunftsthemen der Region wie Digitalisierung, Klimaschutz und Ju-
gendbeteiligung wurden personliche, zumeist bilaterale Gesprache mit Experten und Instituti-

onen gefihrt.

18 Projekttrager haben im Rahmen des Projektaufrufes ihr Interesse an einer Projektforderung
Uber LEADER in 2023/2024 bekundet und ein Projektdatenblatt eingereicht.

3.2  Aktivierung/ Beteiligung neuer Akteure

Der Prozess der Erarbeitung der LES wurde bewusst auch fur neue Akteure offengehalten,
indem z.B. in Verbindung mit lokalen LEADER-Projekten, Aufrufe zur Mitwirkung in der lokalen
Presse erfolgten. Zudem wurden verschiedene Medien (Internet) genutzt, um mit Informatio-
nen uber die LAG und den LEADER-Prozess, das Interesse an einer Mitwirkung zu steigern.
Dazu wird die bestehende Internetseite (www.lag-boerdeland.de) weiter betrieben, auf der ne-
ben bereits erfolgreich umgesetzten Projekten und Hintergrundwissen zum Thema LEADER
auch aktuelle Informationen aus der LAG dargestellt werden. Die in den letzten Wochen ein-
gegangenen Anfragen, Projektvorschlage und -ideen aus allen drei Einheitsgemeinden zeigen

das gewachsene Interesse in der Bevdlkerung, sich in den LEADER-Prozess einzubringen.

Zur Erweiterung des fachlichen Spektrums in der LAG wurden bereits Ende 2021 neue Mit-
glieder in die LAG Bordeland aufgenommen, wie bspw. Vertreter und Vertreterinnen vom
Kreissportbund, Kirchenkreis, Freiwilliger Feuerwehr sowie engagierte Privatpersonen. Aus
der Einbindung der neuen Mitglieder in den kinftigen LEADER - Bérdeland e.V. erhoffen sich
die Mitglieder der LAG Bdrdeland einen Zuwachs an Image und Akzeptanz in der Region und

die Profilierung / Qualitative Erweiterung des Bottom-up-Ansatzes.

Eine Herausforderung, die fur alle drei Gemeinden gleichermallen von Bedeutung ist, sind
Bleibeperspektiven fur junge Menschen zu schaffen. Die Auswertung der Fragebdgen hat
diesbezuglich das Stimmungsbild in der Bevolkerung abgebildet, liels aber keine Ruckschlisse
auf das Alter der Befragten zu. Das Ziel der Mitglieder der LAG, mehr Jugendliche fir den
LEADER-Prozess zu gewinnen, konnte in den knappen Zeitfenster der Bearbeitung der LES

leider nicht erreicht werden.
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Ausgangssituation
(Bestand und Vorgaben)

EU - Bund - Land
Landkreis

~> ~~ ~~ ~>

Bestandsanalyse und Handlungsbedarf
(Okologie-Okonomie-Soziales)

v

SWOT-Analyse
(Okologie-Okonomie-Soziales)

v

Leitbild
(Guter Boden fur gute Ideen)

Beitrage der Akteure vor Ort Datenlage Evaluierung LAG

<3

Offentlichkeitsarbeit - Presse - Internet

Biirgerbeteiligung - Expertengespréache - Mitgliederversammlungen - Fragebdgen

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 4
Wirtschaft und Infrastruktur und Handlunqsfeld 5 Bevdlkerung und
X A Natur und Klimaschutz .
Landwirtschaft Daseinsvorsorge Burgerschaft
Handlungsfeldziele Handlungsfeldziele Handlungsfeldziele Handlungsfeldziele
HFZ1-4 HFZ1-4 HFZ1-3 HFZ1-4
MaRnahmen zum Erreichen der Handlungsfeldziele
CLLD-Projekte | Innovative Projekie | Kooperationsprojekte
PJ1-..
Querschnittsthemen

(Chancengleichheit-Inklusion-Digitalisierung-Gleichstellung)

Abbildung 1 Ubersicht Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie

Der Mehrwert von LEADER ist mehr als Projekte umzusetzen. Viele Akteure profitieren von
den Entscheidungen zur Projektauswahl und sind in den Entscheidungsprozess eingebunden.
LEADER ist die demokratischste Form der Foérderung, weil Entscheidungen transparent und

unter Beteiligung lokaler Akteure dort getroffen werden, wo sie wirken sollen (vgl. Abb. 1).
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B Zusammenarbeit in der LAG

1 Darstellung der Rechts- und Organisationsform der LAG

Die LEADER-Aktionsgruppe (LAG) Bordeland arbeitet seit 2008 als Initiativgruppe ohne

Rechtsform, die auf der Grundlage einer Geschéaftsordnung ihr Handeln organisiert.

Mit der Beteiligung am Wettbewerb zur Auswahl der LEADER/CLLD-Gebiete fiir die Forder-
periode 2021-2027 stand die LAG Boérdeland vor der Verpflichtung, seitens des Landes Sach-
sen-Anhalt, eine Rechtsform anzunehmen. Die Mitglieder der LAG Bérdeland entschieden sich
in der Mitgliederversammlung im Juni 2021 einstimmig fir die Griindung eines eingetragenen
Vereins. Im Oktober 2021 bildete sich aus dem Vorstand heraus eine AG Satzung, die auf der
Grundlage von Mustersatzungen, Erfahrungen aus eigener Vereinstatigkeit, einen ersten Ent-
wurf erarbeitete. Die Burgermeister der drei Einheitsgemeinden der Region berieten gemein-
sam, wie unter den veranderten Rahmenbedingungen des GAP-Strategieplanes, den kinfti-
gen Forderschwerpunkten im Land und im Einklang mit den eigenen kommunalen Handlungs-
strategien die erfolgreiche LEADER-Arbeit in der Region fortgefiihrt und qualifiziert werden
kann. Im Ergebnis der Diskussionen standen drei Bedingungen fir die Griindung des neuen
LEADER-Bérdeland e.V.:

1. Der LEADER-Gedanke muss starker in der regionalen Entwicklung verankert werden.
Dazu bedarf es weiterer Netzwerkpartner, insbesondere bei der Beantwortung der Zu-
kunftsfragen der Region, speziell zum Klimaschutz und zur Zukunft der Landbewirt-
schaftung.

2. Die drei Kommunen unterstutzen den LEADER-Boérdeland e.V. mit Mitgliedsbeitragen
von jeweils 25 ct/EW, insbesondere flr eigene Vereinsprojekte und Initiativen zum Nut-
zen der Gemeinschaft und zur Verstetigung des LEADER-Gedankens in der Region.

3. Inder Vereinsstruktur sollen deutsches und europaisches Recht getrennt geregelt sein.
Deshalb wird der Verein neben Vorstand und Mitgliederversammlung als weiteres Or-
gan das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD fuhren, das speziell mit der Projek-
tauswahl der LEADER/CLLD-Vorhaben betraut ist.

Die Grundung des LEADER-Bo6rdeland e.V. erfolgte am 05.07.2022 im Dorfgemeinschafts-
haus in Klein Germersleben. Griindungsmitglieder waren neben den amtierenden Blrgermeis-
tern der drei Einheitsgemeinden, der Salzlandkreis, der DRK-Kreisverband Wanzleben e.V.,
die Krankentransport Ackermann GmbH, der LPV ,,Grine Umwelt“ e.V. und der Kirchenkreis
Egeln. Die Satzung ist im Anhang (s. Anhang 7) beigeflugt. Die Zusammenarbeit im Entschei-
dungsgremium ist in einer Geschaftsordnung geregelt, die die Forderungen der EU, insbeson-
dere flr die Beteiligung einzelner Interessengruppen bei Beschllissen zur Projektauswahl re-

gelt (s. Anhang 11).
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2 Darstellung der Mitglieder der LAG

2.1 Vorstand des LEADER-Bordeland e.V.

Der Vorstand des LEADER-Bérdeland e.V. besteht aus den jeweils amtierenden Blrgermeis-
tern der drei Einheitsgemeinden, einem Schatzmeister sowie 3 Beisitzen. Die jeweils amtie-
renden Burgermeister fungieren als geborene Mitglieder in ihrer Funktion als Trager der Regi-

onalentwicklung.
2.2 Entscheidungsgremium des LEADER-Bordeland e.V.

Das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD der LAG Bdérdeland hat sich auf der Griindungs-
veranstaltung des LEADER-Bdérdeland e.V. am 05.07.2022 auf der Grundlage der neuen Ge-
schaftsordnung mit 20 Mitgliedern neu konstituiert. Im Vorfeld waren Mitglieder und Interes-
senten aufgefordert, ihr Interesse und ihre Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit in der LAG Boér-
deland zu bekunden. Im Entscheidungsgremium hat jedes Mitglied gleichberechtigt eine
Stimme. Vertreter der Bewilligungsbehoérden sollen eine beratende Funktion ohne Stimmrecht

im Entscheidungsgremium ausuben.

Struktur der Mitglieder des Entscheidungsgremiums:

¢ Offentliche Verwaltungen 5
e private, lokale Wirtschaftsinteressen 2
e soziale lokale Interessen 6
e andere 7
e gesamt 20

Die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums der LAG stellt eine ausgewogene Re-
prasentation der Akteure des gesamten Gebiets und der umzusetzenden Handlungsfelder dar.
Die offentlichen Partner reprasentieren alle vier Handlungsfelder. Die anderen Mitglieder wur-
den dem Handlungsfeld zugeordnet, dem sie inhaltlich am nachsten stehen, obwohl auch an-
dere Handlungsfelder bedient werden kénnen. Die Mitglieder bringen langjahrige Erfahrungen
aus der Kommunalpolitik, ihrer Berufstatigkeit oder ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit in Vereinen
oder Verbanden in die LAG ein. Durch diese breit gefacherte Zusammensetzung wird sicher-
gestellt, dass die priorisierten Handlungsfelder kompetent besetzt sind und die Interessen der

verschiedenen Akteursgruppen bericksichtigt werden.

Bei der Besetzung des Entscheidungsgremiums wurde neben der fachlichen Kompetenz im
Sinne des Gender Mainstreaming-Ansatzes auch ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen
mannlichen und weiblichen Mitgliedern angestrebt. Mit 7 Frauen bei 20 Mitgliedern sieht sich
das Gremium als gut aufgestellt an. Die Mitglieder im Entscheidungsgremium LEADER/CLLD

arbeiten ausschlieRlich ehrenamtlich. Die Ubersicht im Anhang zeigt die Zusammensetzung
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des Entscheidungsgremiums der LAG Bordeland, unterteilt in kommunale Vertreter, lokale
wirtschaftliche Interessen, lokale soziale Interessen und Privatpersonen sowie die beratenden

Mitglieder, ergédnzt um den Bezug zu den thematischen Schwerpunkten (s. Anhang 9).

3 Organisationsstruktur der LAG und Beschreibung der Zusam-
menarbeit
Vorstand und Entscheidungsgremium bilden derzeit die Mitgliederversammlung des LEADER-

Bdrdeland e.V. Die Aufnahme weiterer Mitglieder in den Verein, die die Ziele des Vereins und

die Arbeit der LAG Bordeland unterstitzen wollen, ist erklartes Ziel (vgl. Abbildung 2).

Mitgliederversammlung des LEADER — Bordeland e.V. Vereinssatzung

—_
VORSTAND '
Entscheidungsgremium
Strategie ——
LEADER/CLLD
Budgetplanung
. LEADER-
l Management

Bestdtigung

Prioritatenliste
Eigene Projekte

| Umbrella Projekte

Projektauswahl und

Entscheidung iiber

Prioritatenliste

Koordinierung
Information

Geschédftsordnung

EU-konform (51%
WiSo-Partner)

Abbildung 2 Zusammenarbeit zwischen Vorstand, Entscheidungsgremium und LEADER-Management

Vorstand und Entscheidungsgremium stimmen sich bzgl. der strategischen Ausrichtung der
jahrlichen Wettbewerbsaufrufe und -budgets ab. Die Aufgabenverteilung im Verein ist wie folgt

geregelt:

e Vorstand als Trager der Regionalentwicklung und strategischer Partner fir weitere Mul-
tiplikatoren und Netzwerkpartner
e Entscheidungsgremium LEADER/CLLD als Trager und Multiplikator fir die Umsetzung

des Bottom-up-Ansatzes in der Region.
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Die Mitgliederversammlung des LEADER-Bordeland e.V. wird im |. Quartal jeden Jahres zur
Erfullung der satzungsgemalien Pflichten einberufen. Im Rechenschaftsbericht werden die Er-
gebnisse des zuriickliegenden Jahres reflektiert und die Aufgaben fir das laufende Jahr fest-
gelegt. Dies betrifft sowohl die MaRnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und Sensibi-
lisierung als auch die Festlegungen zu den Wettbewerbsaufrufen im Rahmen von LEA-
DER/CLLD, den dafir anzusetzenden Budgets und zur Durchfliihrung eigener Vorhaben des

Vereins.

Vorstand und Entscheidungsgremium beraten nach Erfordernis vorzugsweise in Prasenz. Es
ist vorgesehen, dass beide Gremien mindestens einmal pro Quartal in Austausch treten. Der
LEADER-Bordeland e.V. wird dartiber hinaus das traditionelle Sommerfest, zu dem auch die

Projekttrager, Vereine der Region und die Offentlichkeit eingeladen sind, weiterfiihren.

4 Regionalmanagement

4.1 Benennung des Managementtragers und Leistungsbeschreibung fir ein

qualifiziertes LEADER-Management

Trager des kinftigen LEADER-Managements soll auch in der Férderperiode 2021-2027 der
Landkreis Borde sein, der dabei fachlich und finanziell durch den Salzlandkreis unterstitzt

wird.

Die Umsetzung der LES ist durch die LAG Bordeland selbst nicht leistbar und soll deshalb an
ein qualifiziertes Management Ubertragen werden. Das Land Sachsen-Anhalt strebt aufgrund
der sehr komplexen und vielschichtigen Aufgabenstellung bei der Umsetzung des LEADER/
CLLD-Ansatzes an, fur jeden Aktionsraum mit mehr als 30.000 Einwohnern einen erfahrenen
Manager und mindestens einen weiteren qualifizierten Mitarbeiter zu benennen. Den Mitglie-
dern der LAG ist es wichtig, dass das Management regionale Kenntnisse besitzt und in die

ortlichen Entwicklungsprozesse eingebunden ist.

Zu den zentralen Hauptaufgaben des Managements zahlen, aus Sicht der Mitglieder der LAG,
die Organisation des gesamten LEADER-Prozesses und der Offentlichkeitsarbeit fur die LAG
Bordeland in der Forderperiode 2021 - 2027. Zur Realisierung der o. g. Aufgaben gehoéren
insbesondere folgende Teilaufgaben (lt. RiLi-Entwurf EFRE vom 31.03.2022):

a) Unterstutzung der Organisation der Lokalen Aktionsgruppe und ihrer Gremien nach
den Vorgaben des Landes und der Européischen Union und die Durchfuihrung der Sat-
zung und Geschaftsordnung sowie die Dokumentation der Mitgliederversammlungen,

Gremiensitzungen und weiterer Veranstaltungen,

16



Zusammenarbeit in der LAG
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Boérdeland

f)

Gewahrleistung und Sicherstellung der Datenverarbeitung einschliellich der Erforder-

nisse des Datenschutzes und der Datensicherheit flr die Lokale Aktionsgruppe,

Identifizierung lokaler Bedarfe und Herausforderungen, die das Potential haben, dass
daraus eine Projektidee wird, die ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie
betrifft (vom Bedarf zur Projektidee),

Aktivierung und Unterstitzung von Interessierten und von Akteuren bei der Entwick-
lung von Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF+ Fonds zur gezielten und ausge-
wogenen Umsetzung der Handlungsfelder der Lokalen Entwicklungsstrategie auch un-

ter Einbeziehung der Bewilligungsstellen (von der Projektidee zum Projekt),

Aktivierung der Regionen, Gebiete und Akteursgruppen innerhalb der Lokalen Aktions-
gruppe, von denen keine oder nur wenig Beteiligung an der Umsetzung der Lokalen

Entwicklungsstrategie zu verzeichnen ist,

Unterstltzung der Lokalen Aktionsgruppe bei der Vorbereitung der Projektauswahl mit-
tels aussagekraftiger Unterlagen und bei der Entscheidung zur Hohe der Férderung
bei der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie beim Erstellen von Priori-
taten unter Beachtung der formellen Vorschriften zur Vermeidung eines méglichen In-

teressenkonfliktes auf Ebene des Managements,

Unterstutzung von Antragstellern bei der Vorbereitung und Vorlage qualifizierter An-
trage fur LEADER/CLLD- und Kooperationsvorhaben bei den zustandigen Bewilli-
gungsstellen, insbesondere im Hinblick auf Vollstandigkeit der Antragsunterlagen beim
Erstantrag, Anderungsantrag, Zahlungsantrag bzw. der Erstellung des Verwendungs-
nachweises und somit Begleitung bzw. Sicherung der Prozessqualitat in den Forder-
verfahren zu den Vorhaben insgesamt durch eine laufende Kommunikation mit der Lo-
kalen Aktionsgruppe, den Vorhabentragern und den Bewilligungsstellen in den Bewil-

ligungszeitraumen der jeweiligen Vorhaben,

Durchfihrung von Evaluierungen (Zwischenevaluierung und Abschlussevaluierung)
zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie und die Einbeziehung der
Bevdlkerung (den Zeitpunkt und die Anforderungen an die Evaluierungen regelt das
Ministerium der Finanzen) und Unterstlitzung der Lokalen Aktionsgruppe beim Erken-
nen des Bedarfes einer Aktualisierung oder Fortschreibung der Lokalen Entwicklungs-

strategie einschlieRlich Durchfiihrung der Anderung,

Unterstltzung bei der Organisation und Durchfihrung des Finanz- und Férdermittel-
managements innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe sowie bei Projekten nach dieser
Richtlinie, bei denen die Lokale Aktionsgruppe selbst Zuwendungsempfanger ist (Ent-

wicklungs- und Projektmanagement),
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j) Durchfiihrung des Berichtswesens, insb. das Erstellen der Jahresberichte zur Umset-

zung der Lokalen Entwicklungsstrategie und der halbjahrlichen Tatigkeitsberichte,

k) Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Tragern der Managements, den
Landkreisen, kreisfreien Stadten, den Bewilligungsstellen und weiteren lokalen Akteu-
ren bei der integrierten Entwicklung der Region einschlieRlich der Prozesssteuerung,

Moderation und Férderung der Kommunikation zwischen den Beteiligten

I) aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk, insbesondere im Arbeitskreis der LEADER-Ma-

nagements in Sachsen-Anhalt,

m) Organisation der Schulung einschlieRlich der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen

von Mitgliedern der Lokalen Aktionsgruppe und interessierten Burger

n) Unterstltzung der inhaltlichen Bearbeitung und Betreuung der Homepage der Lokalen
Aktionsgruppe, so dass auf dem jeweiligen aktuellen Prozessstand der Lokalen Ent-

wicklungsstrategie angepasste Informationen der Offentlichkeit zuganglich sind,

o) Sensibilisierung einschlieBlich Offentlichkeitsarbeit.

4.2 Administrative Kapazitaten

Das Land Sachsen-Anhalt férdert die TeilmaRnahme ,Management, das Betreiben der Loka-
len Aktionsgruppe und Sensibilisierung im Zusammenhang mit lokalen Entwicklungs-strate-
gien“ im Rahmen des EFRE-Fonds der EU. Die Forderung wird als nicht rickzahlbare Unter-
stlitzung angeboten. Es soll ein Zuschuss in Héhe von 90% der Gesamtkosten (Brutto) ge-
wahrt werden. Die Kosten fur die Betreibung einer LAG, z.B. Versicherungen, Notarkosten,

Raummiete und Steuerberater werden ebenso geférdert.

Das LAG-Management kann bis Dezember 2028 ausgeschrieben und beauftragt werden, eine
mogliche Verlangerungsoption wird im Land gepruft. Die Managementausgaben kdnnen durch
die Vergabe als Dienstleistungen Dritter oder durch Anstellung von Personal beim Trager ent-
stehen. Die LAG hat bislang sehr gute Erfahrungen mit der Vergabe des Managements und
der Sensibilisierung an Dienstleister gemacht und plant auch in Zukunft die Aufgaben an er-
fahrende Dienstleister zu vergeben. Mit der Beauftragung an einen Dienstleister sind alle not-
wendigen Nebenkosten (Buro, PKW, Ausstattung etc.) inbegriffen. Zur sachgerechten Wahr-
nehmung der Aufgaben des LEADER-Managements hat das Management aus Personen, die
in der Summe mindestens zwei Vollzeitdquivalente darstellen, zu bestehen. Es ist ein qualifi-
zierter Manager sowie eine Verwaltungsassistenz / oder technischer Mitarbeiter vorzuhalten®.

Bei der Ausschreibung ist dies entsprechend zu beriicksichtigen.

! Entwurf im EFRE-Forderbereich .Management, Sensibilisierung und Betreiben einer LAG*, Stand 31.03.2022, Seite 3
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Fir Manahmen zur Sensibilisierung kénnen tiber den gesamten Zeitraum Kosten bis 120.000
Euro, ohne jahrliche Begrenzung, férderfahige Ausgaben anerkannt werden. Fur den Finanz-

plan werden 20.000 Euro im Durchschnitt pro Jahr angenommen.

Eine verbindliche Richtlinie zur Férderung des LEADER-Managements lag zum Zeitpunkt der

Erstellung der Strategie nicht vor, Grundlage bildet der Foérdersteckbrief vom Marz 2022.

Es ist der Wunsch der LAG, dass der Landkreis Borde fur die Tragerschaft den Eigenanteil
sowie entsprechende Verwaltungsressourcen (Personal, Sachkosten) fir die Ausschreibung,

Begleitung und Abrechnung des LEADER-Managements einplant.
Die LAG Bérdeland wird zugunsten der LAG Bérde, die die geforderte Mindesteinwohnerzahl

von 30.000 nicht erreicht, im LEADER-Management kooperieren. Die jahrlichen Zuwendungen
fir das Management in Héhe von 175.000,00 EUR gelten dann fir beide Gruppen und werden
geteilt. Auf der Erfahrung der aktuellen Forderperiode, in der bereits die Struktur eines ge-
meinsamen Managements angewandt wurde und bei dem jeder LAG ein eigener Ansprech-
partner LEADER-Management zur Verfigung stand, wollen beide Vereine aufbauen und ha-
ben dies in einer Kooperationsvereinbarung bekundet. Da sich zwei eigenstéandig agierende
Vereine gegriindet haben erscheint die Halbierung der Kosten fiir die Offentlichkeitsarbeit und
das Betreiben eines Vereins als deutliche Benachteiligung gegenuber anderen LAGn, zumal
die Annaherung der Akteure nur im Rahmen gemeinsamer Veranstaltungen, Kooperationen,
Aktionen etc. moglich sein wird. Somit sieht die LAG Bdrdeland fur den Finanzplan die vollen

Beitrage zur Finanzplanung fir das Betreiben einer LAG und fiir die Offentlichkeitsarbeit wie

folgt heran.
Forderféhige Aus- Forderung pro Jahr | Eigenanteil pro Jahr
gaben inkl. USt. . - . .
in Euro pro Jahr in% |in€ in% |in€
(max. Ausgaben)
Management Bérdeland 87.500 | 90 78.750 | 10 8.750
(Management LAG Borde) (87.500)
Offentlichkeitsarbeit 20.000 | 90 18.000 10 2.000
Betreiben einer LAG 3.000 | 90 2.700 10 300
GESAMT (jahrlich) 109.500 | 90 98.550 | 10 10.950

Tabelle 1 Vorlaufige Finanzierung des LEADER-Managements Zeitraum 3. Quartal 2023 bis 31.12.2028

Die Darstellung der endgiltigen Gesamtkosten des Managements kann erst nach Entschei-
dung der Landesregierung bezlglich Auswahl und Bestatigung der LEADER/CLLD-Region

bzw. nach Bekanntmachung der Richtlinie erfolgen.
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5

Verfahren der Vorhabenauswahl

Der Nutzen eines Projektes ist dann am gréRten, wenn es dazu beitragt, vorhandene Probleme

in der Region zu lI6sen und moéglichst viele Blirger von realisierten LEADER-Projekten profitie-

ren konnen.

Im LEADER-Bordeland e.V. trifft das Entscheidungsgremium die Auswahl dartber, welche

Projekte aus dem jeweiligen LEADER-Budget gefordert werden.

Zunachst nimmt der Projektantragsteller Kontakt zum LEADER-Management, dem
Vorsitzenden oder einem LAG-Mitglied auf und stellt seine Projektidee vor. Dies ist
jederzeit mdglich.

Das LEADER-Management priift das Vorhaben bzgl. Passfahigkeit zur Entwicklungs-
strategie und der Erflllung der Férdervoraussetzungen, gibt Anregungen oder dufdert
Bedenken und stellt ggf. Kontakte zu weiteren Mitwirkenden her.

Die Ubermittlung der Projektidee an die LAG erfolgt mittels vorgegebener Projektbe-
schreibung (Projektdatenblatt), in der der Antragsteller sein Vorhaben beschreibt und
den Nachweis erbringt, dass die Verwirklichung seiner Idee zur Umsetzung der LES
beitréagt und die formellen Voraussetzungen erfillt sind.

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Wettbewerb sind die Umsetzung im Aktions-
gebiet, die Zuordnung zu mindestens einem Handlungsfeld, ein realistischer Zeitplan,
die gesicherte (Vor-) Finanzierung sowie die nachhaltige Tragfahigkeit des Vorhabens.
Jeder Projekttrager wird eingeladen, sein Vorhaben im Entscheidungsgremium vorzu-
stellen, das ggf. Hinweise zur weiteren Projektentwicklung, zu Synergieeffekten oder
zu Genehmigungsverfahren gibt.

Fir den Platz eines Vorhabens auf der Prioritatenliste ist die Erflllung der Qualitatskri-
terien entscheidend. Die Bewertung der Projekte erfolgt durch die Mitglieder des Ent-
scheidungsgremiums. Entsprechend der Geschaftsordnung sind Privatpersonen von
der Abstimmung zu eigenen Projekten grundsétzlich ausgeschlossen, Interessenkon-
flikte sind zu dokumentieren. Sollten mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben,
sind fur diese Vorhaben EinzelbeschlUsse zu fassen.

Entsprechend der erreichten Punktezahl entsteht im Ergebnis der Bewertung der Ent-
wurf der Prioritatenliste, der, unter Beachtung des zur Verfligung stehenden Budgets,
vom Vorstand des LEADER-Bérdeland e.V. zu bestatigen ist.

Mit Bestatigung der Prioritatenliste werden die Projekttrager informiert, dass sie den
Antrag auf Férderung an die Bewilligungsbehdrde stellen kénnen. Die Antragstellung
wird durch das LEADER-Management begleitet.
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Verbunden mit der Diskussion zu den kinftigen Handlungsfeldern und den zugehérigen Hand-
lungsfeldzielen wurde deutlich, dass auch bei den Auswahlkriterien eine Uberarbeitung erfor-
derlich ist. Das bisherige starre Punktesystem (erfullt/ nicht erfullt) hatte zur Folge, dass inhalt-
lich annéhernd gleiche Vorhaben auch in der Bewertung gleiche Punktzahlen erhielten. Infol-
gedessen mussten zur eindeutigen Festlegung der Platze auf der Prioritatenliste weitere Be-
schlisse gefasst werden, bspw. Vorhaben nach der Héhe der geplanten Fordermittelinan-

spruchnahme zu priorisieren.

Im Ergebnis der Diskussion haben sich die Mitglieder der LAG Bérdeland nun zu Auswahlkri-
terien bekannt, die die Nachhaltigkeit eines Vorhabens bewerten. Unabhangig davon, wel-
chem der vier Handlungsfelder das jeweilige Vorhaben zugeordnet ist, erfolgt die Priorisierung
Uber die Auswabhlkriterien. Diese korrespondieren mit den Nachhaltigkeitszielen der vier Hand-
lungsfelder. Zusatzpunkte sollen fiir die Vorhaben vergeben werden, die Bestandteil regionaler
Handlungsstrategien sind, mehrere Handlungsfelder und/ oder Fonds bedienen und fir die

sich Trager nachweislich um andere Ko-Finanzierungsmittel bemiht haben.

Mit der Festlegung der Wertigkeiten mochten die Mitglieder der LAG Boérdeland primar die
Vorhaben unterstitzen, die sich an den Kriterien sozialer Nachhaltigkeit orientieren und somit

einen Beitrag fir die Gemeinschaft leisten.
Definition der Wertigkeiten:

* 30% fur soziale Nachhaltigkeit fur Vorhaben zur Starkung der Gemeinschaft
e 25 % flr Vorhaben zur Starkung der 6kologischen Nachhaltigkeit fir mehr Klimaschutz
* 15 % 6konomische Nachhaltigkeit

e 25 % fur innovative Vorhaben

5 % fir Zusatzkriterien

Jedes Projekt wird einzeln durch das Entscheidungsgremium bewertet und erhalt den daraus
resultierenden Platz auf der Prioritatenliste. Das jeweilige Wettbewerbsbudget entscheidet

Uber die Anzahl der moglichen Projekte. Eine Mindest-Punkte-Zahl ist nicht erforderlich.
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Bewertungskriterien zur Priorititenliste der LAG?

Zunachst werden die Mindestanforderungen gepruft:

Vorhaben-Nr.:

Projektbezeichnung:

Projekttrager:
Mindestanforderungen — Kriterien zur Vorprifung Ergebnis Anmerkung
alle Kriterien missen erfillt sein! ja/ nein

Liegt ein vollstandig ausgefiilltes und aussagekraftiges Projekter-
fassungsblatt mit Beschreibung des Vorhabens vor?

Das Vorhaben erfillt mindestens ein in der LES definiertes Hand-
lungsfeldziel?

Hat das Vorhaben einen regionalen Nutzen?

Ist die nachhaltige Tragfahigkeit des Vorhabens nach der Forde-
rung gesichert?

Sind die Finanzierung und der Eigenanteil gesichert (Eigenerkla-
rung)?

Liegen alle, fUr die Antragstellung erforderlichen Genehmigungen,
Erklarungen, Beschlisse und Stellungnahmen vor / sind bean-
tragt?

Mit dem Vorhaben wurde noch nicht begonnen.
Tabelle 2 Bewertungskriterien zur Prioritatenliste der LAG

Die Qualitatskriterien fur die Projektauswahl (s. folgende Seite) gelten fur Projekte aller 3
Fonds und decken die Inhalte aller vier Handlungsfelder ab. Die Chancengleichheit wird durch
die Auswabhlkriterien ebenfalls beachtet. Die Transparenz des Entscheidungsprozesses wird
gewabhrleistet, indem die Auswahlkriterien und Prioritatenlisten auf der Website der LAG Bor-

deland veroffentlicht werden.

2 Hinweis: dieser Teil der Bewertung soll kiinftig als ,Deckblatt fungieren, auf dem dann fiir jedes, bei der LAG zur Forderung
eingereichte Vorhaben, die Bewertungsergebnisse dokumentiert werden
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Qualitatskriterien zur Bewertung des Vorhabens

Wertigkeit
(100%)

Auspragung
(11315
Punkte)

Nachhaltigkeit:

Sozial - das Vorhaben:

30%

- leistet einen Beitrag zur demografiegerechten Daseinsvorsorge

- verbessert die Lebensqualitat generationsiibergreifend, insbes. fur altere
Barger

- verbessert die Lebensqualitat generationsiibergreifend, insbes. fir junge
Menschen/ junge Familien

- férdert Chancengleichheit (z.B. durch Barrierefreiheit,...)

- starkt die regionale Identitat, z.B. durch den Erhalt dorflicher, Ortsbild
prégender Bausubstanz

- starkt die dorfliche Gemeinschaft / férdert das Ehrenamt

- leistet einen Beitrag zur Verbesserung der Stadt-Umland-Beziehungen

- beriicksichtigt Aspekte des Gender-Mainstreaming

6kologisch - das Vorhaben:

25%

- zielt auf die Entwicklung, den Schutz, die Pflege wertvoller Lebensraume

- leistet einen Beitrag zur Umweltbildung

- leistet einen aktiven Beitrag zur Begegnung des Klimawandels

- fordert die Entwicklung / den Einsatz regenerativer Energien

6konomisch - das Vorhaben:

15%

- schafft Arbeits- und/oder Ausbildungsplatze

- sichert Arbeits- und/oder Ausbildungsplatze (Nachwuchsférderung)

- initiilert Wertschdpfung/ Services/ Angebote in der Region

- kniipft an vorhandene Angebote / Strukturen an / thematische Vernetzung

- MaBnahmen zur Besetzung offener Stellen

Innovativer Charakter - das Vorhaben:

25%

- férdert die Zusammenarbeit in der Region und gebietsubergreifend

- ist beispielgebend fur andere Trager — hat Modellcharakter

- leistet einen Beitrag zur aktiven Birgerbeteiligung

- fordert den sozialen Wandel, neue Organisationsformen, Lebensstile;
zeitgemaRe Kommunikation

- unterstiitzt mindestens 2 Handlungsfelder und/ oder Fonds

Zusatzkriterien (je max. 1 Punkt)

5%

- das Vorhaben ist Bestandteil regionaler Planungen/Handlungsstrategien

- Das Vorhaben wird von einem WiSo-Partner oder von privat umgesetzt

- Der Trager hat sich nachweislich um andere Férderquellen bemuiht?

- Das Vorhaben ist ein Folgeprojekt?

Gesamtpunktzahl:

Prioritat / Platz:

Tabelle 3 Qualitatskriterien zur Bestimmung der Rangfolge der Projekte.
Legende:
1 Punkt: geringe Auspragung (Nebeneffekt)
3 Punkte: gute Ansatze erkennbar
5 Punkte: Zielsetzung ist beispielhaft
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C Gebietsspezifische Analyse und Strategie

1 Abgrenzung und Homogenitat der Gebietskulisse

Das Gebiet der LAG ,Bordeland” (Forderphase 2021-2027) befindet sich in der Magdeburger

Borde sldlich der Landeshauptstadt und umfasst das Gebiet der drei Einheitsgemeinden Stadt

Wanzleben-Borde, Silzetal und Bordeland. Dabei gibt es in Bezug auf die Gebietskulisse ge-

genuber der vorigen Foérderphase keine Anderungen.

L ]
Oschersleben
{Bode)

Stadt Wanzleben-Birde
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Egeln

L J
Osterweddingen

' Gemeinde Siilzetal

°
Magdeburg
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Gemeinde Bordeland
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Schinebeck
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L]
Calbe
(Saale)

Abbildung 3 Gebietskulisse LAG-Region Bérdeland (Quelle: Eigene Darstellung)

Das Gebiet der LAG Bordeland umfasst eine Flache von 384 km2. Im LAG-Gebiet wohnen ca.
30.800 Einwohner. Mit etwa 80,3 Einwohnern pro Quadratkilometer (0,8 EW/ha) ist der Raum

trotz seiner Nahe zur Stadt Magdeburg relativ dinn besiedelt und landlich gepragt.

Gemeinden im LAG-Gebiet [Flache in ha |Flache in km? | Einwohner | EW/ha | EW/km?
Salzlandkreis

Gemeinde Bérdeland 9.200 92 7653 0,83] 83
Landkreis Borde

Gemeinde Siilzetal 10.400 104 8.915 0,86 86
Stadt Wanzleben 18.800 188 14.288 0,76 76
Gebiet der LAG insgesamt 38.400 384 30.856 0,8 80

Tabelle 4 Siedlungsdaten LAG Boérdeland (Quelle: Erhebung der Gemeinden, Stand: 12.2021)
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Sowohl die nattirlichen und kulturellen Gegebenheiten in der Magdeburger Boérde (guter Bor-
deboden, landwirtschaftliche und kulturelle Traditionen etc.) als auch die Zusammenarbeit im
LEADER-Prozess in den nunmehr 15 Jahren wirken dabei in den beteiligten Kommunen iden-
titdtsstiftend. Die intensiven Diskussionen, die gemeinsam getragenen Entscheidungen der
Mitglieder in den Gremien der LAG und der Austausch der Akteure und Projekttrager unterei-
nander haben dazu beigetragen, dass die Akteure zu einer ,LEADER-Familie” zusammenge-
wachsen sind. Deshalb soll die LK-lbergreifende Zusammenarbeit auch in der neuen Forder-
periode fortgesetzt werden. Der Aktionsraum orientiert sich an den Gemeindegrenzen nach
der Gebietsreform 2010. Das Gebiet ist damit klar definiert, abgegrenzt und homogen und
Uberschneidet sich nicht mit anderen potentiellen LEADER/CLLD-Gebieten.

2  Soziodkonomische Analyse (SOA)

21 Bevolkerung

Die Bevolkerungsentwicklung innerhalb des LAG-Gebietes ist in den vergangenen Jahren
durch einen gleichmafigen Bevolkerungsriickgang gekennzeichnet. Zwischen 2005 und 2019
nahm die Bevdlkerung im gesamten Gebiet um 12,9 % ab, auf insgesamt 30.246 Einwohner
(vgl. Abbildung 4).
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LAG-Gebiet 34.722 32.548 30.936 30.246

Jahre

Abbildung 4 Bevolkerungsentwicklung im LAG-Gebiet zw. 2005 und 2019 (Quelle: Eigene Darstellung nach BBSR
2021)

Die Prognose zur Bevdlkerungsentwicklung des Landes zeichnet ein ahnliches Bild, wie das
der LEADER-Region (vgl. Abbildung 5). Hier ist der Rickgang ebenfalls im zweistelligen Be-
reich und liegt bei ca. 11,2 %.
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Abbildung 5 Bevdlkerungsentwicklung in Sachsen-Anhalt zw. 2005 und 2019 (Quelle: Eigene Darstellung nach
BBSR 2021)

Fir alle Gemeinden des Aktionsraumes wird ein starker Riickgang der Einwohnerzahlen bis

2035 prognostiziert, die mit einer weiter alter werdenden Bevolkerung einhergeht?.
e Wanzleben-Bérde 2020: 13.716 Ew, 2035: 12.087 Ew, Ruckgang um 12 %
e Silzetal 2020: 8.894 Ew, 2035: 7.695 Ew, Rickgang um 13 %
e Bordeland 2020: 7.529 Ew, 2035: 5.982 Ew, Ruckgang um 20 %
e Aktionsraum 2020: 30.139 Ew, 2035: 25.764 Ew, Rickgang um 15 %
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Abbildung 6 Saldo naturliche Bevdlkerungsentwicklung LAG-Gebiet (Eigene Darstellung nach StaLa Sachsen-
Anhalt 2022)

3 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand 12/2020, abgerufen 02/2020
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Bevélkerungswanderung

Die Ursache der negativen Bevodlkerungsentwicklung liegt vordergruindig in der natdrlichen Be-
volkerungsentwicklung. Im Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe liegt die Mortalitadtsrate konstant
Uber der Fertilitatsrate, woraus sich ein negativer Saldo ergibt (vgl. Abbildung 6). Zwischen

den Jahren 2010 und 2015 sind im LAG-Gebiet mehr Menschen verstorben als 5 Jahre zuvor.

Auch auf Landesebene zeigt sich der negativ verlaufende Saldo der natirlichen Bevélkerungs-
entwicklung. Es wird deutlich, dass die Schere zwischen Fertilitat und Mortalitat weiter ausei-

nandergehen wird. (vgl. Abbildung 7).
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Abbildung 7 Saldo naturliche Bevélkerungsentwicklung Land Sachsen-Anhalt (Quelle: Eigene Darstellung nach
Stala Sachsen-Anhalt 2022)

Der raumliche Wanderungssaldo, welches sich aus der Differenz der Zu- und Fortzlige ergibt,
ist zwar positiv, kann den Bevdlkerungsverlust durch die natlrliche Bevolkerungsentwicklung
jedoch nicht ausgleichen (vgl. Abbildung 8). Nach Abzug des Saldos fiir die natlrliche Bevél-
kerungsentwicklung bleibt ein negativer Saldo von -111 Menschen stehen. Zwischen 2014 und
2016 ist auf LAG-Ebene ein erheblicher Sprung bei den Zuziigen erkennbar. Hintergrund hier-

fur ist die Verteilung der zu dieser Zeit in Deutschland registrierten Flichtlinge.

Die demografische Entwicklung verdeutlicht, dass die Gruppe der erwerbsfahigen Menschen
zwischen 30 und 65 Jahren in den nachsten 10 bis 25 Jahren wegbricht. Die Gruppe der Uber
65-Jahrigen bzw. 75-Jahrigen und damit die Uberalterung im LAG-Gebiet nimmt ab dem Jahr
2030 deutlich zu. Da die Gruppe der unter 25-Jahren sehr gering ausfallt, ist in naher Zukunft
mit einem starken Arbeitskraftemangel zu rechnen (vgl. Abbildung 8). Konstant verlassen mehr
Einwohner das Erwerbsalter als junge Menschen in das Erwerbsalter eintreten (ab 18. Le-
bensjahr). Um dieser Prognose zu begegnen ist es entscheidend, dass Kommunen, Unter-

nehmen, Schulen und weitere Akteure sich zusammenschlielien und Projekte zur Vernetzung
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und Kooperation ins Leben zu rufen, mit dem Ziel, die Bleibeperspektive fiir junge Menschen

massiv in der Region zu verbessern. > HF 1.2

Gber 75 Jahre

Uber 65 Jahre
50 bis 65 Jahre |
30 bis 50 Jah e |1
25 bis 30 Jahre
18 bis 25 Jahre n——

6 bis 18 Jahre I
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Jahre = Jahre |25 Jahre 30 Jahre 50 Jahre 65 Jahre Jahre = Jahre
B Prozentsatz LAG 5,0 10,7 4,3 3,0 250 284 | 23,7 11,3

Prozent

Abbildung 8 Altersklassen LAG-Region 2019 (Quelle: Eigene Darstellung nach BBSR 2021)

2.2 Infrastruktur und Daseinsvorsorge

2.2.1. Nahversorgung

Die Stadt Magdeburg bedient als Oberzentrum in unmittelbarer Nahe zur LEADER-Region die
Bevdlkerung mit Waren des taglichen, mittel- sowie langfristigen Bedarfs. Das Grundzentrum
Wanzleben und auch das Mittelzentrum Schdnebeck versorgen die Bevdlkerung mit Waren
des taglichen sowie mittelfristigen Bedarfs und anderen Dienstleistungen. Das LAG-Gebiet ist
flachendeckend mit Post- und Paketdienstleistern versorgt. Ent- und Versorgung von Haus-
mdll, Brauch- und Trinkwasser sowie Energietrager sind sichergestellt. Grundsatzlich missen
fur Einkaufe oder die Inanspruchnahme von fast allen Dienstleitungen auf3erhalb des LAG-
Gebietes langere Wegstrecken in Kauf genommen werden. Dies geht zu Lasten der Lebens-
qualitat und der Umwelt. In Bezug auf einen modernisierten und leistungsstarken OPNV, kann
durch innovative Projekte und Infrastrukturanpassungen die Qualitat erhéht werden. Gebaude
Um- und nachnutzungen mit diversifizierten Dienstleistungs- und Guterangeboten erzeugen

Synergien in sozialer, 6kologischer und 6konomischer Hinsicht. > HF 4.1, 2.1, 1.3
2.2.2. Verkehrsinfrastruktur

Die LEADER-Region ist flachendeckend mit einem Netz aus Bundes-, Land- und Kreisstra3en
versorgt. Die Bundesautobahnen A2 (Ost-West-Verbindung), A14 (Nord-Sid-Verbindung) so-
wie die Bundesautobahn A36 sind besonders hervorzuheben. Des Weiteren sind die Bundes-

stralRen B81, B245 und B246 als wichtige Zubringer zu den Bundesautobahnen zu nennen.
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Dadurch sind auch groRere Stadte wie Halle und Leipzig im Siiden, Hannover und Braun-

schweig im Nordwesten sowie Magdeburg und Berlin im Nordosten sehr gut zu erreichen.

Ebenso ist eine gute Anbindung zu den regional und Uberregional wichtigen Flughafen Halle-
Leipzig und Hannover Airport gegeben. Der Flughafen Magdeburg-Cochstedt wird dariber
hinaus den Wissenschafts- und Innovationsstandort Sachsen-Anhalt stéarken und hat damit
Uber das LAG-Gebiet hinaus eine Strahlkraft.

Die Personenbeférderung auf der Schiene/StralRe ist Uber die Strecken Magdeburg-Stalifurt
(Zug), Haldensleben-Wanzleben (Bus) und Magdeburg-Halberstadt (Zug mit Haltestellen im
Sulzetal) angebunden. Die Busverbindungen im Aktionsraum orientieren sich primar am Schu-
lerverkehr, was mit Einschrankungen der Angebote in den Abendstunden, an den Wochenen-

den sowie in den Schulferien verbunden ist.

Verbesserungen im Bereich baulicher Infrastruktur (Barrierefreiheit, Leit- und Informationssys-
teme) sind zum einen Aufgabe der Gemeinden und Landkreise (z. B. Bushaltestellen) und zum
anderen des Bundes (Haltestellen, Bahnhofe, Schienennetz). Nicht nur die Erreichbarkeit der
Arbeits- und Schulorte ist zu gewahrleisten, sondern auch die Erreichbarkeit zur Nahversor-
gung sowie fir Freizeit- und Erholungsaktivitaten. Intelligente Mischnutzungen und Umgestal-
tungsmaflnahmen mit Hinblick auf einen inklusiven 6ffentlichen Raum, bieten Spielraum fur
diverse Fordermdoglichkeiten im Bereich der Freiraum- und Infrastrukturplanung (z.B. Rad-
wegenetz, Bushaltestellen). > HF 2.1,2.2,4.4

2.2.3. Technische Infrastruktur/ Kommunikation

Die Ausstattung mit leistungsfahiger Breitbandinfrastruktur mit mind. 50 Mbits/s liegt in der
Gemeinde Sulzetal bei einem Versorgungsgrad von Uber 95%. Die Gemeinden Wanzleben
und Boérdeland haben einen derzeitigen Versorgungsgrad von 75 % bis 95 %. Die Gewerbe-

gebiete sind grofitenteils flachendeckend mit Glasfaseranschliissen ausgestattet.

Die LEADER-Region Boérdeland ist flachendeckend mit Mobilfunkinfrastruktur versorgt. Die
moderne 5G Technologie nimmt dabei ca. 85 % ein. Einzelne Teilbereiche verfliigen noch tber
4G Technologie. In dicht bewaldeten Gebieten, wo der Abstand zw. den einzelnen Sendemas-

ten zu grol} ist, ist die Funkverbindung nur mit der 2G Technologie abgedeckt.
2.2.4. Soziale Infrastruktur

Die LEADER-Region verfugt flachendeckend uber Kindertagesstatten als auch Kinderkrippen.
Im Bereich der Primarstufe (Grundschulen) ist das Gebiet in allen Gemeinden ausreichend
versorgt. Die Sicherstellung des Schulbetriebes, aufgrund prognostizierter Schilerzahlen, ist
fur sehr viele Grundschulen nicht mehr gewahrleistet. Flir die Sekundarstufe | trifft eine ahnli-

che Aussage zu. Bis auf die Sekundarschule in Silzetal, ist das langfristige Bestehen der
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Schulen gesichert. Das einzige Gymnasium in der Stadt Wanzleben (Sekundarstufe Il) ist aus
Sicht der Schulerzahlen und des baulichen Zustandes sehr gut aufgestellt, wodurch der Erhalt
des Gymnasiums gesichert ist. Der Investitionsbedarf flr die Schulen der Sekundarstufen |
und Il ist erheblich (vgl. Landkreis Borde 2013). Die Erreichbarkeit von allen Schulen liegt in
den entsprechenden Grenzbereichen, welche vom Ministerium fur Bildung vorgegeben sind.
Berufsbildende Schulen sind nur aufRerhalb des Aktionsraumes in Schonebeck, Haldensleben,
und Oschersleben ansassig. Fahrzeiten sowie Wegstrecken zu den jeweiligen Berufsschulen
unterscheidet sich je nach Wohnlage und sind mit einem erhéhten Aufwand fiir die Lernenden
verbunden. Eine frihzeitige Vernetzung zwischen Schulen, Jugendhilfetragern, Unternehmen
und der offentlichen Hand kann Perspektiven aufzeigen, Familien im LAG-Gebiet zu halten.
>HF1.1,12,14,4.3

Spielplédtze und Freizeiteinrichtungen

Im Bereich der aufberschulischen Freizeiteinrichtungen ist das LAG-Gebiet flachendeckend mit
Spielplatzen versorgt. Einige Spielplatze entsprechen nicht mehr den geltenden Sicherheits-
bestimmungen. Zudem existiert in einzelnen Orten ein erheblicher Sanierungsstau (vgl. Stadt
Wanzleben 2019, Gemeinde Silzetal 2018, Gemeinde Bérdeland 2021). Spielplatze sind nicht
nur Schutzrdume fir die Kinder, vielmehr sind sie Orte fir die individuelle Entwicklung und
Sozialisierung in den verschiedenen Altersklassen. Sanierung und Inwertsetzung dieser Infra-
struktur ist ein Grundpfeiler fur die Attraktivitdt der Gemeinden als Wohnstandorte. Die LAG
Bordeland hat im Zeitraum 2020-2021 in allen drei Gemeinden 6ffentliche Spiel- und Freizeit-

anlagen geférdert.

Freizeit- und Begegnungsstatten fir Jugendliche sind im Aktionsraum in Form von Jugendfrei-
zeiteinrichtungen, Dorfgemeinschaftshdusern und den vereinsgebundenen Sportanlagen
(Treffpunkte, FuRballplatze) vorhanden. Zum Teil besteht auch hier Bedarf zur Sanierung oder
Instandhaltung. Weiterhin ist anzumerken, dass die Freizeitanlagen fir Jugendliche aufierst
monoton strukturiert sind. Die genannten Treffpunkte stillen zum Teil nicht mehr den Bedarf
der jugendlichen Menschen. Mdglichkeiten zur Schaffung attraktiver Begegnungsstatten sind
u.a. multimodale aber klar voneinander abgegrenzte Spiel- und Bewegungsraume, welche flr
ein inklusives sowie generationsiibergreifendes Publikum ausgelegt sind. Trimm-Dich-Pfade,
Fahrrad Pump-Tracks usw. sind fir jeden ausgelegt und vereinsungebunden frei zuganglich.
Modern und multifunktional gestaltete Aufenthaltsrdume kénnen durch mobile Jugendarbeit
untersetzt werden. Dabei kdnnen Synergien zwischen den Bereichen Gesundheitspravention
durch Sport, Sozialarbeit und Bildung erzielt werden. Sie kdnnen dazu beitragen, das Woh-
numfeld aufzuwerten, birgerschaftliches Engagement zu starken und junge Menschen an die
Region zu binden. > HF 4.2,4.3,3.2,2.3,24,2.2,21
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Gesundheit

Die LEADER-Region ist, bis auf die Gemeinde Bérdeland, gemeindelbergreifend mit Apothe-
ken versorgt. Je nach Ortschaft ergeben sich ldngere oder kirzere Anreisezeiten fur die Be-

volkerung, denen durch den Lieferservice vieler Apotheken begegnet wird.

Gemal Bedarfsplanungsrichtlinie liegt vom Landesausschuss Sachsen-Anhalt (KVSA) ein ak-
tueller Beschluss (04/2022) zur arztlichen Versorgung fur das Land Sachsen-Anhalt vor. Die-
ser reguliert die Zulassungsbeschrankung sowie die Zulassungs- und Anstellungsmaoglichkei-
ten in den jeweiligen Versorgungsbereichen (vgl. §4 Abs.1 Bedarfsplanungs-Richtlinie 2021).
Die Schlisselzuweisungen beziehen sich auf den jeweiligen Landkreis und sind fiir die Bewer-

tung der aktuellen Situation und der kinftigen Bedarfe in den Gemeinden nicht reprasentativ.

In der LEADER-Region befindet sich kein Krankenhaus. Bei Notfallen mit stationarem Hinter-

grund wird auf die umliegenden Stadte Magdeburg und Schénebeck zurtickgegriffen.

Im Bereich der Pflege tritt der demografische Wandel besonders in Erscheinung. Im Jahr 2019
lag der Anteil pflegebedirftiger Menschen, welche im Landkreis Bérde eine stationare Behand-
lung erfahren haben, bei 23,9 % und im Salzlandkreis bei 26,6 %. Der Anteil pflegebedurftiger
Menschen, welche ambulant behandelt wurden, lag in der Borde bei 25,9 % und im Salzland-
kreis bei 28,1 % (vgl. BIH o. J.). Die 0.g. Zahlen beziehen sich auf alle Menschen, die einer
Pflege bediirfen. Altere, pflegebedirftige Menschen werden in allen drei Gemeinden sowonhl
stationar als auch ambulant durch private und gemeinnutzige Trager gut betreut. Betreuungs-
einrichtungen ,mitten im Dorf* mit Freizeitangeboten fir die umliegende Bevdlkerung sorgen
dafur, dass die Menschen den Kontakt zu ihren Nachbarn nicht verlieren und ihren Lebens-
abend in der Gemeinde verbringen kénnen. In diesem Fall werden Synergie-effekte bei der

lokalen Wertschépfung und in der Gebietskérperschaft erzeugt. > HF 2.1,4.2, 1.3
Sicherheit

Die Aufgaben des Brandschutzes obliegen der jeweiligen Gemeinde. Dabei sind die Aufstel-
lung und Unterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr (bauliche Anlagen, Ausstattungen
sowie Loschwasserversorgung) sicherzustellen (BrSchG §2). Die Gemeinden im Aktionsraum
verfugen Uber jeweils eine Freiwillige Feuerwehr (FFW) welche sich teilw. aus mehreren Orts-
feuerwehren zusammensetzt. In wenigen Gemeinden sind die Ortswehren unterversorgt (z. B.
Ausstattung, Loschwasserversorgung) oder besitzen einen Sanierungsstau. Die Beseitigung
dieser Mangel kann in der kommenden Férderphase tUber LEADER geférdert werden. > 1.2,
24,3.2,41
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Béder, Sport- und Spielstétten

Im Gebiet der LAG Bérdeland existieren mehrere kommunale Freibader. Die Freibader befin-
den sich in der Gemeinde Wanzleben (Wanzleben und Klein Wanzleben) und im Sulzetal
(Langenweddingen und Altenweddingen). Eine Schwimmhalle existiert nicht. Aufgrund der
raumlichen Lage, kann die Bevolkerung im &stlichen LAG-Gebiet nur auf Bader im Bereich
Schénebeck sowie freizugangliche Seen zuriickgreifen. Die Nachfrage an den genannten 6f-
fentlichen Freibadern ist nicht bekannt. MaRnahmen zur Unterhaltung, Sanierung und Moder-
nisierung der Frei- und SpalRbader kénnen in der Foérderperiode 2021-2027 durch LEADER
unterstitzt die Strahlkraft der LEADER-Region beférdert werden. > HF 2.4, 4.2, 2.2, 2.3, 2.1,
1.3,21,44

In der LEADER-Region Bérdeland stehen in allen drei Gemeinden fiir den Vereins- und Schul-
sport attraktive, z.T. modernisierte Sportanlagen zur Verfiigung. Mit einem enormen personel-
len und finanziellen Engagement haben Vereine und Kommunen ihre Sportanlagen moderni-
siert saniert und erweitert. In den meisten Vereinen gibt es Trainingsmoglichkeiten fir alle
Altersgruppen, vom Kindersport bis zur Seniorengymnastik. Laut Statistik des LSB ist in beiden
LK ein Rickgang an Vereinsmitgliedschaften zu verzeichnen. Riickschlisse auf den Aktions-

raum kdnnen daraus jedoch nicht abgeleitet werden.

2.3  Wirtschaft und Arbeitsmarkt
2.3.1. Wirtschaftliche Lage und Wertschopfung

Zur Ermittlung der Wirtschaftskraft einer Region wird das Bruttoinlandsprodukt, als Wert aller
innerhalb einer bestimmten Periode produzierten Waren und Dienstleistungen herangezogen.
Das Bruttoinlandsprodukt pro Erwerbstatigem lag 2019 im LK Borde bei 67.608 € und damit
um rd. 6 % Uber dem Landeswert (63.791 €). Damit liegt der LK Borde landesweit an dritter
Stelle, der Salzlandkreis mit 63.050 € an sechster Stelle unter den 14 Landkreisen. Das

hochste Bruttoinlandsprodukt wies der Saalekreis mit 77.025 €.

Die Struktur der Wirtschaft in der Region wird entscheidend vom Dienstleistungsbereich be-
stimmt, in dem im LK Bo6rde nach wie vor etwa 62 % und im Salzlandkreis etwa 66 % aller
Beschaftigten tatig sind. In Bezug auf die Wirtschaftssektoren liegen fur den Aktionsraum keine
Zahlen vor. Entsprechend der Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (vgl.
Tabelle 5) ist jedoch davon auszugehen, dass der Anteil der Wirtschaftssektoren an der Wert-

schoépfung etwa dem des Landes entspricht.
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftssektoren*

Land- und Forstwirt- | Produzierendes Ge- | Dienstleistungssektor esamt

schaft, Fischerei werbe darunter: Handel, Ver- 9

kehr (Gastgewerbe)

Deutschland 0,8 % 29,7 % 69,5 % (21,1 %)
Sachsen-Anhalt 1,8 % 27,8 % 70,3 % (17,0 %) 790.366
Landkreis Borde 3,0% 351 % 61,9 %. (15,7 %) 60.996
Salzlandkreis 1,7 % 32,0 % 66,4 % 62.084
EG Wanzleben- 8,5% 26,8 % 64,7 % 3.525
EG Silzetal 24 % 36,0 % 61,6 % 6.572
EG Bordeland 8,3 % 40,7 % 51,1 % 1.065

Tabelle 5 Anteil der Wirtschaftssektoren an der Wertschopfung 2020 (Quelle: Eigene Darstellung)

Der Dienstleistungssektor nimmt demnach fast 2/3, das produzierende Gewerbe mehr als 1/3
ein. Der Anteil der in der Landwirtschaft Beschaftigten liegt im Aktionsraum liegt mit Gber 8 %
deutlich Uber dem Durchschnitt des Landes und der beiden Landkreise. Die Verteilung der
Beschaftigten in den beiden Gemeinden Wanzleben-Bdrde und Bordeland spiegelt die land-

wirtschaftliche Pragung der Region wider.

Die Gemeinde Silzetal entwickelt sich hingegen mehr zum Standort fir Industrie und Ge-
werbe. Stdwestlich der Ottostadt Magdeburg, angrenzend an die Gemeinde Silzetal, wurde
entlang der Bundesautobahn A14 ein gemeinsames Gewerbegebiet entwickelt. Das Gebiet
umfasst eine Flache von rund 373 Hektar und zahlt damit zu den grof3ten Industriegebieten in
Sachsen-Anhalt. Das Gebiet mit Uber 90% ausgelastet, mehr als 600 Unternehmen sind hier

ansassig.

Derzeit laufen die Vorbereitungen zur Ansiedlung des amerikanischen Chipherstellers INTEL
in Magdeburg. Dazu wird ein weiteres, ahnlich grolies Gewerbegebiet Eulenberg entwickelt.
Im Bereich der Gemeinden Wanzleben und Siilzetal sollen sich hier Zulieferbetriebe ansiedeln.
Die drei Einheitsgemeinden arbeiten bereits heute wirtschaftlich eng zusammenarbeiten, um
gemeinsam die Chancen aus der Ansiedlung der Giga-Fabrik zu nutzen und auch die daraus

resultierenden Anforderungen an den Ausbau der Infrastruktur zu meistern.

4 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Stand 2021
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2.3.2. Landwirtschaft

Das Gebiet der LAG ,Boérdeland" wird Gberwiegend landwirtschaftlich genutzt (ca. 85 %) (vgl.
Abbildung 9). Dabei Uberwiegt der Ackerbau, mit mehr als 60 % der Betriebe, in der betriebs-
wirtschaftlichen Ausrichtung. Im Vergleich zur Gesamtflache des Aktionsraumes (128 km?) be-

tragt die Flache fiir den Ackerbau ca. 65 km?2.

= Landwirtschaftsflache
= Waldflache

= Wasserflache

= Erholungsflache

Siedlungs- und
Verkehrsflache

Abbildung 9 Flachennutzung im LAG-Gebiet 2019 (Quelle: Eigene Darstellung nach BBSR 2021)
Aussagefahige Daten auf regionaler Ebene konnten nicht ermittelt werden.

Der hohe Anteil von landwirtschaftlich genutzter Flache bringt entsprechende Risiken als auch
Chancen mit sich. Klimatische Veranderungen (Niederschlagsmengen, Starkwinde etc.) ha-
ben Einfluss auf die Wirtschaftlichkeit der Ackerflachen. Hierbei gilt es, den Wissensaustausch
zwischen Forschung und Wirtschaft zu beférdern und mit innovativen Lésungen zu unterset-
zen. Ein Ziel besteht darin, resiliente Boden- und Pflanzenstrukturen zu entwickeln, um die
Wirtschaftlichkeit und Erndhrungsproduktion in der Region aufrecht zu erhalten. Weitere Ent-
wicklungsmoglichkeiten zeichnen sich ab im Bereich Agri-Photovoltaik oder Boden- und Na-
turschutz. In beiden Feldern kénnen Synergien zwischen Energiegewinnung und Bodenbe-
wirtschaftung erzielt werden > HF 3.3,3.1,1.1,1.2,1.3,1.4

2.3.3. Tourismus

Die LEADER-Region ,Bérdeland" liegt, aufgrund der gewachsenen Kulturlandschaft, nicht in
einer klassischen Urlaubsregion. Einzelne Objekte, wie z. B. die St. Paulskirche in Seehausen,
die Burg in Wanzleben, bieten Anknupfungspunkte an die touristischen Markensaulen des
Landes, wie bspw. an die Stralle der Romanik. Die Angebote der Salzigen und der Sif3en
Tour haben sich zu attraktiven Anziehungspunkten bzw. Ausflugszielen fur Einheimische und

Tagestouristen im LAG-Gebiet entwickelt. Die Anzahl der Ubernachtungsmaglichkeiten im

34



Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Bérdeland

landlichen Raum bewegt sich in einem Uberschaubaren und teilweise nicht messbaren Bereich
(unter 10 Betten/Herberge). Dennoch erhoffen sich die Akteure, einen Teil der Wertschdpfung
aus dem landlichen Tourismus/ der I&ndlichen Freizeitgestaltung generieren zu kdnnen. Chan-
cen daflr sehen die Akteure neben der Entwicklung attraktiver Angeboten im Freizeitbereich
und in der Beherbergung in der Vernetzung und Kooperation zwischen den Anbietern, den

Tourismusverbanden, Kommunen, Initiativen und Vereinen. > HF 1.1, 1.4, 2.4, 3.1, 3.2, 4.2
2.3.4. Beschaftigte und Arbeitslose

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten an den Einwohnern im erwerbsfahi-
gem Alter ist im Aktionsraum deutlich gestiegen (von 63 % in 2013 auf 71 % in 2020). Die
Arbeitsplatze sind im Aktionsraum von 27.516 auf 27.740 leicht gestiegen. Da die Bevolkerung
aber abgenommen hat, sind die Arbeitsplatze im Verhaltnis zu den Einwohnern im erwerbsfa-

higem Alter von 56 % auf 64 % ebenfalls deutlich gestiegen.

Wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Verhaltnis zu den Einwoh-
nern im erwerbsfahigen Alter mit 23 % (Bordeland) bis 117 % (Sulzetal) inzwischen im Akti-
onsraum Uberall recht hoch ist, gibt es bei der Anzahl der Arbeitsplatze im Verhaltnis zu den
Einwohnern im erwerbsfahigen Alter grof3e Unterschiede (EG Boérdeland 18 %, EG Sulzetal
128 %). Ursache dafur ist die eher von kleinteilig strukturierten Handwerks- und Dienstleis-
tungsbetrieben sowie von der Landwirtschaft gepragten Region Bérdeland, im Vergleich zum

373 ha grolien Gewerbegebiet in der Gemeinde Silzetal.

EG Stadt Wanz- | EG Siilzetal EG Bordeland | Aktionsraum LES
leben-Borde
Sozialvers.-pflichtig, Beschaft./ 3.525 6.572 1.065 11.162
Ew. im erwerbsf. Alter (42 %) (117 %) (23 %) (60 %)
Arbeitsplatze in der EG / Ew. 2.934 7.183 837 10.954
im erwerbsf. Alter (35 %) (128 %) (18 %) (58 %)
Auspendler (Personen) 77,3 % (2.724) 76,8 % 87,3 % 80,5 %
(5.047) (930) (8.985)
Durch Einwohner besetzte Ar- 22,7 % 232 % 12,7 % 22 %
beitsplatze (801) (1.525) (135) (2.461)
Einpendler (Personen) 60,5 % (2.133) 86,1 % 65,9 % 70,8 %
(5.658) (702) (7.902)

Tabelle 6 Erwerbszahlen und Pendler (Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, eigene Darstellung)
Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosigkeit ist im LK Boérde mit 5,7 % vergleichsweise gering (Land Sachsen-Anhalt:
7,3 %). Fur den Aktionsraum liegen keine Zahlen vor. Aufgrund der hohen Beschaftigungs-

quote (vgl. Tabelle 6) ist von einer geringen Arbeitslosenquote auszugehen.

Die Anteile der Arbeitslosen nach Geschlecht gehen seit ca. 15 Jahren immer weiter ausei-

nander (vgl. Abbildung 10) Manner sind im Aktionsraum haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen

35



Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Bérdeland

als Frauen. Anzunehmen ist, die Qualifikationen nicht auf die freien Arbeitsstellen passen.

Hierfur liegen keine Daten vor.

60,0
50,0
40,0
-
C
S 30,0
a
20,0
10,0
0,0
2000 2005 2010 2015 2019
M Arbeitslose Frauen 49,1 45,6 43,3 44,7 44,1
M Arbeitslose Manner 50,9 54,4 56,8 55,3 56,0
Jahre

B Arbeitslose Frauen M Arbeitslose Manner

Abbildung 10 Arbeitslosenquote LAG-Gebiet nach Geschlecht (Quelle: Eigene Darstellung nach BBSR 2021)

Die Quote der Langzeitarbeitslosen liegt konstant seit dem Jahr 2000 bei knapp 1/3 (vgl. BBSR
2021). Die unbesetzten Arbeitsstellen haben in den letzten Jahren deutlich zugenommen (LK
Borde 7 %, Land Sachsen-Anhalt: 13 % von 2017 zu 2021). In etlichen Bereichen ist schon
jetzt ein Arbeitskraftemangel zu verzeichnen, der sich in den nachsten Jahren aufgrund der
demographischen Entwicklung noch verstarken wird. Innovative Konzepte und Ideen auf der
lokalen Ebene kénnen einen Mehrwert fir die Gemeinden und Ortsteile erzeugen. Projekte
zur Vernetzung und zum Wissenstransfer, kombiniert mit Stakeholdern aus Wirtschaft und So-
zialem, kdnnten jungen Erwachsenen sowie Langzeitarbeitslosen Perspektiven fur eine neue
Beschaftigung bieten. > HF 4.3,4.1,4.2,3.1,2.4,21,1.4,1.2,1.1

INTEL-Ansiedlung als Wirtschaftsmagnet

Der amerikanische Chipproduzent INTEL mdchte in den kommenden Jahren auf der Stadtfla-
che von Magdeburg eine neue Giga-Fabrik errichten. Weiterhin ist die Ansiedlung von Zulie-
fererfirmen auf den Gemeindeflachen Sulzetal und Wanzleben-Bdérde vorgesehen. Nicht nur
der langjahrige Bau, sondern auch die zukiinftigen Gewerbeeinnahmen, die Schaffung neuer
Arbeitsplatze und der Zuzug neuer Einwohner hat positive Auswirkungen auf wirtschaftliche
und soziale Bereiche im Aktionsgebiet. Insgesamt ist damit zu rechnen, dass die Pro-Kopf-
Steuereinnahmen in beiden Gemeinden steigen, die lokale Wertschépfung und Wirtschafts-
kraft wachsen und dadurch neue Ansiedlungen und Infrastrukturinvestitionen moglich werden.
Unklar ist, wie hoch die tatsachlichen Einnahmen ausfallen werden und wie attraktiv die Ge-

meinden flr potenzielle Zuzlgler sind.
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2.4 Klimaschutz und regenerative Energien

Im LAG-Gebiet ist eine Vielzahl von regenerativen Energie-Produktionsstatten vorhanden (vgl.
Abb. 11). Die Energieerzeugung durch Windkraft ist hier am groften, gefolgt von der Sonnen-
kraft und den Ubrigen Energietrdgern wie bspw. Biomasse. Ausbaupotenziale bestehen vor-
rangig im Bereich der Windkraft, wobei bislang nur am Standort Biere in der Gemeinde Bor-
deland, Windenergieanlagen betrieben werden. In den Gemeinden Wanzleben-Bérde und Sil-
zetal wurden noch keine Windenergieanlagen errichtet. Auch der Ausbau der Anlagen zur Ge-
winnung von Solarenergie, z.B. Uber Agri-Photovoltaikanlagen, Floating PV, Gebaude inte-
grierte PV etc. beinhaltet eine groRe Chance flir die Region. Hierzu liegen jedoch keine be-
lastbaren Daten vor. > HF 1.3, 1.4, 3.1, 3.3

Der Landkreis Borde erzeugt insgesamt 102% seines Stromverbrauchs mit erneuerbaren
Energien. Damit liegt der Landkreis auf Platz 2 im landesweiten Vergleich. Windenergie macht
mit 82% den gréRten Teil bei der Nutzung der erneuerbaren Energien aus, gefolgt von Bio-

masse und Solarenergie. Wasserkraft und Klargas haben nur geringe Bedeutung.
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Abbildung 11 Standorte zur regener. Energiegewinnung (Quelle: MWU 2022)

Deutschland und damit auch Sachsen-Anhalt liegt im warm-gemaRigten Ubergangsklima der
mittleren Breitengrade. Frischluftzufuhr erfolgt vorwiegend durch feuchte Luftmassen aus dem
Westen (Atlantik). Diese Konstellation soll in der Regel fur milde Winter und warme Sommer,
aber nicht zu heiRe Sommer sorgen (vgl. MULE 2019: 12).

Die Abbildungen 14 und 15 verdeutlichen, dass die Monatstemperatur im LAG-Gebiet flir den
Juni 2021 um ca. 3°C bis >6°C hoéher lag als noch acht Jahre zuvor. Die dahinterliegenden

Daten zur Sonnenscheindauer und Niederschlagsmenge bestatigen den gegenwartigen Trend
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zur Klimaveranderung. Die Wetterdaten verdeutlichen, dass im Bereich Naturschutz ein an-
dauernder Handlungsbedarf besteht. Wichtige Fragen zur Bewasserung, zur Vermeidung von
Bodenerosion und zu trockenresistenten Pflanzenarten riicken immer mehr in den Fokus und
bedurfen mehr Handlungserfordernissen. Im Gegensatz zu kostenintensiven Agri-PV Mal3-
nahmen (nachhaltige Bodenschutz- und Energieversorgungsmalinahme), kénnen Projek-
tideen in den Bereichen Renaturierung und Erosionsschutz kurzfristig und mit geringeren Hir-
den realisiert werden. Innerdrtliche Renaturierungs- und RevitalisierungsmafRnahmen attrakti-
vieren Siedlungsraume, tragen zum verbesserten Mikroklima bei und sind elementarer Teil
des kommunalen Naturschutzes. Auch hier kbnnen Synergieeffekte zw. den Zielen eines ver-
besserten Wohnumfeldes, der Umweltbildung und Starkung lokaler Unternehmen erzielt wer-
den. > HF 2.4,1.1,1.3,3.1,3.3
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© Deutscher Wetterdienst 2013

Diese Karte wurde am 04.07.2013 mit den Daten aller Stationen aus den Messnetzen des DWD erstelit
This chart was produced on July 04, 2013 using data of all stations of the networks of DWD.

© Deutscher Wetterdienst 2021

Diese Karte wurde am 02.07.2021 mit den Daten aller Stationen aus den Messnetzen des DWD erstellt.
This chart was produced on July 02, 2021 using data of all stations of the networks of DWD.

Abbildung 12 Temperatur Juni 2013
(Quelle: DWD 2021)

Abbildung 13 Temperatur Juni 2021
(Quelle: DWD 2021)
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Im LAG-Gebiet ist eine Vielzahl von Schutzgebieten ausgewiesen. Im Verlauf der Jahre wur-
den bestehende Flachen erweitert und neue Flachen sind hinzugekommen (vgl. Abbildung
14).
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Abbildung 14 Karte der Schutzgebiete im LAG-Gebiet (Quelle: LVermGeo 2022)

Die LEADER-Region besitzt ein liberschaubares Spektrum an Schutzgebieten, die dauerhaft
erhalten, gepflegt und stetig weiterentwickelt werden. Besondere Bedeutung kommt dem weit-
laufigen Landschaftsschutzgebiet Hohes Holz - Saures Holz mit einer Flache von ca. 2.787 ha
und dem 23 ha groRen FFH-Gebiet Salzstellen bei Silldorf im Sulzetal zu. Der Landschafts-
raum entlang der Siilze wie auch das Waldgebiet Hohes und Saure Holz dienen der lokalen
Bevolkerung als Naherholungsgebiete. Fur die Erreichung der gesteckten Ziele im Natur- und
Klimaschutz kommen unterschiedliche Mdglichkeiten in Betracht. Im Bereich der Umweltbil-
dung kénnen Projekte zwischen Stiftungen, offentlichen Tragern, Schulen oder anderen Orga-
nisationen initiiert werden, um die Bevdlkerung und Interessierte im Themenfeld Klima- und

Naturschutz fur gegenwartige und kunftige Herausforderungen zu sensibilisieren. > HF 3, 4

3 SWOT- und Bedarfsanalyse

Die Datenlage sowie die Beitrage der Akteure vor Ort werden in einer Starken-, Schwachen-,
Chancen- und Risikenbewertung zusammengefasst (SWOT-Analyse) und nach den drei The-
menbereichen Bevolkerung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge, Arbeitsmarkt, Wirtschaft,
Landwirtschaft und Tourismus sowie Natur- und Klimaschutz gegliedert. Die ausfihrliche Dar-

stellung basiert auf den differenzierten Gegebenheiten der drei Einheitsgemeinden, da der
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Aktionsraum weder naturraumliche noch soziale oder wirtschaftlich homogene Strukturen auf-

weist. Eine ,integrierte* SWOT-Analyse, reduziert auf themenubergreifenden Kernaussagen,

halten die Mitglieder der LAG Bdrdeland nicht fur zielfUhrend. Vielmehr wird die ausfihrliche

Darstellung der Starken und Schwachen als direktes Bindeglied zwischen der Bestandsana-

lyse und den Handlungsfeldern fiir die Nachvollziehbarkeit und die weitere Arbeit mit der LES

von den am Prozess beteiligten Akteuren als sinnvoller erachtet.

31 Bevolkerung Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Starken

Schwachen

- Uberwiegende gute Ausstattung mit Ein-
richtungen der Nahversorgung, z.T. Di-
rektvermarkter

- raumliche Nahe zur Landeshauptstadt mit
vielfaltigen Angeboten

- gute Ausstattung mit Kindertagesstatten
und allgemeinbildenden Schulen (Wanzle-
ben: Gymnasium)

- Aktives Gemeinschafts- und Vereinsle-
ben, birgerschaftliches Engagement vor
allem in Vereinen und Kirchengemeinden

- ausgepragtes Traditionsbewusstsein und
Brauchtum in der Bevdlkerung

- hohes ehrenamtliches Engagement beim
Erhalt von Infrastruktur (Freibader, Sport-
statten, Museen und Kirchen) sowie in der
Freiwilligen Feuerwehr

- gute facharztliche Versorgung, in Verbin-
dung mit den Angeboten im Umland
(Magdeburg, Schénebeck)

- gutes, lebenswertes Wohnumfeld

- historisch gewachsene Siedlungsstruktur
mit kulturhistorisch wertvoller Bausub-
stanz, vielerorts saniert

- gute Anschlussversorgung mit Breitband
und Mobilfunk, nahezu flachendeckend
mit Glasfaser in den Gewerbegebieten

- Windparks und grof¥flachige Solaranlagen
in der Gemeinde Boérdeland

relativ geringe Einwohnerdichte in den landlich
gepragten Regionen

niedrige Geburtenrate und relativ hohe Abwan-
derung flihren nach wie vor zu einer negativen
natdrlichen und rdumlichen Bevdlkerungsent-
wicklung

sinkende Bevdlkerungszahlen behindern die
Funktionsfahigkeit der Einrichtungen der Da-
seinsvorsorge t

OPNV oft auf Schulbusverkehr ausgerichtet

geringe allgemeinarztliche Versorgung in den
oT

geringer Bestand an barrierefreiem/alters-ge-
rechtem Wohnraum

vielfach fehlende energetische Sanierung von
offentlichen und Wohngebauden

Gebaudeleerstand in zentralen Ortslagen, Zer-
fall ungenutzter Bausubstanz

Teilw. schlechter Strallenzustand innerorts, Sa-
nierungsbedarf an Stral’en und Platzen,

Nachholbedarf bei Internetanschliissen im pri-
vaten Bereich

Chancen

Risiken

- stabile Bevdlkerungszahlen sichern Erhalt
offentlicher Einrichtungen

- Regionale Identifikation erhdht privates
Engagement (Vereine etc.) und damit die
Lebensqualitat der Gemeinschaft

- Regionale Identifikation bremst Abwande-
rung

- gute Infrastruktur in den Kommunen
(Kitas, Schulen, Einkauf, Arzte) fiihren zu
erhohter Attraktivitat als Wohnstandort

- Offentlich gelebter und kommunizierter
Klimaschutz starkt das Image als attrakti-
ver Standort fiir Wohnen und Freizeit

Abnehmende Bevodlkerung fiihrt zu unausgelas-
teten Infrastruktureinrichtungen (hohe laufende
Kosten)

Geringere Angebote flihren zu weiterer Abwande-
rung

Gebaudeleerstand fiihrt zu zusatzlichem Attrakti-
vitatsverlust

sinkendes burgerschaftliches Engagement auf-
grund geringerer kommunaler Unterstltzung so-
wie Abwanderung und Uberalterung

Gefahr von Politikverdrossenheit, Frust und Van-
dalismus
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Handlungsbedarfe

haltskonsolidierung)

- Sicherung des dorflichen Gemeinschaftslebens durch Erhalt von Orten der Kommunikation und
Geselligkeit, insbesondere in den Orten ohne Verkaufseinrichtungen, Gaststatten und DGH

- Erhalt Ortsbild pragender Bausubstanz durch Sanierung, und Um- bzw. Nachnutzung, z.B. flr
Generationenprojekte inklusive junger Familien

- Verbesserung des Ortsbildes durch Abriss nicht erhaltenswerter, leerstehender Gebaude (privat
und kommunal) sowie durch ortstypische Luckenbebauung oder Freiflachengestaltung

- Anreize schaffen fir den Erwerb sowie die Modernisierung und Nachnutzung leerstehender pri-
vater und kommunaler Bausubstanz, insbesondere flir junge Familien

- Ausbau von Nachbarschaftshilfe, Férderung des Gemeinwohls

- Nachwuchsférderung in den Vereinen (Ansprechpartner, Mitbestimmung)

- Verbesserung der Jugendarbeit, Schaffung von Anreizen fir Bleibeperspektiven

- Starkere Berlicksichtigung der sozialen und kulturellen Bedirfnisse junger Menschen/ junger
Familien bei kommunalpolitischen Entscheidungen

- Foérderung des Ehrenamtes, mehr Wertschatzung fiir gesellschaftliches Engagement, insbeson-
dere auch Unterstlitzung ehrenamtlicher Blrgermeister

- Verhinderung von Politikverdrossenheit und Desinteresse an der kommunalen Entwicklung auf-
grund fehlender finanzieller Mittel/ ausschliellicher Sparzwange

- Begrenzung finanzieller Belastungen fur die Bevolkerung (keine weitere Erhéhung z.B. von
KiTa- und Friedhofsgeblihren, Hundesteuern, ... aufgrund kommunaler Sparzwéange bei Haus-

- Starkung der regionalen Identitat und der Heimatverbundenheit der Bevoélkerung

3.2 Arbeitsmarkt, Wirtschaft Landwirtschaft und Tourismus

3.2.1. Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Starken

Schwéachen

- vorhandene vielseitige Wirtschaftsstruktur
in den Bereichen produzierendes Ge-
werbe, Handwerk und Dienstleistung

- gelungene Ansiedlung von KMU unter-
schiedlicher Branchen an attraktiven Ein-
zelstandorten

- vorhandene, gut erschlossene Gewerbege-
biete, (Magdeburg-Sulzetal)

- moderne Zuckerfabrik in Klein Wanzleben

- gute Erreichbarkeit potenzieller Erwerbs-
standorte (Magdeburg, Osterweddingen),

- groRe Pendlerbereitschaft der Einwohner
in die benachbarten Landkreise und ins
Oberzentrum Magdeburg

zunehmend schwerer, offene Stellen mit ge-
eignetem Personal zu besetzten (Fachkrafte-
mangel, fehlender geeigneter Nachwuchs)

oft ungesicherte Unternehmensnachfolge
nicht genug hochwertige, anspruchsvolle Lehr-
stellen und Arbeitsplatze fir junge Erwachse-
nen; Folge: Abwanderung

geringer Grad an digitalen kommunalen
Dienstleistungen

Existenzangste bei Anbietern in der Gastrono-
mie infolge Pandemie bedingter SchlieRungen
und fehlendem Personal

Potenzial der wissenschaftlichen Einrichtun-
gen in Magdeburg wird kaum genutzt

Chancen

Risiken

- Schaffung von Beschaftigungsmaoglichkei-
ten im Bereich Gesundheit und Pflege -
Bedarf fur entsprechende Dienstleistungen
wird auf Grund der demografischen Ent-
wicklung weiter zunehmen

- Anreize schaffen, damit junge Menschen
ihre Ausbildung in der Region absolvieren,
und als Fachkrafte im Unternehmen/ in der
Region bleiben

wachsender Fachkraftemangel infolge Abwan-
derung junger qualifizierter Menschen und De-
fizit marktgerechter Qualifikationen
Gefahrdung von Unternehmen durch Mangel
an Nachwuchs-/ Fihrungskraften
zunehmender Verlust an regionaler Kaufkraft
wachsende Arbeitslosigkeit bei Arbeithehmern
ohne ausreichende Qualifikation

fehlende Unternehmensnetzwerke verhindern
den Aufbau regionaler Wertschdpfungsketten
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- zunehmend gute Kommunikation der Un-
ternehmen untereinander, Unternehmer-
stammtisch Stlzetal

- Chancen aus der Ansiedlung von INTEL
nutzen

das geringe Angebot an hochwertigen Arbeits-
platzen vertreibt junge, gut ausgebildete Fach-
krafte aus der Region und behindert Innova-
tion und Digitalisierung

Handlungsbedarfe aus der Sicht der Akteure vor Ort

e Unterstitzung des kleinteilig strukturierten, stabilen Gewerbes in den OT z.B. bei der Fach-

krafte- und Nachwuchssicherung

e Forderung zukunftsorientierter Ausbildungsplatze; Interesse wecken fiir regionaltypische Berufs-

zweige

e Verbesserung der Mobilitat fir junge Menschen zum Erreichen der Ausbildungsplatze, aber

auch im Freizeitbereich

o Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Unterstitzung bei der Modernisierung und Betriebs-
nachfolge von kleinen Betrieben (z.B. Gaststatten, Pensionen, Handwerk)

e Unterstutzung von Existenzgrindungen im l&andlichen Raum

e Starkung von Kooperationen zwischen Schulen und Unternehmen, um Bleibe-Perspektiven auf-

zuzeigen

¢ Unterstitzung bei der Erprobung und Umsetzung technischer und sozialer Innovationen fur die
Region in Zusammenarbeit mit der Universitat Magdeburg

¢ Unterstiitzung bei der Erarbeitung/ Erprobung und Umsetzung digitaler Entwicklungsstrategien
e Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit in den Bereichen Radwegebau, Mobilitat, Klima-

schutz, erneuerbare Energien etc.

3.2.2. Landwirtschaft

Starken

Schwéachen

- wettbewerbsfahige Landwirtschaft auf-
grund sehr guter/ der besten Béden
Deutschlands in der Magdeburger Bérde

- grole, gut bewirtschaftbare Ackerflachen,
leistungsstarke Betriebsstrukturen, hoch
qualifizierte Betriebsleiter und Mitarbeiter

- hoch entwickeltes technisches Know-How

- traditionsreiche Forschungs- und Zich-
tungseinrichtungen fiir den Bereich Saatgut
in Klein Wanzleben

- Dbreite Palette von Lebensmittel erzeugen-
den und verarbeitenden Betrieben

- Aktivitaten in der Direktvermarktung, z. B.
Bordeschatzkiste, traditionell, bio, BioKiste,

- Vermarktung regionaler Produkte (Borde-
garten) Uber die Supermarktketten

Nachwuchssicherung an Arbeitskraften

sehr wenig Viehhaltung (als arbeitsintensiver
landwirtschaftlicher Produktionszweig)
geringe Diversifizierung in Bezug auf Pro-
dukte, Markte und Branchen

in Teilbereichen Gefahr durch Diirreperioden,
Wind- und Wassererosion

Chancen

Risiken

- Landwirtschaftsunternehmen mit Innovati-
ons- und Diversifizierungspotenzial; z.B.
Direktvermarktung, Energiewirtschaft, Agri-
voltaik, 1andl. Tourismus

- ErschlieBung neuer Wertschépfungsketten

- Wachstum durch ErschlieBung des hohen
Verbraucherpotenzials in/ um Magdeburg

- Ausbau der Kooperation zwischen Betrie-
ben (Erzeugergemeinschaften)

Akzeptanz der traditionellen Landwirtschaft
unterliegt 6ffentlichem Einfluss

Image der Region als groRraumige Agrarland-
schaft (kontra Naturraum)

zunehmender Wettbewerb am europaischen
und internationalen Markt, z.B. Zucker
weltweite Globalisierung landwirtschaftlicher
Produkte und Erzeugnisse der Nahrungsmit-
telindustrie
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Entzug Landwirtschaftlicher Flachen durch
Ausbau der Infrastruktur sowie Flachenversie-
gelung durch Anlagen regenerativer Energien

Handlungsbedarfe

- Unterstitzung der lokalen Erzeuger, Starkung der Direktvermarktung, Kooperation mit Gastge-

werbe

- Fachkraftegewinnung durch Kooperationen von Landwirtschaftsbetrieben, Bauernverbanden

und Schulen (Griine Berufe, Zukunftsberufe)

- Sicherung der Bodenertragskraft durch Malinahmen des Wasser- und Bodenschutzes
- Mit Erhéhung der durchschnittlichen Jahrestemperatur und anhaltender Trockenperioden (Klima-
wandel) muss vor allem die Landwirtschaft Malinahmen/ Lésungen finden, z.B. fiir die Bewasse-

rung

3.2.3. Landlicher Tourismus

Starken

Schwéachen

- Bestand an kulturhistorisch wertvollen Ge-
bauden und Iandlicher Industriekultur

- Stationen der touristischen Markensaule
Stral’e der Romanik

- erfolgreiche Initiativen der Tourismusver-
bande (z.B. SuRe und Salzige Tour)

- Uberregionale Radwanderwege wie Aller-
Radweg/Aller-Elbe-Radweg, Aller-Harz-
Radweg

- historisch gepragte Kulturlandschaft mit
Tradition und Brauchtum

- bedeutendes Besucherpotenzial durch
raumliche Nahe zur Landeshauptstadt
Magdeburg

LEADER-Region ist keine klassische Urlaubs-
region

zu geringer Bekanntheitsgrad touristischer An-
gebote bzw. der Region insgesamt

kaum Vernetzung zwischen Einzelangeboten
mangelhafte Beschilderung touristischer Ange-
bote z.B. an den Radwanderwegen

Potenziale bisher nicht ausreichend genutzt,
z. B. Gastronomie, Vernetzung mit Direktver-
marktern, regionstypischen Produkten und
Dienstleistungen

Licken im Ausbau der Uberregionalen Rad-
wanderwege

fehlende Barrierefreiheit bei touristischen An-
geboten

geringe Marketingaktivitaten, kaum Vernet-
zung, daher unzureichende Nachfrage

Chancen

Risiken

- behutsame Entwicklung einer nachhalti-
gen Freizeitinfrastruktur (Gastronomie,
Beherbergung, tourist. Dienstleistungen

- Schwerpunkt aktive Naherholung (Rad-
fahren, Wandern, Reiten)

- Qualitatssteigerung der vorhandenen An-
gebote (z. B. Radwege)

- Ansprache bestimmter Zielgruppen (z.B.
Kinder-, Jugend- und Familientourismus,
Menschen mit Behinderung)

- Vorteilsverwertung aus dem wachsenden
Markt des Stadtetourismus (Synergien
aus der Nahe zur Landeshauptstadt)

wachsende Konkurrenz anderer Tourismus-Re-
gionen

langerfristige Vorlaufzeiten, um Angebote nach-
haltig zu platzieren

negatives Image durch Defizite in der touristi-
schen Infrastruktur

Entwicklungshemmnisse durch zu geringe
Nachfrage / Interesse an Kulturgeschichte in-
nerhalb der Region

Handlungsbedarfe

- Unterstitzung und Erweiterung vorhandener Angebote in Naherholung und Freizeit

- Mittelzuweisung fir die Kommunen zum Ausbau von Radwegen (Tourismus ist keine Pflichtauf-
gabe) oder alternative Finanzierungsmaglichkeiten

- Bulndelung der Potenziale und Akteure (z. B. Gastronomie, Hotellerie, Kultur)

- Einbindung in touristische Netzwerke, z.B. Kulturfihrer Region Magdeburg, digitale Vernetzung

- Schaffung von ausreichender E-Lade-Infrastruktur fiir E-Bikes an zentralen Punkten
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3.3 Natur und Klimaschutz

Starken

Schwéachen

- landschaftliche und biologische Vielfalt, na-
tional bedeutsame Lebensraume flir ge-
schitzte und gefahrdete Pflanzen- und
Tierarten

- institutionalisierte Aktivitaten im Bereich
Landschaftspflege (,Grine Umwelt®)

- durch Rad- und Wanderwege Uberwiegend
erschlossen

- Standorte fir regenerative Energien — Bio-,
masse-, Solar- und Photovoltaikanlagen in
allen drei EG

unzureichender Pflege- und Erhaltungszustand
vieler wertvoller Lebensrdume und Kulturland-
schaftsteile

Pflege der naturschutzfachlich wertvollen Fla-
chen nicht rentabel durchfihrbar

mangelnder Pflegezustand der Windschutz-
streifen (Pappeln)

z. T. Gebiete mit Gefahrdung durch Wasser-
und Winderosion

Windenergieanlagen bisher nur in der EG Bor-
deland

Wenig Bautatigkeit im Bereich CO2-
Einsparung

Chancen

Risiken

- hohes naturrdumliches u. kulturhistori-
sches Potenzial fur Naherholung und Tou-
rismus

- ErschlieBung durch berregionale Initiati-
ven (z.B. StRe und Salzige Tour)

- Chance auf regionale Energiekreislaufe mit
Nutzung von Biomasse aus der Land-
schaftspflege

- Offentlich gelebter und kommunizierter Kli-
maschutz stérkt das Image der Region als
attraktiver Standort fir Wohnen und Frei-
zeit

ortliche Verschlechterung des 6kologischen Zu-
standes der Biotope und Abnahme der Arten-
vielfalt

Handlungsbedarfe

- Erhalt naturschutzfachlich wertvoller Areale

zepte

- behutsame Erschliefung und Nutzung des Naturraums

- Erganzung des Biotopverbunds, ggf. durch Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen

- Verbleib regenerativer Energiequellen als Wertschdpfung in der Region

- Unterstitzung bei der Erarbeitung/ Erprobung und Umsetzung kommunaler Klimaschutzkon-

- Unterstitzung und Umsetzung von Konzepten fiir eine nachhaltige Energieversorgung
- Schaffung einer ausreichenden E-Lade-Infrastruktur fiir E-Bikes an zentralen Punkten
- Energetische Sanierung offentlicher und privater Gebaude und Einrichtungen

- Sensibilisierung der Bevélkerung fir den Klimaschutz und die Akzeptanz und Bereitschaft zur
aktiven Unterstutzung

3.4 Schlussfolgerungen fiir die neue Forderperiode aus Erfahrungen in der
Forderperiode 2014-2020

Im Ergebnis der gemeinsamen Evaluierung des LEADER-Prozesses im Zeitraum 2016 bis

2020 haben die Mitglieder der LAG Bérdeland im Wesentlichen folgendes Fazit gezogen

,Guter Boden fir gute Ideen” ist das Leitmotiv des regionalen Entwicklungsprozesses
in der LEADER-Region Bérdeland seit tiber 10 Jahren. Die Aktivitaten der LAG und die
Arbeit des LEADER-Managements finden die breite Zustimmung der Mitglieder und
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Akteure und bilden die Grundlage fiir den erfolgreichen LEADER-Prozess in der LEA-
DER-Region Bordeland. Deshalb will die LAG diese Struktur weiterfihren

In der LEADER-Region Bdrdeland leben rd. 30.856 Menschen, verteilt Uber drei Ein-
heitsgemeinden in zwei Landkreisen. 60% der im Rahmen der Selbstevaluierung be-
fragten Akteure halten diese Gebietsabgrenzung flir homogen und praktikabel.

Der LAG standen bis Ende 2020 insgesamt 3.152.442 Euro EU-Mittel aus allen drei
Europaischen Fonds, zzgl. weiterer Bundes- und Landesmittel zur Verfigung, die in
die Umsetzung von 46 Projekten geflossen sind. Im ELER konnte damit eine Mittel-
bindung von ca. 80% sowie knapp 40% im EFRE und im ESF erreicht werden. In der
neuen Forderperiode soll diese im ESF und im EFRE erhoht werden.

Der Einsatz der ELER-Mittel fir die Projekte 2016 bis 2020 hat eine hohe Strahlkraft in
die LEADER-Region. Neben dem Erhalt und der Umnutzung Ortsbild pragender Ge-
baudesubstanz haben die geforderten Investitionen auch zur Verbesserung des dorfli-
chen Gemeinschaftslebens und zur Entlastung kommunaler Haushalte im Bereich der
freiwilligen Leistungen beigetragen. Von der Landesregierung erwarten die kommuna-
len Haushalte eine bessere finanzielle Ausstattung, dass sie selbst leisten kénnen was
Gemeinwohl braucht.

Die LAG Bodrdeland konnte den CLLD-Ansatz mit unterschiedlichen Ansatzen und Tra-
gern in insgesamt 3 Vorhaben erproben, davon 2 ESF- und 1 EFRE-Vorhaben. Die
Erwartungen der Mitglieder an den fondsubergreifenden Ansatz LEADER/CLLD wur-
den, bezogen auf die in der LES abgebildeten Leitprojekte nur bedingt erflllt. Aus den
Erfahrungen der 3 Vorhaben ist jedoch festzustellen, dass diese eine positive Reso-
nanz in der Region entfaltet haben und ohne LEADER/CLLD nicht realisierbar gewe-
sen waren. Die LAG Bdrdeland méchte auch in der neuen Férderperiode die Multifond-
strategie weiterflihren.

Stabile Organisationsstrukturen, Fachkompetenz und ein vertrauensvolles Miteinander
bilden die Grundlage fir die erfolgreiche Zusammenarbeit im Vorstand und in der LAG.
Fir die neue Férderperiode erhoffen sich die Mitglieder der LAG Bérdeland aus der
Uberfiihrung der derzeitigen Initiativgruppe in einen eingetragenen Verein noch mehr
Gestaltungs- und Entscheidungsspielraume fiir den LEADER-Prozess und die han-
delnden Akteure.

Die Zusammenarbeit als Initiativgruppe haben sich ebenso bewahrt wie die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit dem LK Borde als Trager der LES-Erstellung und des
gemeinsamen LEADER-Managements mit der LAG Borde. Aus Sicht der Mitglieder
der LAG Boérdeland sollte auch in der neuen Foérderperiode der LK Bdrde die Trager-

schaft fir das LEADER-Management ibernehmen.
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4 Leitbild, Strategie und Entwicklungsziele

41 Leitbild

,Guter Boden fiir gute Ideen® wird auch in der Forderperiode 2021-2027 als Leitmotiv der
regionalen Entwicklung fir die LEADER/CLLD-Region Bordeland beibehalten. Die Region, in-
mitten der Magdeburger Bérde gelegen, ist gepragt durch die hervorragende Bodenqualitat

und die daraus resultierende ertragreiche Landbewirtschaftung.

Der Anbau und die Verarbeitung insbesondere von Zuckerriben haben der Region einst zu
Wohlstand verholfen und die Grundlage fur zahlreiche Innovationen in der Landwirtschaft ge-
schaffen und so regionale Identitat gestiftet. Auf diesen Pioniergeist setzen die Akteure der
LEADER-Aktionsgruppe Boérdeland auch heute bei der Suche nach intelligenten Lésungen fiir
die Bewaltigung des demografischen Wandels, der Sicherung der Daseinsvorsorge und der

Entwicklung der Region.

Daflr gilt es, die regionalen Krafte zu mobilisieren, Strukturen und Rahmenbedingungen zu
schaffen, flr ein attraktives Wohnumfeld mit sozialen, kulturellen und sportlichen Angeboten,
das die Wohn- und Lebensqualitat fur alle Altersgruppen maf3geblich verbessert, fiir eine in-
takte Natur, gut erhaltene, regionaltypische Ortschaften, nachhaltig bewirtschaftete Nutzfla-
chen sowie eine prosperierende Wirtschaft. Klimaschutz, Erhalt der Biodiversitat und Ausbau

regenerativer Energien sind fester Bestandteil der Daseinsvorsorge.

Die Handlungsfelder bauen auf der Bestandsanalyse und den Handlungsbedarfen sowie auf
den Erfahrungen aus der letzten Forderperiode auf. Sie sind bewusst so gewahlt, dass alle The-

men, die fur die Entwicklung der Region von Bedeutung sind, umfassend enthalten sind.

4.2 Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Die LAG ,Bordeland" definiert vier, in ihrer Priorisierung gleichwertige Handlungsfelder. Die

Priorisierung der Handlungsfeldziele erfolgt Uber die Auswahlkriterien.
Handlungsfeld 1
Wirtschaft und Landwirtschaft/ Innovation, Kooperation und Digitalisierung

Die Tragfahigkeit der Region steht in unmittelbarer Abhangigkeit zu einer ausgewogenen Wirt-
schaftsstruktur, der Bereitstellung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen sowie deren Ausrich-
tung auf zeitgemafRe Anforderungen. Die Herausforderungen wie auch die Chancen der Digi-
talisierung, die Entwicklung, Erprobung und Umsetzung technischer wie auch sozialer Innova-

tionen werden die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und somit auch die Attraktivitat als Arbeits-
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und Wohnstandort fiir kiinftige Generationen erheblich mit beeinflussen. Die Nahe zur Lan-
deshauptstadt Magdeburg bietet Potenzial und Anknipfungspunkte fir die ErschlieBung von
Wissenstransfer, Kooperation und Innovation bei der Sicherung der Daseinsvorsorge, der Ent-

wicklung der kulturellen Infrastruktur und eines naturnahen landlichen Tourismus.

Den Mitgliedern der LAG Bérdeland ist dieses Handlungsfeld wichtig, um insbesondere die
Landwirtschaftsbetriebe aber auch die ansassigen KMU im Handwerk und Dienstleistungs-

bereich bei der Nachwuchssicherung zu unterstutzen.

e BORDELAND - GUTER BODEN FUR LAND-/ WIRTSCHAFT
HF-Ziel: Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die wirtschaftliche Tatigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit des land- und forstwirtschaftlichen Sektors in der Region sowie
regionaler Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen (KMU) unter Einbeziehung
von Innovation, Kooperation und Digitalisierung

Unter dem Handlungsfeld 1 werden folgende vier HF-Teilziele definiert:

1. nachhaltige Verbesserung der Wirtschaftskraft im landlichen Raum durch Innova-
tion, Kooperation und Digitalisierung,

2. Unterstutzung von Bildungs- und beschaftigungspolitischen Aktivitaten ortlicher
Initiativen im Rahmen von CLLD, insbesondere zur Nachwuchsférderung in den Un-
ternehmen und in der Landwirtschaft

3. Unterstitzung von Innovation, Produktion und Marketing fiir regionale Produkte,
Erhaltung, Ausbau und Diversifizierung landwirtschaftlicher Unternehmen sowie KMU
sowie Ausbau von Wertschdpfung

4. Starkung der Region durch kontinuierlichen Wissenstransfer sowie wissenschaft-
liche Begleitung regionaler Entwicklungsprozesse und Kooperationen zur Beantwor-

tung von Zukunftsfragen der Region

Handlungsfeld 2
Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Ein mafRgebliches Handlungsfeld ist die Demografie gerechte Sicherung und Anpassung der
technischen, sozialen und kulturellen Infrastruktur. Diese steht in enger Beziehung zu den ele-
mentaren Angeboten der Daseinsvorsorge im Iandlich gepragten Raum. Somit bedarf es einer
Neuordnung und Verflechtung von Infrastruktureinrichtungen sowie einer ausgewogenen Stra-
tegie zur Sicherung der Daseinsvorsorge unter besonderer Berticksichtigung von Barrierefrei-
heit und Klimaschutz. Den Mitgliedern der LAG Boérdeland ist dieses Handlungsfeld wichtig,
um insbesondere Vereine aber auch Kommunen bei der Erbringung freiwilliger Leistungen zu

unterstitzen.
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e BORDELAND - GUTER BODEN FUR LEBENS WERTE
HF-Ziel: Unterstitzung der Entwicklung des landlichen Raums vor dem Hintergrund
langfristiger Herausforderungen — insbesondere des demografischen Wandels

Unter dem Handlungsfeld 2 werden folgende vier HF-Teilziele definiert:

1. Erhalt und Stiarkung der Daseinsvorsorge durch demografiegerechte Anpassung
und Neuausrichtung der Versorgungsinfrastruktur

2. Verbesserung der Wohn- und Umfeldsituation durch Schaffung von bedarfsge-
rechtem Wohnraum und generationsiibergreifender Gestaltung o6ffentlicher Freifla-
chen, Spielplatze etc.

3. Verbesserung der Sport- und Freizeitangebote, z.B. durch Erhalt und bedarfsge-
rechten Ausbau und Modernisierung von Sport- und Freizeiteinrichtungen unter Ein-
bindung der Vereine fir eine ganzjahrige, generationsibergreifende Nutzung, fur
Trendsportarten und zur Férderung einer geschlechtergerechten Nutzung, sowie
durch die Unterhaltung/ den Ausbau von Rad- und Wanderwegen

4. Verbesserung des Ortsbildes durch Erhalt Ortsbild pragender Bausubstanz durch
Sanierung, Um- bzw. Nachnutzung, Abriss abgangiger Gebaude, Riickbau von Leer-

stand und anschlieRende Renaturierung

Handlungsfeld 3
Natur- und Klimaschutz

Die 6kologisch nachhaltige Entwicklung der Kulturlandschaft berlcksichtigt konsequent den
Boden- und Klimaschutz, den Erhalt der Biodiversitat und den Ausbau regenerativer Energien.
Damit unterstutzt die Region die Umsetzung von zentralen umwelt-, energie- und klimapoliti-

schen Zielen der Gemeinschaft auf regionaler Ebene.

Aufgrund der engen Verflechtung von Landbewirtschaftung und Ausbau erneuerbarer Ener-
gien sehen die Mitglieder der LAG Bordeland die Chance fur die Region, Gemeinde Ubergrei-
fend zu agieren und gemeinsame Projekte zu initiieren und widmen diesem Thema ein eigenes

Handlungsfeld.

e BORDELAND - GUTER BODEN FUR DIE UMWELT
HF-Ziel: Unterstitzung von zentralen umwelt-, energie- und klimapolitischen Zielen der
Gemeinschaft auf regionaler Ebene — dkologische Nachhaltigkeit

Unter dem Handlungsfeld 3 werden folgende drei HF-Teilziele definiert:

1. Erhalt und Entwicklung der Kulturlandschaft durch Unterstiitzung und Umsetzung

innovativer Konzepte fir einen nachhaltigen Klima- und Bodenschutz
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2. Schutz natiirlicher Ressourcen — Unterstliitzung von Mallnahmen zur Starkung der
heimischen Biodiversitat, zur Steigerung des Erholungswertes und zur Entwicklung des
Landschaftsbildes

3. Unterstiutzung von MaBnahmen zur energetischen Sanierung an 6ffentlichen Ge-

bauden, Sport- und Freizeiteinrichtungen

Handlungsfeld 4

Bevolkerung und Biirgerschaft/

gesellschaftliches Engagement und soziale Nachhaltigkeit, Lebensqualitat

Im Mittelpunkt aller Betrachtungen steht der Mensch. Ursache und Zielsetzungen aller Ent-
wicklungen liegen begrundet in der Bevolkerungsstruktur sowie in den Bedurfnissen und
Handlungen der Akteure. Bevolkerungsdichte, Alter, Beschaftigung und Bildung sind ebenso
Indikatoren flir Strategien und Entwicklungsziele wie die Bereitschaft zur Gestaltung des Ge-
meinwesens und die Identifikation der Blirger mit ihrem sozialen, kulturellen und gesellschaft-
lichen Umfeld. Bleibeperspektiven fir junge Menschen und eine ehrliche Willkommenskultur
erganzen den strategischen Rahmen sozialer Nachhaltigkeit. Auf der Grundlage der Befra-
gung der Burger der Region ist das gesellschaftliche Engagement ein wesentlicher Faktor bei
der Sicherung der Lebensqualitadt. Um dieses Engagement zu unterstitzen, haben sich die

Mitglieder entschlossen, diesem Ziel ein eigenes Handlungsfeld zu widmen.

e BORDELAND - GUTER BODEN FUR DIE GEMEINSCHAFT
HF-Ziel: Starkung des sozialen Miteinanders und des Blirgerengagements fiir soziale
Nachhaltigkeit und Lebensqualitat

Unter dem Handlungsfeld 4 werden folgende vier HF-Teilziele definiert:

e Unterstiutzung ehrenamtlicher Tatigkeiten zur Sicherung des dorflichen Gemein-
schaftslebens durch Erhalt und Verknlpfung von Orten der Kommunikation und Gesel-
ligkeit, Stabilisierung von Vereinsstrukturen und Nachwuchsférderung, Wirdigung und
Unterstutzung ehrenamtlicher Mitwirkung, Entlastung und Beratung/ Unterstutzung eh-
renamtlicher Burgermeister

e Unterstiitzung gemeinschaftlicher Aktivitaten durch Entwicklung, Umsetzung und
Begleitung von Strategien, Konzepten, Impulsen, Férderung sozialer Innovationen/
Modellprojekte zur Nachbarschaftshilfe, Verbesserung der Alltagsmobilitat etc.

o Verbesserung der Jugendarbeit — Unterstlitzung von Initiativen mit und fir Jugendli-
che und junge Familien

o Inwertsetzung des kulturellen und des natiirlichen Erbes sowie des landlichen
Tourismus und der kulturellen Infrastruktur, Unterstitzung von Projekten zur kulturellen

Bildung fir alle Altersgruppen
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Im Sinne des LEADER/CLLD-Ansatzes werden die Bewaltigung der Folgen des demografischen Wandels sowie die Erprobung und Umsetzung nach-

haltiger Entwicklungsstrategien / gleichwertige Lebensverhaltnisse / breite Beteiligung der Bevdlkerung als Hauptindikatoren fur die Zielvorgabe und die

Zielerreichung gewahlt. Hauptziel ist daher neben der objektiven Sicherstellung der Daseinsvorsorge anhand eines Projekt-Monitoring auch die Beurtei-

lung der Ergebnisse im Gesamtprozess, erganzt um die subjektiven Erwartungen aus der Umsetzung CLLD (EFRE und ESF). Zur objektiven Beurteilung

der Zielerreichung werden die einzelnen Handlungsfeldziele durch Indikatoren mit messbaren Zielvorgaben untersetzt. Diese dienen der Orientierung

und bilden eine Grundlage bei der Evaluierung des Gesamtprozesses.

Marketing*

Anzahl neu geschaffener
Erwerbsfelder, z.B. durch
Diversifizierung, Produkte
und Dienstleistungen

Ziel Rangfolge* |Anzahl der Projekte** Zielindikator ZielgroRe Zuordnung zu
1-3 im Zeitrahmen Operationellen
Programmen®
2023-25 | 2026-27 9
1. Handlungsfeld: Wirtschaft und Landwirtschaft/ Innovation, Kooperation und Digitalisierung
1.1 HFZ: nachhaltige Verbesserung der Wirtschaftskraft 1 3 Anzahl der durch LEADER | 10 bis 2027 c s o oa X
1 unterstiitzten KMU grez2s 5 &
e e | Sbis2027 | 355 FB3 2 5
1.2 HFZ: Unterstitzung von Bildungs-und beschafti- nzahi neu geschattener cSo0 Y=z e 9
" P gesicherter Arbeitsplatze ccl-Hog =
gungspolitischen Aktivitaten 2 2 3 s8cEocgezs <
Anzahl durch LEADER or- | 4 pro Jahr _g’ 50275 2
ganisierter Aktionen zur 2 l-; 55 2 55 =
Berufs(friih)orienti c®cQ c o
1.3 HFZ: Unterstlitzung von Innovation, Produktion und 2 3 erufs(friin)orientierung : ©° %:fé =2 GE, 5
5bis2027 | o c 22508 3
225PEES &
WgES2-.° +
[h'd © O X E (}) > s
Lacglc2Nzn
S ecE5RERU
SOEH3ZEEY

wickeln

soziales Miteinander

> Priméare Zuordnung der Fonds zum HF, grundsétzlich kénnen die Ziele der HF durch alle drei Fonds unterstiitzt werden
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2. Handlungsfeld: Infrastruktur und Daseinsvorsorge

2.1

HFZ: Erhalt und Starkung der Daseinsvorsorge*

20

20

22

HFZ: Verbesserung der Wohn-und Umfeldsituation®

10

10

2.3

HFZ: Verbesserung der Sport- und Freizeitangebote

24

HFZ: Erhalt und Verbesserung des Ortsbildes

Anzahl der durch LEADER
unterstitzten Initiativen zur
Daseinsvorsorge

Anzahl Vorhaben barriere-
freier Umgestaltung und
generationsubergreifende
MafRnahmen

Anzahl der Mal3nahmen
zum Erhalt/ Erweiterung
und zur Modernisierung

Anzahl MaRhahmen zum
Erhalt ortsbildpragender
Bausubstanz

5 pro Jahr

3 pro Jahr

5 pro Jahr

5 pro Jahr

OP ELER/GAP Unterstiitzung regionaler

Entwicklungsstrategien in ihrer Umsetzung

OP EFRE —demografiegerechte Ausrich-

tung der Daseinsvorsorge

OP ESF Bewaltigung des demografischen

Wandels

3. Ha

ndlungsfeld: Natur- und Klimaschutz

3.1

HFZ: Erhalt und Entwicklung der Kulturlandschaft*

3.2

HFZ: Schutz natlrlicher Ressourcen

3.3

HFZ: energetische Sanierung an 6ffentlichen Ge-
bauden, Sport- und Freizeiteinrichtungen®

Anzahl der durch LEADER
unterstitzten Initiativen flr
einen nachhaltigen Klima-
und Bodenschutz

Anzahl der MaRhahmen

zur Starkung der Biodiver-
sitat, des Erholungswertes
und des Landschaftsbildes

Anzahl der sanierten Ge-
baude u. Einrichtungen

5 pro Jahr

5 pro Jahr

5 bis 2027

OP EFRE fiir ein biirgernaheres Europa

durch die Férderung einer nachhaltigen,

integrierten Entwicklung (6kologisch, so-

zial, 6konomisch), um ST als Lebens-, Ar-
beits-, Erholungs- und Naturraum zu si-

chern und weiterzuentwickeln
OP ESF+ Umweltbildung

OP ELER/GAP Unterstltzung regionaler
Entwicklungsstrategien in ihrer Umsetzung
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4. Handlungsfeld: Bevdlkerung und Biirgerschaft

e Anzahl der durch LEADER
41 HFZ: Unterstiitzung ehrenamtlicher Tatigkeiten 1 3 5 unterstltzten Blrger- und

Vereinsaktivitaten und Ini-
tiativen

10 bis 2027

e Anzahl der am LEADER- 20 Teilneh-
4.2 HFZ: Verbesserung der Jugendarbeit 1 3 5 Prozess beteiligten Ju- mer pro

OP ESF+ Herausforderungen des
demographischen, strukturellen und
sozialen Wandels durch regionale
Aktivitaten auf der Grundlage von
OP ELER - Starkung des sozialen
OP EFRE - Férderung von Kultur-

gendlichen/ jungen Fami- Initiative c A

lien (Teilnehmer) 2 g

4.3 HFZ: Inwertsetzung des kulturellen und naturlichen 2 2 4 ¢ Anzahl neu geschaffener 10 bis 2027 'g §
Erbes generationsiibergreifender wo g 8
J0 = @

Angebote und Initiativen

* Rangfolge (Bedeutung, Wichtigkeit zur Entwicklung der Region)

1= Sehr wichtig / direkt wirksam
2= Wichtig / indirekt wirksam
3= Weniger wichtig / erganzend

** Anzahl der Projekte (Projekt und/oder Aktivitat)

Ein Projekt/ eine Mallnahme kann mehrere Handlungsfelder bzw. Handlungsfeldziele abdecken.
Eine Zielerreichung kann daher auch schon mit wenigen Mal3nahmen erfolgen, wenn diese inhaltlich entsprechend Ubergreifend sind.
Die Handlungsfelder sind nebeneinander und miteinander verzahnt und haben je nach konkretem Projekt eine hohe Bedeutung fir die Menschen in der Region.
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5 Koharenz der Strategie

5.1 Einbindung der LES in die Ziele zum EFRE, ESF+ und GAP

Mit Mitteln des Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) des Landes Sachsen-
Anhalt 2021- 2027 soll ein birgerndheres Europa durch die Férderung einer nachhaltigen und
integrierten Entwicklung (6kologisch, sozial, 6konomisch) erzielt werden, um Sachsen-Anhalt
als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und Naturraum zu sichern und weiterzuentwickeln. Auf der
Grundlage des Programms flr den Europaischen Sozialfonds Plus des Landes Sachsen-An-
halt 2021- 2027 sollen mit CLLD die Herausforderungen des demographischen, strukturellen
und sozialen Wandels durch regionale Aktivitdten auf der Grundlage Lokaler Entwicklungs-

strategien (LES) Uber den Bottom-up-Ansatz angegangen werden.

Die Férderschwerpunkte des ELER basieren auf der Zielsetzung fir die Saule 2 des GAP-
Strategieplanes der EU, insbesondere regionale Entwicklungsstrategien in ihrer Umsetzung
zu unterstitzen. Das Land Sachsen-Anhalt hat fiir die Férderung aus dem ELER erste Schwer-

punkte im Entwurf veréffentlicht.

Die Schwerpunktthemen und die Handlungsfelder fiigen sich in die Ziele der operationellen
Programme des Landes zum EFRE, ESF+ und GAP ein.

Mit der Umsetzung der Handlungsfeldziele werden die lokale Entwicklung in den Gemeinden,
der strategische Umbau und die Neuausrichtung der offentlichen Daseinsvorsorge unterstiitzt,
der demografische Wandel zur Erhaltung der Lebensqualitat in landlichen Gebieten begleitet,
die interkommunale Zusammenarbeit (insbes. Vernetzung Stadt und Umland) verstarkt und
vertieft sowie touristische (Gesundheits- Natur- und kulturtouristische) Aktivitaten gestarkt
(GAP). Nachhaltige, ganzheitliche Losungsansatze fur InfrastrukturmaRnahmen und Touris-
musprojekte (EFRE) sollen die wirtschaftliche und soziale Entwicklung in den Gemeinden
ebenso starken wie generationsubergreifende Bildung, Weiterbildung sowie nachhaltige Be-

schaftigung und Integration junger Menschen (ESF+).

5.2 Einbindung der LES in vorhandene Plane und Konzepte

Die Zielsetzungen der LES sind mit den Uberregionalen Planungsebenen des Landes und der
Region als auch mit weiteren raumlichen und thematischen Programmen und Konzepten ab-
gestimmt und unterstitzen diese (z.B. die im LEP 2010 LSA genannten Ziele einer funktions-
und bedarfsgerechte Ausstattung, der Erhohung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit, der
Sicherung qualitativ hochwertiger Grundversorgung im landlichen Raum, der Entwicklung trag-
fahiger Tourismus- und Erholungsgebiete, der Entwicklung touristischer Markensaulen

,otrale der Romanik® und ,Gartentraume®).
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Zu den Uberregionalen Planungsebenen des Landes zahlt der am 16.02.2015 in Kraft getre-
tene Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt. Dieser bildet ein grundlegen-
des Konzept fur die Entwicklung des Landes. In dem Konzept wird die Leitvorstellung der
»nachhaltigen rdumlichen Entwicklung® auf sozialer, wirtschaftlicher und 6kologischer Ebene
als Grundlage definiert und Nutzungsanspriche an den Raum koordiniert. Dazu werden im
LEP Ziele und Grundsatze zur ,Entwicklung der Raumstruktur, der Siedlungsstruktur, der
Standortpotenziale und der technischen Infrastruktur sowie zur Entwicklung der Freiraumstruk-
tur” benannt. Eines der genannten Ziele ist die Schaffung gleichwertiger Lebensbedingungen
in allen Teilen des Landes und die Sicherung der Daseinsvorsorge. Auf3erdem werden im LEP
zentrale Orte und deren Aufgaben definiert und Vorranggebiete und Vorrangstandorte fir die

Vermeidung von Nutzungskonflikten festgesetzt® .

Im Jahr 2020 erfolgte die Auslegung des 2. Entwurfs des Regionalen Entwicklungsplans’. Der
Plan gilt fur die Planungsregion Magdeburg, bestehend aus dem LK Bérde, dem LK Jerichower
Land, dem LK Salzlandkreis und der Landeshauptstadt Magdeburg. Innerhalb des REP-Ent-
wurfs werden aus den gesamtheitlichen Strategien der Raumordnungs- und der Raumentwick-
lungspolitik von Bund und Landern folgende Leitbilder fir die Planungsregion Magdeburg ab-
geleitet:

o Wettbewerbsfahigkeit starken

e Daseinsvorsorge sichern

e Raumnutzungen steuern und nachhaltig entwickeln

e Klimaschutz und -anpassung sowie Energiewende gestalten
Als weitere Strategiegrundlage wurde der 2020 aufgestellte Masterplan Tourismus 2027 be-
achtet. Dieser definiert die ,nachhaltige Tourismusentwicklung® als grundlegendes Ziel in
Sachsen-Anhalt. Unter diesem Grundsatz werden verschiedene strategische Leitziele bzw.
Zieldimensionen benannt. Darunter soll beispielsweise die Aullen- und die Binnenwahrneh-
mung der Region als modernes Kulturreiseland etabliert, umwelt- und ressourcenschonende
Angebote gefordert sowie die Zufriedenheit und Akzeptanz der Bewohner, Gaste und Gastge-

ber geschaffen und attraktive Arbeitsplatze gesichert werden?.

Die LES berlcksichtigt auRerdem die Zielsetzungen des Landesradverkehrsplans 2030, der
2021 vom Land Sachsen-Anhalt beschlossen wurde. Darin geht es vor allem um die ,syste-
matische Forderung des Radverkehrs® mittels Etablierung eines ganzheitlichen Verkehrssys-

tems, inklusive der verbesserten Verkniipfung von Radverkehr und OPNV, sowie der Starkung

6 vgl. Land Sachsen-Anhalt 2010: Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt
7 vgl. Regionale Planungsgemeinschaft Magdeburg 2020: REP fiir die Planungsregion Magdeburg - 2. Entwurf
8 vgl. PROJECT M GmbH 2020: Fortschreibung des Masterplan Tourismus Sachsen-Anhalt 2027
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des Fahrradtourismus durch Verbesserung der Angebote und dem Ausbau des Fahrradtouri-
mus als Wirtschaftsfaktor. Die Kooperation unter den Kommunen stellt dabei ein zentrales

Handlungsfeld dar®.

Das Landesradverkehrsnetz Sachsen-Anhalt (Stand 2011) befasst sich ebenfalls mit der Wei-
terentwicklung und der Kooperation von OPNV und Radverkehrs sowie mit dem Ausbau zu
einem luckenlosen, gut befahrbaren und sicheren Radverkehrsnetz und wird ebenfalls als

Strategiegrundlage verwendet'®.

Als weitere Strategiegrundlage wurde das Klimaschutzprogramm 2020 vom Land Sachsen-
Anhalt beachtet, welches an die Klimaschutzziele der EU und des Bundes angelehnt ist und
Ziele fur das Land Sachsen-Anhalt zum Schutz des Klimas definiert. Ein grundlegendes Ziel
der Landesregierung ist dabei vor allem die massive Steigerung der Energieeffizienz und die
Substitution fossiler Energietrager durch erneuerbare Energietrager. Weitere, im Klimaschutz-
programm 2020, definierte Ziele sind beispielsweise die Reduktion des Energiebedarfes, die
Verringerung der Emissionen aus der Landwirtschaft und die Sicherung der Landwirtschaft als

Wirtschaftsfaktor in Sachsen-Anhalt''.

Neben diesen Ubergeordneten Konzepten wurden auch die kommunalen Konzepte und Stra-

tegien bertcksichtigt, insbesondere:

* Integriertes Kreisentwicklungskonzept des LK Borde (November 2018)

* Integriertes stadtebauliches Entwicklungskonzept (ISEK) der Einheitsgemeinde Stadt
Wanzleben-Bdrde 2018 bis 2030 (beschlossen am 28.03.2019)

* Integriertes Gemeindliches Entwicklungskonzept (IGEK) Gemeinde Sulzetal 2025 (be-
schlossen am 12.03.2018)

* Integriertes Gemeindeentwicklungskonzept IGEK 2037— Bérdeland (Stand Marz 2021)

* Sozialplanung des LK Borde (4. Fortschreibung fur den Planungszeitraum 2022/ 23)

* Tourismuskonzept flr die Reiseregion Magdeburg—Elbe—Bdrde—Heide (Dez. 2020)

* Tourismuskonzept flr das Kooperationsgebiet LK Boérde, LK Helmstedt und Gemeinde

Cremlingen (November 2018)

9 vgl. Ministerium fiir Landentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt (Hg.) 2021: LRVP 2030. Landesradverkehrsplan
flir Sachsen-Anhalt

10 vgl. Ministerium fiir Landentwicklung und Verkehr des Landes Sachsen-Anhalt (Hg.) 2021: LRVN 2020. Landesradverkehrsnetz
Sachsen-Anhalt

" vgl. Land Sachsen-Anhalt (Hg.) 2010: Klimaschutz-programm 2020 des Landes Sachsen-Anhalt
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6

Gebietsuibergreifende Kooperationen

Die LAG Bordeland ist bestrebt, die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit mit den angren-

zenden LAGs auch in der Foérderperiode ab 2023 fortzusetzen. Dazu zeichnen sich bisher

folgende gebietsibergreifende Projekte ab, deren Zielstellungen im Anhang naher erlautert

und mit Absichtserklarungen untersetzt sind:

Kooperationsprojekt ,,Regenerative Energien*

Das Land Sachsen-Anhalt strebt bis 2034 eine Klimaneutralitat an. Dies soll im We-
sentlichen durch Windenergie- und Photovoltaikanlagen erfolgen. Das Vorhandensein
derartiger und anderer Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien ist in den einzel-
nen Regionen sehr unterschiedlich. Auch die Vorgehensweisen zur Zielerreichung sind
regionalspezifisch. Wahrend einzelne Gemeinden aufgrund von bereits erfolgten In-
vestitionen in Windparks, grof3flachige PV-Anlagen oder Biogasanlagen einen hohen
Autarkiegrad erreicht haben, nutzen andere Regionen ihre diesbeztiglichen Potenziale
nur geringfligig. Die vier am Kooperationsprojekt beteiligten LAGn Harz, Bérde, Borde-
land und ELFI eint die Suche nach bestméglichen und effizienten Lésungen flr eine
klimaneutrale Energieerzeugung und einen nachhaltigen Klimaschutz. Im Rahmen der
Kooperation sollen Zukunftsfragen diskutiert, wissenschaftlich fundiert begleitet und

Lésungsansatze/ -strategien / Handlungskonzepte entwickelt werden (s. Anhang 5).

Nachwuchsforderung in der Landwirtschaft und andere Zukunftsberufe

Aufbauend auf den Ergebnissen des ESF-Projektes ,Dorf-er-LEBEN® des Bauernver-
bandes Salzland e.V. soll in dem geplanten Kooperationsprojekt der Fokus starker auf
den Beruf des Landwirts, die Nachwuchsférderung fur die Landwirtschaft aber auch die
Steigerung der Attraktivitat unserer landlichen Raume gesetzt werden. Dabei sollen
u.a. Fragen rund um das Thema Schule und Landwirtschaftsbetrieb, bspw. Erprobung
von Berufsbild begleitenden Unterrichtshilfen im Bereich Technik, Digitalisierung, Be-
triebswirtschaftliches Denken, Lebensmittel etc., die zum Berufsbild gehdren, aber oft
nicht ausreichend bekannt sind, diskutiert, wissenschaftlich fundiert begleitet und
Handlungskonzepte entwickelt werden. Dariber hinaus sollen Handlungsbedarfe auf-
gezeigt werden, um den landlichen Raum und die Landwirtschaft bei Jugendlichen (14
-16jahrige), die vor der Wahl ihrer Ausbildung stehen, prasenter zu gestalten. Den Dor-
fern bietet das Projekt die Chance, ihre Bekanntheit und Attraktivitat bei jungen Men-
schen zu erhéhen und den Ansprichen zukiinftiger Generationen anzupassen. Funf
LEADER-Regionen aus dem Bordekries, dem Salzlandkreis und Magdeburg haben ihr

Interesse bekundet, in diesem Projekt mitzuarbeiten (s. Anhang 6).
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RADius des Kirchenkreises Egeln

Mit seinen 131 Kirchen erstreckt sich der Kirchenkreis Egeln im Wesentlichen Uber die
Landkreise Bordekreis und Salzlandkreis. Mit dem Projekt RADius mdchte der Kirchen-
kreis die einzelnen Kirchengemeinden in ihrem Auftrag, offen zu sein, unterstutzen.
Dabei soll auch die Individualitat der Kirchen als touristische und identitatspragende
Gebaude hervorgehoben werden. Zentrales Bindeglied fir die Kirchen soll ein digital
gestltztes Radwegenetz (Smartphones-APP) sein. Damit will RADius thematisch ge-
staltete offene Kirchengebaude lUber den Radtourismus und die Sammelleidenschaft
der Menschen (z.B. Kulturstempel im Salzlandkreis) miteinander verbinden und so die

Zusammenarbeit vor Ort und in der Region férdern.

Kultur- und Bildungsfihrer fiir die Region Magdeburg

Es soll eine Online-Plattform geschaffen werden, auf der alle Informationen und Ange-
bote von Akteuren aus Kultur, Sport, Bildung, Tourismus und Ehrenamt gebtndelt wer-
den und fir potenzielle Nutzer (Kulturakteure, Einwohner, Gaste, Touristen etc.) Uber-
sichtlich auffindbar sind. Diese sollte redaktionell betreut werden, damit alle Daten und
Angebote aktuell sind, sowie auch kleinere oder ehrenamtliche Anbieter ohne Kapazi-
taten fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit berlicksichtigt werden kénnen. Wie der Be-
trieb automatisiert werden kann und wie viel personelle Ressourcen vorgehalten wer-
den missen, ist im Projekt zu untersuchen.

Gegenulber bereits vorhandenen Portalen liegt der Mehrwert dieser Plattform in der
wirklich umfassenden Prasentation von Angeboten in der gesamten Region, also nicht
nur von Leuchtturmprojekten oder themengebundenen Auswahlen. Zudem soll sie so

barrierearm und gleichzeitig so effizient wie moéglich nutzbar sein.

Knotenpunkt bezogene Wegweisung

Mit der Installation einer Beschilderung nach dem Knotenpunktsystem mit Ubersichts-
karten an Hauptkreuzungen kann ein umfangreiches Radwegenetz geschaffen wer-
den, dass die Orientierung fur Burger und Géaste wesentlich erleichtert. Touristische
Unternehmen wie Gaststatten, Cafés und Kultureinrichtungen im Iandlichen Raum kén-
nen die jeweiligen Zahlen (Route zur Einrichtung) in ihre Vermarktung tbernehmen.
Das Projekt wurde durch den Magdeburger Tourismusverband Elbe-Boérde-Heide initi-
iert und soll im Salzlandkreis, im Landkreis Bérde und in der Stadt Magdeburg umge-
setzt werden, so dass die Planungsregion Magdeburg méglichst insgesamt dieses

Knotenpunktsystem anwendet und damit in Sachsen-Anhalt Vorreiter ist.
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7 MaRnahmenplanung

7.1 Beschreibung der Leitprojekte

Unter dem Begriff ,Leitprojekte” wollen die Mitglieder der LAG Bérdeland die Projekte verste-

hen, die sie im eigenen Interesse als Vorhaben des Vereins initiieren und begleiten wollen.
* Young LEADER

Eine Herausforderung, die fir alle drei Gemeinden gleichermal3en von Bedeutung ist, sind
Bleibeperspektiven fur junge Menschen zu schaffen. Unter dem Ansatz ,Young LEADER®
mochten die Mitglieder der LAG Bordeland ab 2023 jungen Menschen und jungen Familien in
der Region ein Forum des Austausches bieten, mit dem Ziel, ihnre Winsche und Vorstellungen
zu hinterfragen, sie als Zielgruppe ernst zu nehmen und Unterstiitzung bei der Umsetzung von
Ideen anzubieten. Unter dem Dach des LEADER-Bdrdeland e.V. kénnte ,Young LEADER®
bspw. als Initiativgruppe agieren, in der junge Menschen Ideen aus der Region sammeln, be-
werten und in der Mitgliederversammlung vertreten. Interesse wecken, Beteiligung initiieren,
Zusammenarbeit definieren und Erfolg organisieren sollen die Leitlinien fur dieses Vorhaben

sein. Die LAG Bordeland sucht daftr aktuell noch nach geeigneten Partnern.
* Zusammenarbeit mit dem LAG Boérde e.V.

Beide Lokale Aktionsgruppen streben Uber den Zeitraum der neuen Forderperiode eine Zu-
sammenarbeit an und haben dies in einer Kooperationsvereinbarung bekundet. Diese sieht
vor, ein gemeinsames LEADER-Management einzurichten und in den geplanten Kooperati-
onsprojekten zusammenzuarbeiten. Beide Vereine wollen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
auch den Austausch der Mitglieder organisieren, bspw. in gemeinsamen thematischen Work-
shops, Exkursionen oder gemeinsamen Veranstaltungen. Die Umsetzung des Bottom-up-An-
satzes durch die beteiligten Akteure ist Voraussetzung fir das Zusammenwachsen zu einem
einheitlich handelnden Gebiet. Beide Vereine wollen diesen Prozess mit Leben erfullen und
Ende 2025 ein Zwischenfazit ziehen. Die Mitglieder der LAG Boérde haben die Kooperations-
vereinbarung am 19.07.2022 beschlossen, in der LAG Bordeland wird dies im September 2022
erfolgen. Die Kooperationsvereinbarung tritt nach Anerkennung der beiden Lokalen Aktions-
gruppen durch das Land Sachsen-Anhalt und mit der Unterzeichnung durch die beiden Ver-

einsvorsitzenden in Kraft.

7.2 Beschreibung der Startprojekte

20 Projettrager aus allen drei Gemeinden haben ihr Interesse bekundet, in 2023 einen Antrag
auf Forderung Uber LEADER zu stellen und haben dazu ein Projektdatenblatt eingereicht. Die

Vorhaben haben unterschiedliche Entwicklungsstédnde. Einige der Vorhaben stammen aus
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dem Wettbewerbsaufruf 2021, wurden beantragt, konnten aber aus verschiedensten Griinden
nicht umgesetzt werden. Andere Vorhaben sind ,neue” Ideen, fir die die formelle Prifung noch
nicht erfolgt ist. Insofern driickt die Projektibersicht im Anhang der LES den gegenwartigen
Stand an mdglichen ,Startprojekten® aus, die geeignet erscheinen, ein Startbudget von ca.
20% zu untersetzen. Sie hat nicht den Charakter einer Prioritatenliste. Nach Anerkennung der
LAG Bordeland werden die Mitglieder des Entscheidungsgremiums anhand der definierten

Auswahlkriterien die Projekte bewerten und die Prioritatenliste 2023 erstellen.

Darlber hinaus wurden auch Projektvorschlage benannt, deren Umsetzung zwischen 2025
und 2027 geplant ist. Diese Vorhaben haben lediglich informellen Charakter und sind nicht

Bestandteil der Strategie.

7.3 Darstellung des zu erwartenden Mehrwerts der Projekte

Mit der Festschreibung der vier Handlungsfelder und den zugehdérigen Handlungsfeldzielen
sind die Entwicklungsrichtung und der Handlungsrahmen 2023-2027 fir die LEADER-Region
Bdrdeland abgesteckt.

Die transparenten Projektauswabhlkriterien bilden die Grundlage, die Projekte auszuwahlen,
die den groten Mehrwert fur die LEADER-Region erzielen sollen. Die Auswahlkriterien sollen

folgendes gewahrleisten:

» die Gleichbehandlung der Antragsteller,

* eine bessere Nutzung der finanziellen Ressourcen,

* Priorisierung der Forderung im Einklang mit den nationalen/regionalen Prioritaten fur
die landliche Entwicklung sowie

+ die Ausrichtung der MalRnahmen im Einklang mit den Zielen der EU

Alle mittels eines Projekterfassungsblatts dargestellten Projektideen missen die definierten
Mindestkriterien erflllen, um am Projektranking teilnehmen zu kénnen. Durch dieses Aus-

wahlverfahren wird gewahrleitet, dass nur:

» Vorhaben mit einem Uberregionalen Nutzen als LEADER-Vorhaben bestatigt werden
* Vorhaben mit hoher Wertigkeit fir die Region prioritdr umgesetzt werden und
* Vorhaben, die mehreren Handlungsfeldern zugeordnet werden kdnnen und/ oder meh-

rere Fonds bedienen, umso hoher bewertet werden

Erfahrungen aus den vergangenen Férderphasen haben gezeigt, dass durch die neue Art der
Zusammenarbeit in der Region ein weiterer Mehrwert entsteht, der nicht beziffert werden kann,
indem z. B. Erfahrungen untereinander ausgetauscht und Aktivitdten aufeinander abgestimmt

werden (Synergieeffekte).

59



Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Bérdeland

8 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG hat informellen, aktivierenden und motivierenden Charakter
und soll fir Akzeptanz und Transparenz der LEADER-Aktionen bzw. der Strategie-Umsetzung

dienen.

Als Hauptformen der 6ffentlichen Kommunikation sind Presseinformationen in den Lokalaus-
gaben der ,Volksstimme*® flir Wanzleben und Schénebeck sowie in den Amtsblattern der Ein-
heitsgemeinden vorgesehen. Insbesondere die Berichterstattung zu geférderten Vorhaben hat
bislang in der Bevolkerung reges Interesse gefunden. Bewahrt haben sich ebenfalls die, ge-
meinsam mit dem Regionalfernsehen Harz, produzierten Filmbeitrage zu regional bedeuten-
den Vorhaben, weil diese Beitrage online und Uber Kabelfernsehen auch in den benachbarten
LEADER-Regionen empfangen werden kénnen. Allen Beteiligten ist es wichtig, dass die Pro-
jekttrager in den Filmbeitragen ihre Vorhaben und den Mehrwert fur die Region selber vorstel-
len. Ein wichtigstes Instrument der Offentlichkeitsarbeit ist der Internetauftrittes der LAG Bor-
deland (www.lag-boerdeland.de). Im Downloadcenter werden die Antragsformulare, die Doku-
mente der Mitgliederversammlungen, Flyer und Newsletter bereitgestellt. Anhand der Fotos,
Presseartikel und Filmbeitrage kénnen sich die User Uber die Arbeit der LAG und Uber die
gefdérderten Projekte informieren und Kontakt zur LAG aufnehmen. Die kontinuierliche Aktua-

lisierung der Website ist eine wesentliche Aufgabe des LEADER-Managements.

Um insbesondere Schiiler und Jugendliche fiir die Arbeit der LAG zu begeistern, sollen in der
neuen Forderperiode Aktivitaten der LAG auch Uber Facebook kommuniziert werden. Diese
Aufgabe soll als ein Projekt der Offentlichkeitsarbeit ab 2023 in Zusammenarbeit mit einem

geeigneten Dienstleister realisiert werden.

Seit Bestehen der LAG Boérdeland erhalten alle abgeschlossenen Projekte eine ,Erinnerungs-
tafel“, die von aufen sichtbar an den geférderten Objekten angebracht wird und die Offentlich-
keit informiert, dass die LAG Bordeland die benannte Maldnahme Uber LEADER/CLLD mit

Mitteln der Europdischen Union unterstitzt hat.

Hohepunkt der gemeinschaftlichen Aktivitaten in der LAG Bordeland ist das jahrliche Sommer-
fest, zu dem die Mitglieder auch die Projekttrager und Vereine der Region einladen. Unter dem
Motto ,Abenteuer Ehrenamt” steht diese Veranstaltung ganz im Zeichen von Erfahrungsaus-
tausch der Akteure, Raum flir Gesprache und das Entwickeln neuer Ideen. Das Sommerfest

findet immer in Verbindung mit geférderten LEADER-Vorhaben statt.

Mit Aufnahme seiner Tatigkeit wird das LEADER-Management wie bisher einen jahrlichen
Plan zur Offentlichkeitsarbeit aufstellen und mit dem Vorstand abstimmen. Es soll gewéhrleitet
sein, dass die zur Verfliigung gestellten Mittel aus der Offentlichkeitsarbeit bereits von Beginn

an effektiv eingesetzt werden. Als ein Start-Projekt der Offentlichkeitsarbeit soll jedem Mitglied

60



Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Bérdeland

(Interessenten) die LES sowie eine Informationsbroschiire in gedruckter Form, mit den inhalt-
lichen Zielen der LES, dem LEADER-Ansatz und den wichtigsten Begriffen (LEADER-Worter-

buch) als Arbeitsgrundlage zur Verfugung gestellt werden.

9 Vernetzung auBerhalb von Kooperationsprojekten

Auch aulderhalb der geplanten Kooperationsprojekte sind die Mitglieder der LAG Bdérdeland in
der Region gut vernetzt, fachkompetent in den jeweiligen beruflichen und fachlichen Gremien
und sozialkompetent durch das ehrenamtliche Engagement in Vereinen. Die meisten Mitglie-
der engagieren sich seit Grindung der LAG Bérdeland ehrenamtlich im LEADER-Prozess.

Man kennt sich und tauscht sich aus.

Auf Landesebene sind die Lokalen Aktionsgruppen im LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt in
stetigem Austausch. In der Forderperiode 2014 - 2020 fanden regelmafig Treffen der LAG-
Vorsitzenden, der LEADER-Manager sowie im Rahmen der Grolen LEADER-Arbeitskreise
auch mit den Bewilligungs- und Verwaltungsbehoérden statt. Die LAG geht davon aus, dass

diese Formate auch in der Forderperiode 2021 - 2027 weitergefuhrt werden.

Auf nationaler Ebene organisiert die Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (dvs) den
Austausch und die Vernetzung, zum einen mit dem jahrlichen, bundesweiten LEADER-Tref-
fen, an dem alle Interessierten (LEADER-Managements, Vorsitzende, LAG-Mitglieder) teilneh-
men kénnen, zum anderen durch attraktive Weiterbildungsangebote, Workshops und Exkursi-

onen, in denen best practice- Beispiele und Trager vorgestellt werden.

Im internationalen oder transnationalen Austausch hat die LAG Bordeland bisher keine Erfah-
rungen gesammelt. In der Zusammenarbeit mit den LEADER-Regionen Bérde und Magdeburg

sehen die Mitglieder Ansatzpunkte, kiinftig GUber die eigenen Grenzen hinaus zu agieren.
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D Indikativer Finanzplan

1 Fordermethodik und Finanzierungsplan

1.1 Fordermethodik

Grundlage der Uberlegungen zur Férdermethodik in der Férderperiode 2021-2027 bilden die
Richtlinienentwiirfe in den drei Europaischen Fonds ELER, EFRE und ESF. Im Abgleich mit
den Handlungsfeldern und -zielen haben sich die Mitglieder der LAG Boérdeland bezuglich der

Fordermethodik auf folgende Leitkriterien verstandigt:

1. Allgemeine Leitkriterien
1.1 Grundséatzlich wird kein Férderschwerpunkt komplett ausgeschlossen
1.2 die die Beihilferechtlichen Regelungen werden bertcksichtigt, d.h. insb. max.
Forderung von 200.000 € an Unternehmen
1.3 die Mehrwertsteuer wird als férderfahig angenommen

1.4 Anderungen in den Richtlinien flieRen nach Bekanntgabe in der Férdermethodik ein

2. Leitkriterien zum ELER

2.1 Im Forderschwerpunkt Vorhaben der Landlichen Entwicklung sollen folgende
Hochstfordersatze sowie Hochstbetrage gelten:

- 80% Fordersatz und max. 350.000 € fur kommunale Vorhaben

- 80% Fordersatz und max. 350.000 € fur Vorhaben gemeinnitziger Vereine

- 75% Fordersatz und max. 200.000 € fur Sanierungsmalinahmen an Kirchen

- 50% Fordersatz und max. 100.000 € fir Vorhaben von Unternehmen und/oder privat

2.2 im Forderschwerpunkt Sportstatten und Freibader sollen folgende Hochstférders-
atze sowie Hochstbetrage gelten:

- 80% Fordersatz und max. 150.000 € fur Sportstatten

- 80% Fordersatz und max. 500.000 € fur Freibader

fur Vorhaben von Kommunen und Vereinen

2.3 im Forderschwerpunkt nachhaltige, multimodale Mobilitat sollen folgende Hochst-
fordersatze sowie Hochstbetrage gelten:

- 80% Fordersatz und max. 500.000 € fur kommunale Vorhaben

- 50% Fordersatz und max. 200.000 € fur Vorhaben von Unternehmen

- max. 50.000 € fir Konzepte

2.4 im Foérderschwerpunkt Feuerwehrinfrastruktur sollen folgende Hochstférdersatze
sowie Hochstbetrage gelten:

- keine Forderung fur Neubau von Feuerwehrgeratehdusern
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- 80% Fordersatz und max. 200.000 € fur kommunale Vorhaben Umbau/Erweiterung
- 80% Foérdersatz und max. 50.000 € fir kommunale Vorhaben zur

Loschwasserentnahme

3. Leitkriterien zum EFRE

3.1 flr alle Forderschwerpunkte sollen folgende Hochstférdersatze sowie
Hdchstbetrage gelten:

- 80% Fordersatz und max. 500.000 € fir kommunale Vorhaben

- 80% Fordersatz und max. 500.000 € fur Vorhaben gemeinnutziger Vereine

- 50% Fordersatz und max. 200.000 € fur Vorhaben von Unternehmen und privat
- max. 50.000 € fir Konzepte /max. 100.000 € fir Klimaschutzkonzepte

- max. 250.000 € fur kommunale Vorhaben zum Klimaschutzmanagement

4. Leitkriterien zum ESF

4.1 fur den Férderschwerpunkt Willkommenskulturen sollen folgende
Hochstfordersatze sowie Hochstbetrage gelten:
- 80% Fordersatz und max. 30.000 € fir Vorhaben fur Kommunen und Vereine

- 50% Fordersatz und max. 30.000 € fur Vorhaben von Unternehmen

4.2 fur alle anderen Foérderschwerpunkte sollen folgende Hdéchstférdersatze sowie
Hochstbetrage gelten:

- 90% Fordersatz fur Vorhaben im aller Trager

- max. 20.000 € fur Konzepte

- max. 50.000 €/a fur Projekte mit einer Laufzeit von > 2 Jahren

Die Inanspruchnahme der Fonds soll wie folgt erfolgen:
e Dbis max. 20% fur die im Umsetzungskonzept dargestellten Starterprojekte

e bis max. 80% bis Ende 2025 (Bestatigung durch die LAG)

Die LAG Bérdeland beabsichtigt p.a. mindestens 2 Wettbewerbsaufrufe zu starten, mit defi-
nierten Forderschwerpunkten und einem festlegten Budget an Fordermitteln fir den jeweiligen
Fond.

Die Einreichung von Antragen auf Zuwendung soll vorbehaltlich moglicher Regelungen der

Bewilligungsbehoérden bestenfalls zum 31.01., zum 31.05. sowie zum 30.09. erfolgen.
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1.2  Finanzierungsplan fiir die LES bis 2027

Der Finanzplan fir die LAG Bordeland basiert auf der Grundlage, dass das Land Sachsen-An-
halt im Rahmen der Operationellen Programme EFRE und ESF+ sowie des GAP-Strategiepla-
nes die lokale Entwicklung als LEADER/CLLD mit Mitteln der drei EU-Fonds fordert. Bei der
Umsetzung ihrer Strategie setzt die LAG Boérdeland auf die finanzielle Unterstutzung aus allen
drei EU-Fonds.

Die Lokalen Aktionsgruppen erhalten fir die Projektumsetzung erstmals ein Budget fur den ge-
samten Forderzeitraum bis 2027. Fur die Finanzierung von LEADER-Management (EFRE) und
Kooperationen (ELER) werden gesonderte Budgets bereitgestellt, die im Finanzierungsplan
nicht enthalten sind.

Auf den folgenden Seiten ist die von der LAG Bérdeland geplante Inanspruchnahme der drei
Europaischen Fonds ELER, EFRE und ESF+ dargestellt. Die Darstellung basiert auf folgenden
grundlegenden Annahmen:

1. priorisierte Vorhaben aus den lokalen Entwicklungsstrategien

2. von der LAG Bérdeland bestatigte Vorhaben, die aber nicht beantragt/ realisiert wurden
3. Erfahrungen aus der Férderperiode 2014 - 2020

4. aktuelles Stimmungsbild der Vereine nach Corona bedingten Einnahmeausfallen

Die Anzahl der Vorhaben in den Handlungsfeldern und die benannten Summen wurden dem

derzeitigen Kenntnisstand entsprechend ermittelt.

Far die Jahresscheiben 2023 und 2024 sind die Summen der jeweiligen Fonds mit konkreten

Vorhaben untersetzt (s. Anhang 2-4).
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ELER

LEADER/CLLD 2021-2027
Finanzplan ELER 2023 - 2027
(ohne Kooperation und LAG-eigener Vorhaben)

Hand- |Jahr |Anzahl Geschatzte Angestrebte |Eigenanteil |Drittmittel /
lungs- Vorhaben |Gesamtkosten |Forderung in |in EUR Spenden etc.
feld (Brutto) in EUR |EUR in EUR
2023 0 0,00 0,00 0,00
1 2024 0 0,00 0,00 0,00
2025 4 470.000,00 350.000,00 120.000,00
2026 2 270.000,00 200.000,00 70.000,00
2027 2 200.000,00 150.000,00 50.000,00
2023 3 70.000,00 52.000,00 18.000,00
2 2024 3 600.000,00 448.000,00 152.000,00
2025 4 1.200.000,00 900.000,00 300.000,00
2026 4 800.000,00 600.000,00f 200.000,00
2027 2 270.000,00 200.000,00 70.000,00
2023 0 0,00 0,00 0,00
2024 0 0,00 0,00 0,00
3 2025 3 170.000,00 100.000,00 70.000,00
2026 3 170.000,00 100.000,00 70.000,00
2027 2 170.000,00 100.000,00 70.000,00
2023 2 100.000,00 76.000,00 24.000,00
4 2024 1 135.000,00 100.000,00 35.000,00
2025 5 670.000,00 500.000,00 170.000,00
2026 4 400.000,00 300.000,00 100.000,00
2027 3 310.000,00 230.000,00 80.000,00
Summe 20z 170.000,00 128.000,00 42.000,00 =
Summe 20z 735.000,00 548.000,00 187.000,00 =
Summe 20z  2.510.000,00 1.850.000,00 660.000,00 =
Summe 20z  1.640.000,00 1.200.000,00  440.000,00 =
Summe 20z 950.000,00 630.000,00  270.000,00 =
Summe ges  6.005.000,00 4.406.000,00 1.599.000,00 =

Zum gegenwartigen Zeitpunkt kdnnen noch keine Aussagen zum Bedarf an ELER-Mitteln im

Zusammenhang mit Kooperationsprojekten oder eigenen Projekten des Vereins getroffen wer-

den.
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EFRE

LEADER/CLLD 2021-2027-2027
Finanzplan EFRE 2023 - 2027
(ohne LAG-eigener Vorhaben)

Hand-|Jahr |Anzahl Geschatzte Angestrebte |Eigenanteil in |Drittmittel /
lungs- Vorhaben |Gesamtkosten |Forderung in |[EUR Spenden etc.
feld (Brutto) in EUR |EUR in EUR
2023
1 2024 1 100.000,00 50.000,00 50.000,00
2025 3 300.000,001 150.000,00 150.000,00
2026 2 300.000,00 150.000,00 150.000,00
2027
2023
2 2024 3 725.000,00) 580.000,00 145.000,00
2025 4 500.000,00] 400.000,00 100.000,00
2026 3 625.000,00f 500.000,00 100.000,00
2027
2023
2024 4 200.000,00( 150.000,00 50.000,00
3 2025 5 200.000,00( 150.000,00 50.000,00
2026 4 200.000,00( 150.000,00 50.000,00
2027
2023
4 2024 5 200.000,00( 200.000,00 270.000,00
2025 3 150.000,00({ 150.000,00 200.000,00
2026 3 150.000,00({ 150.000,00 200.000,00
2027
Summe 202 0,00 0,00 0,00 =
Summe 20z  1.225.000,00  980.000,00 515.000,00 =
Summe 20z  1.150.000,00  850.000,00 500.000,00 =
Summe 20z  1.275.000,00  950.000,00 500.000,00 =
Summe 20z 0,00 0,00 0,00 =
Summe ges  3.650.000,00 2.780.000,00 1.515.000,00 =

Zum gegenwartigen Zeitpunkt kdnnen noch keine Aussagen zum Bedarf an EFRE-Mitteln im

Zusammenhang mit Kooperationsprojekten oder eigenen Projekten des Vereins getroffen wer-

den.
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ESF

LEADER/CLLD 2021-2027
Finanzplan ESF+ 2023 - 2027
(ohne LAG-eigener Vorhaben)

Hand-(Jahr |Anzahl [Geschatzte Angestrebte [Eigenanteil | Drittmittel /
lungs- Vorhaben |Gesamtkosten (Forderung [in EUR Spenden
feld (Brutto) in EUR |in EUR etc. in EUR
2023 1 28.000,000 25.000,00 3.000,00
1 2024 56.000,00{ 50.000,00 6.000,00
2025
2026
2027
2023
2 2024
2025 1 167.000,001 150.000,00| 17.000,00
2026 1 56.000,00{ 50.000,00 6.000,00
2027
2023 1 28.000,000 25.000,00 3.000,00
3 2024 56.000,00{ 50.000,00 6.000,00
2025
2026
2027
2023 1 28.000,001 25.000,00 3.000,00
4 2024 56.000,00] 50.000,00 6.000,00
2025 2 75.000,00{ 60.000,00{ 15.000,00
2026 2 75.000,00{ 60.000,00{ 15.000,00
2027
Summe 20. 84.000,00  75.000,00 9.000,00 =
Summe 20 168.000,00 150.000.00 18.000,00 =
Summe 20 242.000,00 210.000,00 32.000,00 =
Summe 20: 131.000,00 110.000,00 21.000,00 =
Summe 20: 0,00 0,00 0,00 =
Summe ge: 625.000,00 545.000,00 80.000,00 =

1

Zum gegenwartigen Zeitpunkt kdnnen noch keine Aussagen zum Bedarf an ESF-Mitteln im Zu-

sammenhang mit Kooperationsprojekten oder eigenen Projekten des Vereins getroffen werden.
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2 Benennung moglicher KO-Finanzierungstrager

Grundsatzlich muss jede Projektférderung aus EU-Mittel des ELER, des EFRE und des ESF
nach Vorgabe der EU mit Eigenmitteln des Projekttragers und durch nationale 6ffentliche Mit-

tel, bspw. Haushaltsmittel des Landes Sachsen-Anhalt kofinanziert werden.

Mogliche alternative Finanzierungsquellen (bisher zur Erganzung der Eigenmittel) sind vor allem
Mittel aus Lotto-Toto, Stiftungen (z.B. Stiftung Denkmalschutz) sowie Mittel der regionalen Ban-
ken und Sparkassen sowie Spenden. Wiinschenswert ist, dass der Landkreis Bérde auch flr
die Forderperiode 2021-2027 die aus landkreiseigenen Mitteln finanzierte LEADER-Richtlinie
,LEADER-Projektférderung® zur Unterstitzung bei Eigenmitteln weiterflhrt. Hier konnten fur
die LAG Bordeland umfangreiche Mittel fir Vorhaben in Anspruch genommen und damit die

vorhandene Foérderkulisse erganzt werden.

Im Zuge der Umsetzung des LEADER-Managements sind systematisch weitere Férdermog-
lichkeiten bzw. Finanzierungswege zu erschliel3en. Es ist eine wesentliche Aufgabe des LEA-
DER-Managements, gemeinsam mit den Projekttragern jeweils geeignete Forderprogramme
auszuwahlen. Dabei sollen auch neue Wege bei der Akquisition von Kofinanzierungsmitteln
(wie bspw. ,crowdfunding“ 0.a.) beschritten werden. Zudem sollen Partnerschaften zwischen
privaten und o6ffentlichen Institutionen, aber auch zwischen privaten Akteuren initiiert werden,

um eine sich dauerhaft selbst tragende Entwicklung zu gewahrleisten.
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E Monitoring und Evaluierung

1 Beschreibung der Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen

Der Erfolg regionaler Entwicklungsprozesse beruht auf der Nachhaltigkeit und Innovations-
und Strahlkraftkraft der durchgefiihrten Vorhaben, aber auch auf der Qualitat der Begleitung

und Steuerung des Prozesses durch die LAG.

Zur Uberpriifung der Aktivitdten zur Umsetzung der LES ist die regelmaRige Durchfiihrung
einer Selbstevaluierung vorgesehen. Diese dient neben der Verbesserung der Zielgenauigkeit
von Strategie und MalRnahmen auch dazu, die angelegten Strukturen zu Uberprifen, die Pro-
zesse und den geleisteten Einsatz zu bewerten, deren Effizienz zu erhéhen und die Motivation

der beteiligten Akteure zu starken.

Die Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen sollen in Anlehnung an den Leitfaden ,Selbste-
valuierung in der Regionalentwicklung - Leitfaden mit Methodenbox - Bundesanstalt fir Land-
wirtschaft und Erndhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume (Hrsg. 2014)“ durch-

geflhrt werden:

Begleitend zur Umsetzung des Entwicklungskonzeptes wird die LAG Harz auf der Grundlage
entscheidungsrelevanter Basisinformationen den Selbstbewertungsprozess in folgenden drei

Ebenen durchfihren:
Bewertungsbereich Inhalte und Strategie

Indikatoren sollen sein:
* Anzahl der Projekte nach Handlungsfeld und Jahren
* Finanzvolumen je Handlungsfeld und Jahr

* Regionale Verteilung der Projekte und Mittel

Die fur diesen Bewertungsbereich sind entsprechende Projektstatistiken zu fiihren, die fol-

gende Informationen enthalten sollen:

Inhalte
+ Ziele
* Projekttrager
* Investitionskosten
* Hohe der Férderung
* Forderzeitraum
* Meilensteine/Teilergebnisse
* Abschluss/ Erfolg
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Bewertungsbereich Prozess und Struktur

Die Bewertung der Organisationsstruktur wird anhand der Organisationsablaufe und Entschei-
dungswege sowie der Besetzung der LAG bei Sitzungen und Veranstaltungen vorgenommen.

Dazu werden die folgenden Indikatoren herangezogen.

* Anzahl der LAG-Sitzungen

+ Termine der Sitzungen (Jahreslbersicht, Verteilung, Zeiten)
* Dauer der Sitzungen

+ Teilnahme der Mitglieder an den Sitzungen

* Zahl der durchgefuihrten Veranstaltungen

* Anzahl der Teilnehmer an den durchgefihrten Veranstaltungen
Zur Erfassung der Informationen werden entsprechende Tabellen erarbeitet.
Bewertungsbereich Aufgaben des LEADER-Managements

Eine Schwerpunktaufgabe des LEADER-Managements ist die Offentlichkeitsarbeit. Indikato-

ren fir die Bewertung sollen sein:

* Anzahl der Artikel in der lokalen / regionalen Presse sowie in den Amtsblattern
* Anzahl der Beitrage im lokalen / regionalen Rundfunk und Fernsehen

* Anzahl der Internetaufrufe / Facebook-Freunde

* Anzahl der Infobriefe / Newsletter der LAG

* Anzahl der Teilnahme an externen Veranstaltungen

Die Kompetenzbildung und Qualifikation des Regionalmanagements und der am Prozess be-
teiligten Akteure sollen anhand der Zahl der besuchten Weiterbildungsveranstaltungen bewer-
tet werden. Zur Erfassung der Informationen werden entsprechende Tabellen erarbeitet. Die

Monitoring-Ergebnisse sind Bestandteil der jahrlichen Berichterstattung.

Im Ergebnis der dreistufigen Evaluation werden durch die Mitgliederversammlung, den Vor-
stand und das Management Schlussfolgerungen gezogen und geeignete MaRnahmen festge-

legt, die der zuklnftigen Steuerung auf Projekt- und Prozessebene dienen.

Die Zielsteuerung dieses Entwicklungskonzeptes und der damit angestrebte Nutzen fir die
Region beginnt bei einer transparenten Projektauswahl (s. Kap. 2.4) und setzt sich Uber den

Umfang der eingesetzten Mittel bis hin zur qualitdtsgerechten Umsetzung der Vorhaben fort.
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2

Beschreibung der speziellen Vorkehrungen fiir die Evaluierung

Mit der Selbstevaluierung wird dokumentiert und bewertet, ob die grundlegenden strategi-

schen Ziele erreicht werden, ob sich Veranderungen im Prozess ergeben haben, ob sich neue

Projekte entwickelt haben und sich daraus veranderte Schwerpunkte im Handeln ergeben.

Selbstevaluierung will somit bewerten, ob sich die Region weiter auf dem richtigen Weg befin-

det, Korrekturen angebracht sind oder neue Entwicklungen bericksichtigt werden mussen.

Die Selbstevaluierung erfolgt analog zum Monitoring in den drei Bewertungsbereichen. Dazu

wurden aus dem o. g. Leitfaden? die folgenden Beispielfragen entnommen:

Bewertungsbereich Inhalte und Strategie

Tragen die geférderten Projekte zur Erreichung der gewahlten Strategie mit Leitbild
und regionalen Entwicklungszielen bei?

Sind die Prioritaten der Handlungsfelder realistisch gewahlt?

Tragen die erstellten Projektbewertungskriterien zu einer strategischen Projektaus-
wahl bei?

Tragt LEADER zielgerichtet zu einem Nutzen beziehungsweise einem Mehrwert in der
Region bei?

Tragen die Projekte in den Handlungsfeldern zum Erreichen der Handlungsfeldziele
und Teilziele bei?

Tragen die Projektbewertungskriterien zu einer zielgerichteten Projektentwicklung o-
der -auswahl bei?

Tragt LEADER zum Erreichen der ,richtigen Zielgruppen bei?
Tragen die Projekte zur Losung regionsspezifischer Probleme bei?

Ist die Aufteilung der Fordermittel auf die Handlungsfelder gut gewahlt?

Bewertungsbereich Prozess und Struktur

Ziel der Selbstevaluierung in diesem Bereich ist die Verbesserung des Prozesses und der

Strukturen. Dazu sieht der Leitfaden zum Beispiel die Beantwortung folgender Fragen vor:

Sind die Gremien mit den ,richtigen“ Akteuren besetzt?

Sind Haufigkeit und Dauer der Sitzungen gut gewahlt?

Sind die relevanten Akteure oder Akteursgruppen eingebunden?

Ist die Bevolkerung kontinuierlich eingebunden?

Tragt der Informationsfluss zu einem effektiven u. effizienten Arbeiten bei?
Wie wird die Zusammenarbeit innerhalb der Gremien bewertet?

Schafft die Vernetzung mit anderen Regionen einen Mehrwert fur die Region?

12 | eitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden mit Methodenbox, Bundesanstalt fir Landwirtschaft und
Ernahrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (2014)“
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Bewertungsbereich Aufgaben des LEADER-Managements

Ziel der Selbstevaluierung in diesem Bereich ist die Verbesserung der Arbeit des Regionalma-
nagements. Dazu gehoéren z. B. die Betrachtungen der Arbeitsorganisation und der Kommu-
nikation. Dazu wurden aus dem o.g. Leitfaden die folgenden Beispielfragen ausgewahlt:
e Tragen die Koordinationsleistungen des Regionalmanagements zu einem zielgerichte-
ten Entwicklungsprozess bei?

e Tragt die Offentlichkeitsarbeit des LEADER-Managements zu einer besseren 6ffentli-
chen Wahrnehmung des LEADER-Prozesses bei?

e Ist die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Sitzungen durch das LEA-
DER-Management effektiv und effizient?

o Stehen dem LEADER-Management ausreichende (personelle u. finanzielle) Ressour-
cen zur Verfigung?

e Ist eine gute Projektberatung durch das LEADER-Management gewahrleistet?
¢ Werden die relevanten Informationen rechtzeitig u. gezielt weitergegeben?

e Ist die Zusammenarbeit zwischen den Gremien gut organisiert?

In der Férderphase 2021/2023 bis 2027 sind eine Halbzeitbewertung im Jahr 2025 als Selbste-
valuierung bis einschl. 2025 und eine Abschlussevaluierung zum Ende der Forderperiode vor-
gesehen. Neben den Befragungen der LAG-Mitglieder und der Projekttragerinnen und -trager
sowie weiterer am Prozess beteiligter Akteure werden vor allem Methoden genutzt, die eine
direkte Kommunikation ermoglichen aber auch die Vergleichbarkeit der Aussagen ermaogli-
chen. Bewahrt haben sich in der LAG Bordeland online-Befragungen, differenziert nach den
Einschatzungen und Hinweisen der Mitglieder und den Erfahrungen der Projekttrager aus der

Umsetzung und Begleitung ihrer Vorhaben.
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1 Fragebogen
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Fragebogen zur
Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG Bordeland

Gemeinde: Ortsteil: Name BGM:

0. Allgemeine Eingangsfrage

* Wie schatzen Sie die Lebensqualitat in lhrem Ortsteil allgemein ein?

O gut [ mittet [ schlecht

* Bitte nennen Sie besondere Starken in Ihrem Ortsteil (max. 3):

* Welche besonderen Schwachen hat |hr Ortsteil (max. 3)7:

* Wie schatzen Sie die zukunftige Entwicklung in Ihrem Ortsteil ein?

O gleich bleibend O wird besser [0 wird sich verschlechtern

Grunde dafir sind:

1. Demographische Entwicklung
* Wie schatzen Sie die Bevolkerungsentwicklung in den nachsten S J. ein?

O beeintrachtigende Abnahme O unproblematisch (etwa gleich bleibend) O merkliche Zunahme

* Welche Folgen hat dies fur lhren Ortsteil?

2. Starkung der Wirtschaftskraft
* Wo liegen die wirtschaftlichen Schwerpunkte in lhrem Ortsteil?

O Gewerbe [ Toursmus [ Handwerk [ Dienstleistung O Handel [ Landwirtschat [ Keine

* Welche dieser Bereiche sollten besonders weiterentwickelt werden?

* Wie schatzen Sie die wirtschaftliche Entwicklung in Ihrem Ortsteil ein?

O gleich bleibend [ wird besser [ wird sich verschlechtemn

Grunde dafir sind:

3. Birgerschaft und Ehrenamt
* Wie ausgepragt ist Ihr Vereins- und Gemeinschaftsleben?

O stark O mittel O eher gering

* Mit welchen MaRnahmen lieRe sich das Gemeinschaftsleben verbessemn?

* Wie schatzen Sie die kunftige Entwicklung des Ehrenamtes in lhrem Ortsteil ein?
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O gleich bleibend  [J wird besser [J wird sich verschlechtern

Grunde dafur sind:

4. Daseinsvorsorge

Wie beurteilen Sie die Basisversorgung in Ihrem Oristeil (Lebensmittel- und Gesundheitsversorgung, Post,
Geldautomat, Feuerwehr, Internetzugang)?

O gut O mittel O schlecht

Welche Angebote mussten verbessert werden?

Bezogen auf die Attraktivitat als Wohnstandort — Wo sehen Sie die groften Defizite?

Wie schatzen Sie die kunftige Entwicklung in lhrem Ortsteil ein?

O gleich bleibend  [J wird besser [J wird sich verschlechtern

Grunde dafur sind:

Mobilitat

Wie beurteilen Sie die OPNV- Anbindung?
O gut O mittel [ schlecht

Wo sehen Sie die groten Defizite bezogen auf die verschiedenen Altersgruppen?

Durch welche MaRnahmen lieRe sich die Mobilitat verbessem?

Bildung, Erziehung, Familie, Senioren, Jugendliche

Verfugt Ihr Ortsteil Gber ein ausreichendes Angebot fur alle Altersgruppen?
Oja O nein

Welche Einrichtungen/ Angebote sind zukinftig zuséatzlich erforderlich?

Freizeiteinrichtungen / Freizeitinfrastruktur / Freizeitangebote

Verfugt Ihr Ortsteil Gber ausreichende Angebote fur alle Altersgruppen?
O ja O nein

Welche Freizeiteinrichtungen in Ihrem OT halten Sie fur besonders wichtig?

Wie schatzen Sie die kunftige Auslastung in lhrem Ortsteil ein?

O gleich bleibend O wird zunehmen ] wird abnehmen

Grunde dafir sind:
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Wo sehen Sie Handlungshedarf?

8. Bauliche Entwicklung, Wohnungsbau, Wohnumfeld

Ist ausreichend bedarfsgerechter Wohnraum vorhanden
O ja O nein

Welche markanten Leerstande in Ortsbild prégender Bausubstanz gibt es?

Wie bewerten Sie die Attraktivitat des Wohnumfelds?

O gut O ausreichend O verbesserungsbedirflig

Wo sehen Sie Handlungshedarf?

9. Klimaschutz, Anpassung an Klimawandel

Sind in Ihrem Ortsteil energetische oder 6kologische Manahmen geplant?
O ja O nein

Welche MalRnahmen sind vorgesehen (z.B. Hochwasserschutz, Windenergie...)?

Entwicklung der Energieversorgung, E-Mobilitat/ Ladestationen etc.

10. Abschlussfragen

Welche kommunalen MaRnahmen sind fur eine lokale Entwicklung besonders wichtig?

Welche Privatmanahmen kénnen in die Entwicklungsstrategie integriert werden
(Projekte im off. Interesse)?

Welche MalRnahmen kénnen in Kooperation mit Nachbarkommunen durchgefiuhrt werden?

Mochten Sie etwas erganzen?

Wir bitten um Abgabe bis zum 20. April 2022 Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!
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2 MaBRnahmenplan ELER - Projektanmeldungen 2023 — 2024

LEADER/CLLD 2021-027
Detaillierter Finanzplan ELER 2023 - 2024
-ggf. Starterprojekte/Schliisselprojekte gesondert kennzeichnen
-einschlieBlich Kooperation und LAG-eigener Vorhaben

Nr. |Projekttrager Projektbeschreibung [Handlungs- |Themenbereich / Jahr der Geschatzte Vorgesehene |Angestrebte |Eigenanteil |Drittmittel /|ggf. Beitrag zu Vernetzung,
feld ggf. Richtlinie Beantragung / |Gesamtkosten |r Foérdersatz |Férderungin |in EUR Spenden Kofinan- (Kooperation, Innovation
Umsetzung* |(Brutto) in EUR |in Prozent EUR etc. in EUR |zierung |und Hinweis Giber
durch fondsiibergreifenden
Projektansatz
Errichtung eines Spiel- ELER-Vorhaben
Stadt Wanzleben- |und Bolzplatzes im OT der landlichen
1 |[Borde Buch HF 2 Entwicklung 2023 35.000 80 28.000 7.000
Gestaltung der AuRRen- ELER-Vorhaben
Stadt Wanzleben- |flache an DGH im OT der landlichen
2 |Borde Klein Germersleben HF 2 Entwicklung 2023 15.000 80 12.000 3.000
Erweiterung Spielplatz ELER-Vorhaben
Stadt Wanzleben- [im OT Klein der landlichen
3 |Borde Wanzleben HF 2, HF 4 |Entwicklung 2023 15.000 80 12.000 3.000
Gestaltung
offentlicher Platzam ELER-Vorhaben
Gemeinde Sportforum im OT der landlichen
4 |Sulzetal Altenweddingen HF 2 Entwicklung 2023-2024 300.000 80 240.000 60.000
Sanierung Feuerwehr-
Geratehaus/ Schlauch- ELER-Entwicklung
Gemeinde turm im OT der Feuerwehr-
5 |Sulzetal Langenweddingen HF 2 infrastruktur 2023-2024 200.000 80 160.000 40.000
SV 1889 Sanitarcontainer fur ELER-
Altenweddingen |das Klemens-Fendler- Sportstatten-
6 |e.V. Sportforum HF 4 forderung 2023 35.000 80 28.000 7.000
KCO Taubenturm |Sanierung der ELER-Vorhaben
Osterweddingen |Einfriedung des der landlichen
7 |e.V. Klosterhofes HF 4 Entwicklung 2023 60.000 80 48.000 12.000
Lange StraRe im OT ELER-Vorhaben
Gemeinde Eickendorf zur der landlichen
8 |Bordeland Innenrevitalisierung HF 2 Entwicklung 2023-2024 60.000 80 48.000 12.000
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Nr. (Projekttrager Projektbeschreibung [Handlungs- [Themenbereich / |Jahr der Geschatzte Vorgesehene |Angestrebte |(Eigenanteil |Drittmittel /|ggf. Beitrag zu Vernetzung,
feld ggf. Richtlinie Beantragung / |Gesamtkosten (r Fordersatz |Férderungin |in EUR Spenden |Kofinan- |Kooperation, Innovation
Umsetzung* [(Brutto) in EUR (in Prozent EUR etc.in EUR (zierung |und Hinweis Giber
durch fondsiibergreifenden
Projektansatz
Dach- und ELER-
TSV Blau-weiR Fassadensanierung, Sportstatten-
9 |Eggersdorfe.V. Heizung und Sanitar HF 4 forderung 2023-2024 125.000 30 100.000 25.000
Radwegekonzeptim ELER-
Knotenpunktsystem multimodale
10 |Salzlandkreis und Ausschilderung HF 4 Mobilitat 2023-2024 100.000 30 80.000 20.000
Gesamtausgaben 2023 - 2024 945.000 756000 189.000 =
Summe Ausgaben 2023 160.000 128.000 32.000 =
Summe Ausgaben 2024 785.000 628.000 157.000 =

1 Bitte bei erkennbar uberjdghrigen/langjéhrigen Projekten das Jahr der Beantragung angeben.

W
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3 MaRBnahmen EFRE - Projektanmeldungen 2023 — 2024

LEADER/CLLD 2021-027
Detaillierter Finanzplan EFRE 2023 - 2024

-ggf. Starterprojekte/Schliisselprojekte gesondert kennzeichnen

-einschlieBlich LAG-eigener Vorhaben

Nr. |Projekttrager Projektbeschreibung |Handlungs- |Themenbereich [Jahr der Geschatzte Vorgesehener |Angestrebte Eigenanteil |Drittmittel /|ggf. Beitrag zu Vernetzung,
feld / ggf. Richtlinie |Beantragung/|Gesamtkosten |Férdersatzin [Foérderung [in EUR Spenden |Kofinan- |Kooperation, Innovation und
Umsetzung * |(Brutto) in Prozent in EUR etc.in EUR (zierung |Hinweis liber fondsiibergreifenden
EUR durch Projektansatz (Stichpunkte)
Errichtung von EFRE -
Stadt Wanzleben-|Ladestationen fur E- Kommunaler
1 |Borde Bikes HF 3 Klimaschutz 2023 34.200 80 27.360 6.840
Umstellung der
StraRenbeleuchtung FRE-
Stadt Wanzleben-|auf LED im OT Kommunaler
2 |Borde Meyendorf HF 3 Klimaschutz 2023 50.000 80 40.000 10.000
Energetische
Gemeinde Sanierung Freibad EFRE -
3 |[Sulzetal Langenweddingen HF 2 Sportstatten 2023-2024 900.000 80 500.000 400.000
Umstellung der FRE -
Gemeinde StraRenbeleuchtung Kommunaler
4 |Bordeland auf LED im OT Biere HF 3 Klimaschutz 2023-2024 200.000 80 160.000 40.000
Erarbeitung eines
kommunalen FRE -
Gemeinde Klimaschutzkonzeptes Kommunaler
5 |Bordeland fur die EG Bordeland HF 3 Klimaschutz 2023-2024 25.000 80 20.000 5.000
Gesamtausgaben 2023 - 2024 1.209.200 747.360 461.840,00 =
Summe Ausgaben 2023 84.200 67.360 16.840 =
Summe Ausgaben 2024 1.125.000 680.000 445.000,00 =

1 Bitte bei erkennbar Uberjéhrigen/langjéhrigen Projekten das Jahr der Beantragung angeben.

W
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4 MaBRnahmen ESF - Projektanmeldungen 2023 — 2024

LEADER/CLLD 2021-027
Detaillierter Finanzplan ESF+ 2023 - 2024
-ggf. Starterprojekte/Schliisselprojekte gesondert kennzeichnen
-einschlieBlich LAG-eigener Vorhaben

Nr. |Projekttrager |Projektbeschreibung [Handlungs-|Themenbereich(Jahr der Geschatzte Vorgesehene |Angestrebte |Eigenanteil|Drittmittel /|ggf. Kofinan- |Beitrag zu Vernetzung, Kooperation,
feld / ggf. Richtlinie |[Beantragung / |Gesamtkosten |r Fordersatz |Forderungin |in EUR Spenden |zierung durch(Innovation und Hinweis tiber
Umsetzung* |(Brutto) in EUR (in Prozent EUR etc. in EUR fondsiibergreifenden Projektansatz
(Stichpunkte)
Salzwiesen bei
LPV Grine Sulldorf - Naturschutz ESF -
1 |[Umwelte.V |erleben HF 3 Umweltbildung |2023-2026 175.000 90 150.000 25.000
ESF - in Verbindung mit dem Kooperations-
Bauernverban [Nachwuchsforderung Kooperation projekt, aufbauend auf "Dorf-er-
2 |dSalzland e.V.|fur die Landwirtschaft HF 1 KMU und 2023-2026 175.000 90 150.000 25.000 LEBEN" 2021-2022
Dorfkimmerer fur die ESF -
Gemeinde Jugendarbeitin den demografischer in Verbindung mit dem Leitprojekt
3 |Bordeland OT der EG Bordeland HF 4 Wandel 2023-2026 175.000 90 150.000 25.000 des LEADER-Béordeland e.V.
Gesamtausgaben 2023 - 2024 525.000 450.000 450.000 =
Summe Ausgaben 2023 90.000 75.000 15.000 =
Summe Ausgaben 2024 180.000 150.000 30.000 =

1 Bitte bei erkennbar uberjéhrigen/langjéhrigen Projekten das Jahr der Beantragung angeben.

Vil
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5 Letter of Intent — Erneuerbare Energien, Klimaschutz
und okologische Nachhaltigkeit

- mAﬂe l};@»" “ ZWISCHEN ELBE gﬂ

snvssurme HARZ UND FIENER BRUCH

Absichtserklarung fiir eine gebietsiibergreifende Kooperation
Erneuerbare Energien - Klimaschutz und 6kologische Nachhaltigkeit

Das Land Sachsen-Anhalt strebt bis 2034 eine Klimaneutralitat an. Dies soll im Wesentlichen
durch Windenergie- und Photovoltaikanlagen erfolgen. Das Vorhandensein derartiger und
anderer Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien ist in den einzelnen Regionen sehr
unterschiedlich. Auch die Vorgehensweisen zur Zielerreichung sind regionalspezifisch.
Wahrend einzelne Gemeinden aufgrund von bereits erfolgten Investitionen in Windparks,
grofiflachige PV-Anlagen oder Biogasanlagen einen hohen Autarkiegrad erreicht haben,
nutzen andere Regionen ihre diesbeziglichen Potenziale nur geringfigig.

Alle beteiligten Regionen eint die Suche nach bestmdglichen und effizienten Losungen fur eine
klimaneutrale Energieerzeugung und einen nachhaltigen Klimaschutz.

In einem Kooperationsprojekt sollen u.a. folgende Fragen diskutiert, wissenschaftlich fundiert
begleitet und Lésungsanséize/ -strategien / Handlungskonzepte fiir Kommunen entwickelt
werden.

Arbeitsinhalte des Kooperationsprojektes sind.

1. Wie kdénnen Birgerinnen starker partizipieren am regionalen Ausbau von Anlagen zur
Nutzung erneuerbarer Energien?

2. Wie kénnen vorhandene Flachenpotenziale (Dacher, Freiflachen, Brachflachen etc.)
zur Emrichtung von PV-Anlagen wirtschaftlich genutzt werden (z.B. Agrivoltaik)?

3. Welche Losungen kénnen gefunden werden fur urbane Raume mit hohem
gebaudebezogenen Denkmalschutzanteil, um PV-Dach- oder Fassadenanlagen zu
installieren (z. B. in Wernigerode)?

4. Wie kann die Konkurrenzsituation der Flachennutzung (Regenerative Energien und
(Land-)Wirtschaft) entscharft werden?

5. Welche externen Vorgaben (bau- und brandschutztechnisch) schranken die Errichtung
von Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien ein, was kann vereinfacht werden?

6. Welche neuen Herausforderungen fur die Freiwilligen Feuerwehren ergeben sich beim
Loscheinsatz an Anlagen zur Nutzung erneuerbarer Energien?

7. Windenergie- und PV-Anlagen und was noch? — Alternativen fir unsere Regionen?

8. Welche Handlungsempfehlungen kénnen den Kommunen unterbreitet werden?
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Die nachfolgenden LEADER-Aktionsgruppen bekunden ihr Interesse an der Férderung von
Manahmen im Rahmen eines Kooperationsprojektes.

~ N N
IG Harz {3 .! f' [,l
- 21' '.,//
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Re‘(u/er Hochapfel)

IG Bérdeland 7 /
\Mz@ i be/fd-//,

r
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Thomas Kluge)

IG Bbrde a
Oschersleben, 08.07.22 Bf—"{'— @9/

Ort, Datum Unterschrift (Vors, Benjamin KanngielRer)

/
(]

IG Zwischen Elbe und Fiener Bruch

I
Bug ,08.82 Aodld oL
On, Datum Unterschrift (Vors. Dr. Heinz Paul))
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6 Letter of Intent — Nachwuchsforderung fur die Landwirt-
schaft und andere Zukunftsberufe

Mogreme weN #MDAE

_ UND PETERSBERG ,,_2:?'. g fiir Europs eV

Absichtserkldrung fiir eine gebietsiibergreifende Kooperation

Nachwuchsférderung fiir die Landwirtschaft und andere Zukunftsberufe

Im Zeitraum 2021-22 wurde in der LAG Bérdeland das ESF-geférderte Projekt ,Dorf-er-
LEBEN / Lust auf Landleben* des Bauernverbandes Salzland e.V., betreut von der
Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH mit groBem Erfolg durchgefiihrt. Ziel war
es, Stadtkindern durch Exkursionen in den l&ndlichen Raum und zu Landwirtschaftsbetrieben
das Leben im Dorf, die Landwirtschaft, die Infrastrukturen aber auch die Probleme auf dem
Land n&her zu bringen. Dabei sollten die Besonderheiten des Lebens auf dem Land intensiv
erlebt und erforscht werden. Bei vielen Schiillern hat diese Form der Wissensvermittiung vor
Ort nachhaltige Eindriicke hinterlassen.

Aufbauend auf den Ergebnissen des Projektes und dem Fazit der drei beteiligten
Landwirtschaftsbetriebe der Region soll nun gemeinsam nach L8sungen gesucht werden,
wie aus ,Dorf-er-LEBEN" das Interesse am Beruf des Landwirts geweckt und entwickelt
werden kann. Dieser Uberregionale Themenkomplex, die Nachwuchsférderung fiir die
Landwirtschaft aber auch die Steigerung der Attraktivitat unserer l4ndlichen R&ume, soll in
einem LEADER-Kooperationsprojekt flr ein gréReres regionales Gebiet erforscht werden.
Die Nachwuchsférderung im Handwerks- und (nicht kaufmannische) Dienstleistungssektor
sowie der prognostizierte Wohnungsnotstand im Raum Magdeburg k&nnen eine
gewinnbringende Synergie zwischen Land und Stadt sein.

In diesem Kooperationsprojekt sollen u.a. folgende Fragen diskutiert, wissenschaftlich
fundiert begleitet und Lésungsansé#tze/ -strategien / Handlungskonzepte entwickelt werden.

Im Rahmen des Kooperationsprojektes sollen u.a. folgende Fragen/ Themen bearbeitet

werden:

1. Wie sollte ein Bindeglied zwischen Schule und Landwirtschaftsbetrieb wirken, um das
Interesse am Beruf des Landwirts bei Schiillern der 8./9. Klasse zu wecken.

2. Starkung der Berufsorientierung in den Schulen - auch Gymnasien - um die duale
Berufsausbildung im Handwerks- und Dienstleistungssektor und fiir die griinen Berufe zu
starken und ggf. einem Uberangebot von akademisch Ausgebildeten abzufangen.

3. Welche Maglichkeiten von Berufspraktika, Ferienjobs, Unterrichtstage in der
Landwirtschaft etc. sehen einerseits die Landwirtschaftsbetriebe und die Verbande
andererseits aber auch die Schulen

4. Mdglichkeiten mit dem Ministerium fiir Bildung eruieren, um die Anzahl und die Dauer der
Berufsorientierungspraktika zu erhdhen, auch bei Gymnasien. Unterstiitzungen der
Schulen bei der Umsetzung erarbeiten und erproben.

5. Entwicklung/Erprobung von Berufsbild begleitenden Unterrichtshilfen im Bereich Technik,
Digitalisierung, Betriebswirtschaftliches Denken, Lebensmittel etc. die zum Berufsbild
gehdren, vielleicht aber auch nicht ausreichend bekannt sind?

6. Mdgliche Synergieeffekte fir die Betriebe aus der Kooperation?

7. Mdglichkeiten der Dorfer, ihre Bekanntheit und Attraktivitét bei jungen Menschen zu
erhéhen und den Anspriichen zukinftiger Generationen anzupassen

8. Erforschung und Analyse von Hemmnissen, die einem Umzug von der Stadt auf das
Land entgegenstehen

Xl
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9. Erkennen von Handlungsfeldern, um den I&ndlichen Raum und die Landwirtschaft bei
Jugendlichen (14 -16jahrige), die vor der Wahl ihrer Ausbildung stehen, prasenter zu
gestalten

10. Modelle entwickeln, die die Mobilitat der Jugendlichen erhbhen kann.

11. Entwickeln von Maglichkeiten um andere Zielgruppen (Uber 16jahrige) fur die
Berufsgruppen Landwirtschaft, Handwerk und Dienstleistung zu interessieren.

Die nachfolgenden LEADER-Aktionsgruppen bekunden ihr Interesse an der Férderung von
MaBnahmen im Rahmen eines Kooperationsprojektes.

IG Bérdeland K /
Woign (tewy,
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Thomas Kluge)
IG Bérde - A
p 4 ~ -
Oschersleben, 08.07.22 Z—T— &
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Benjamin Kanngieer)

IG Unteres Saaletal und Petersberg (/B [0 [ ?é/(aw.((
Bernburg, 13.07.2022 o f

Ort, Datum Unterschrift (Vors. Birgit Haude)

IG Flechtinger Hohenzug/ Drémling 4 6‘ - | ,
L“/ -\ wlblA,

1 ~
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Steffi Trittel)
IG Magdeburg fiir Europa
Maplebouny A1.03-2027 (s
Ort, Datum L Unterschrirr/ Vors. Torsten Sowada)
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7 Satzung des LEADER Bordeland e.V.

Satzung des Vereins
LEADER - Bordeland e.V.

§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen LEADER - Bordeland e.V. und soll im Vereinsregister
eingetragen werden.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in der Stadt Wanzleben-Bérde

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Koordinierung der regionalen Entwicklungsprozesse und
Aktivitaten fOr die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie, des LEADER-
Prozesses und der interkommunalen Zusammenarbeit in der LEADER-Region
Bérdeland (umfasst das Gebiet der drei Einheitsgemeinden Stadt Wanzleben-Boérde
und Silzetal im Landkreis Borde und Bordeland im Salzlandkreis) im Land Sachsen-
Anhalt

(2) Der Verein bildet die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der LEADER-Region Bordeland. Er
ist insbesondere zustandig fur die:

1.

Mobilisierung, Zusammenflhrung und Vernetzung von Akteuren der Region zur
Entwicklung und Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES). Er ist
Monitor der regionalen Entwicklung, unterstitzt die Umsetzung von Vorhaben
regionaler Akteure und fahrt selber Vorhaben zum Nutzen der Region durch.

Organisation des Regionalmanagements flr die Umsetzung der Strategie, des
LEADER-Prozesses, der Entwicklung und Vernetzung in der LAG-Region sowie
dariber hinaus. Der Verein ergreift hierzu die erforderlichen MaBnahmen in
Partnerschaft mit dem Landkreis Borde. Es wird angestrebt, dass der LK Barde als
Trager des (gemeinsamen) Regionalmanagements fungieren soll. Es wird ferner
angestrebt, das LEADER-Management mittels Dienstleitungsauftrag zu binden.
Die Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit der LAG sollen (ber das Regional-
management mit beauftragt werden,

Wahl, Organisation, Betreibung des regionalen Entscheidungsgremiums

Entwicklung und Durchflhrung eigener Projekte, wie Kooperationen, Studien oder
Konzepte sowie die Umsetzung eines vom Land gewahrten Regionalbudgets.

§ 3 Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins sollen iiber Kompetenzen und Fahigkeiten verfigen, um den
Entwicklungsprozess auf regionaler Ebene generieren und aktiv gestalten zu knnen.

(1) Mitglied des Vereins kénnen juristische und natirliche Personen, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben, wenn sie die Ziele der Satzung und die Umsetzung der
regionalen Entwicklungsstrategie unterstiitzen. Der Antrag ist schriftlich oder per Email
an den Vorstand zu richten, der Gber die Aufnahme entscheidet.

XMI
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(2) Der Verein besteht aus:
a) ordentlichen Mitgliedern,
b) unterstutzenden Mitgliedern

(3) Jedes ordentliche Mitglied hat im Verein eine Stimme. Das Stimmrecht kann in
Vertretung des Mitglieds durch ein anderes ordentliches Mitglied ausgelibt werden.
Dieses muss vor der Sitzung dem Vorstand eine entsprechende Volimacht vorlegen.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch:
- Lé&schung des Vereins
- Auflésung der juristischen Person und Tod bei nattirlichen Personen
- durch schriftiche Austrittserkldrung, die mit 3-monatiger Frist zum 31.12. des
Jahres an den Vorstand zu richten ist,
- Ausschluss aus wichtigem Grund, insbesondere durch vereinsschadigendes
Verhalten

(5) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle sich daraus ergebenden Rechte und
Pflichten. Das ausscheidende Mitglied bleibt jedoch zur Zahlung des Beitrages bis zum
satzungsmaRigen Ende der Mitgliedschaft und zum Tragen aller sonstigen aus der
Mitgliedschaft erwachsenen Pflichten verpflichtet. Dies gilt inshesondere bei Beendi-
gung der Mitgliedschaft durch Ausschiuss.

(6) Unterstitzende Mitglieder kénnen natirliche und juristische Personen, auch Vereine,
Gesellschaften, offentlich-rechtliche Kérperschaften sowie Gesellschaften ohne
Rechtsfahigkeit sein, die die Ziele des Vereins ideell oder materiell unterstitzen. Sie
haben kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung.

§ 4 Mitgliedsbeitrdage

(1) Der Verein kann von seinen Mitgliedern Beitrdge erheben. Einzelheiten dazu werden
in einer Beitragsordnung festgelegt, die von der Mitgliederversammiung zu
beschlielen ist,

(2) Haben Mitglieder nachweislich Kosten des LEADER-Managements (ibernommen,
werden diese auf die Erhebung von Mitgliedsbeitrdgen angerechnet.

(3) Bei Auflésung des Vereins, féllt das Vereinsvermégen an die beteiligten
Gebietskdrperschaften gem. § 2 (1). Eine Verteilung an die Vereinsmitglieder ist
ausgeschlossen.

(4) Der Verein haftet flr seine Téatigkeit mit seinem Vermogen. Eine dariber hinaus
gehende Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen,

§ 5 Organe des Vereins

Der Verein hat folgende Vereinsorgane:
a) Mitgliederversammiung
b) Vorstand
¢) Entscheidungsgremium LEADER/CLLD
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§ 6 Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Die Mitglieder-
versammlung wird vom Vorstand mindestens einmal jahrlich schriftlich mit einfachem
Brief oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 2 Wochen
einberufen. Sie kann auf Beschluss des Vorstands als Prasenzversammlung oder
virtuelle Versammlung einberufen werden. Jedes Mitglied kann bis zu 1 Woche vor der
Sitzung schriftlich Antrdge zur Tagesordnung stellen. Bei geplanten Satzungs-
anderungen ist bereits in der Einladung ausdriicklich auf die zu &ndernden
Satzungsbestimmungen hinzuweisen.

(2) Die Mitgliederversammlung ist fiir alle Angelegenheiten, welche zur Verwirklichung des
Vereinszwecks von Bedeutung sind, zustandig, insbesondere fur:

a) die Wahl des Vorstandes,

b) die Genehmigung des Haushaltsplanes flir das laufende Geschéftsjahr,

c) die Entgegennahme des Jahresberichts

d) die Genehmigung des Jahresabschlusses,

e) die Entlastung des Vorstandes,

f) den Beschluss der Vereinssatzung, bzw. der Satzungsanderungen sowie
Anderungen der Beitragsordnung auf Vorschlag des Vorstands

g) die Aufldsung des Vereins,

h) die Beschlussfassung zu strategischen Grundlagen der Arbeit des Vereins als
Lokale Aktionsgruppe (Strategie, Auswahlverfahren und —kriterien, Evaluierungs-
berichte, Tatigkeitsberichte etc.)

i) Wahl der Mitglieder des Entscheidungsgremiums der Lokalen Aktionsgruppe zur
Auswahl von Vorhaben zur Umsetzung der LES der LAG Bérdeland, soweit diese
nicht geborene Mitglieder sind

j)  Die Zusammenarbeit zwischen Entscheidungsgremium, Vorstand und LEADER-
Management wird in einer Geschaftsordnung geregelt, die in der Mitglieder-
versammlung zu bestatigen ist.

k) die Beschlussfassung zu eigenen Projekten des Vereins

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vereinsvorsitzenden, bei dessen Abwesenheit
von einem seiner Stellvertreter geleitet. Das Leitungsrecht kann auf andere
Vereinsmitglieder bertragen werden. Uber die Mitgliederversammlung ist eine
Niederschrift in Form eines Beschlussprotokolls zu fertigen und vom
Versammlungsleiter und dem Protokolifihrer zu unterzeichnen.

(4) Die Mitgliederversammlung ist stets beschlussfahig.

(5) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vereinsvorsitzenden. Beschlisse Uber die Anderung der Vereinssatzung oder des
Vereinszwecks erfordern eine % -Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(6) In dringenden Fallen sind Beschlussfassungen in einem Beschlussverfahren schriftlich
oder per Email méglich. Es gelten die Regelungen der Absatze 4 und 5.

(7) Eine Mitgliederversammlung ist durchzufiihren, wenn ein Drittel der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe von Grinden verlangt.
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§ 7 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus

a) 1 Vorsitzenden
b) 2 Stellvertreter
¢) 1 Schatzmeister
d) 3 Beisitzer

(2) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammiung far die Dauer von funf
Jahren, gerechnet von der Wahl an, gewahlt. In den Vorstand darfen nur Mitglieder des
Vereins gewahlt werden. Vorschlagsberechtigt fur den Vorstand sind ausschlieBlich
Vereinsmitglieder. Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Eine Wiederwahl der
Vorstandsmitglieder ist moglich. Tritt ein Vorstandsmitglied zurlick oder scheidet es
aus sonstigen Grinden vor Ablauf der reguldren Amtszeit aus, kann durch den
verbleibenden Vorstand fur den Rest der Amtszeit ein Nachfolger gewahlt werden.

(3) Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden vertreten den Verein in allen
gerichtlichen und auBergerichtlichen Angelegenheiten. Sie haben die Stellung eines
gesetzlichen Vertreters entsprechend § 26 Abs. 2 BGB. Sie sind einzeln zur Vertretung
des Vereins befugt. Den Stellvertretern obliegt im Innenverhaltnis allerdings die Pflicht,
von der Einzelvertretungsvolimacht nur im Falle einer Verhinderung des Vorsitzenden
Gebrauch zu machen. Flr Rechtshandlungen mit einem Gegenstandswert von mehr
als 50.000,- € ist im Innenverhaltnis die Zustimmung der Mitgliederversammliung
notwendig.

(4) Der Vorstand erlasst eine Geschaftsordnung fur das Entscheidungsgremium
LEADER/CLLD gemaR § 5.

(5) Die Vorstandssitzungen werden telefonisch oder auf elektronischem Wege einberufen.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst Beschlisse mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Beschliisse kénnen auch im schriftlichen oder elektronischen Verfahren herbeigefuhrt
werden, wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht. Alle Beschlisse sind zu
protokollieren. Das Protokoll ist vom Protokollfiihrer und dem Versammlungsleiter zu
unterzeichnen.

§ 8 Entscheidungsgremium LEADER/CLLD

Das Entscheidungsgremium wird durch die Mitgliederversammliung fiir die Dauer von 5
Jahren bzw. bis zur Durchfiihrung der Abschlussevaluierung der lokalen Entwicklungs-
strategie gewdhit. Es besteht aus mindestens elf Personen. Die Burgermeister
der Gemeinden Bordeland, Stadt Wanzleben-Borde und Stlzetal sowie der Landrat
des Landkreises Borde und der Landrat des Salzlandkreises sind geborene
Mitglieder. Diese konnen einen Bevollmachtigten fur das Entscheidungsgremium
benennen. Dabei ist darauf zu achten,

XVI



Anhang
Lokale Entwicklungsstrategie LAG Boérdeland

dass weder Behdrden im Sinne nationaler Vorschriften noch einzelne Interessengruppen
mit mehr als 49 % der Stimmrechte bei Beschlussfassungen mitwirken.

§ 9 Auflésung des Vereins

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung und mit %-
Mehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschliet, sind der Vorsitzende und die
stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

§ 10 Inkrafttreten

Die Satzung wurde am 05.07.2022 von den Mitgliedern des Vereins in Wanzleben-Borde, OT
Klein Germersleben beschlossen und tritt mit Eintragung im Vereinsregister in Kraft.

Klein Germersleben, den 05.07.2022

Griindungsmitglieder:

4

[

Stadt Wanzleben-Borde Ge |v§de Sulzetal G’emeinde Bérdelat(d

der Blirgermeister der Burgermeister der Blrgermeister

Thomas Kluge Jorg Methner Bernd Nimmich

Eles VAR
1.9- X ‘3{ /// AKX EecHTs ¥bes

Salzlandkreis Bauernverband Salzland e.V. <z &/

der Landrat Katharina Elwert

Markus Bauer Geschéftsfahrerin
S~ L

- X (\ﬂ + / J%A/ & (

DRK Kreiéverband . 44 GmbH LPV Griine Umwelt

Wanzleben e.V. Jens Ackermann e.V. Matthias Haase

Guido Fellgiebel Geschéaftsfihrer Vorsitzender

' Geschaftsfuhrer
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8 Beitragsordnung des LEADER - Bordeland e.V.

LEADER - Bordeland e.V.
Beitragsordnung

1. Die Mitglieder entrichten einen Jahresbeitrag, der als Gesamtbetrag zum
15.01. des laufenden Jahres auf das Konto des Vereins einzuzahlen ist.

2. Die Beitragshohe betragt fur das laufende Jahr der Mitgliedschaft:
- fur eine naturliche Person EUR 50,00

- fur Vereine, Verbande, Interessengemeinschaften, Anstalten und
Korperschaften des offentlichen Rechts EUR 100,00

- fur sonstige Unternehmen EUR 150,00

- fur Einheitsgemeinden EUR 0,25/ Einwohner - (Stichtag der Einwohnerzahl
ist der 31.12. des Vorjahres)

3. Uber Bestand und Ausgaben ist vom Vorstand ein schriftlicher Nachweis zu
fahren. In der ersten Mitgliederversammiung jedes Jahres legt der Vorstand
Rechenschaft aber alle Finanzbewegungen des Vorjahres ab.

4. Die Beitragsordnung tritt zum 05.07.2022 in Kraft.
Wanzleben, den 05.07.2022
LEADER — Bordeland e.V.
/_/{ M
Thomas Kluge

Vorsitzender

Einstimmig beschlossen in der Mitgliederversammliung am 05.07.2022.
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9 Darstellung der stimmberechtigen Mitglieder der LAG

Bordeland

Mitgliederliste* des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD

1<

9|

Nr Name Vorname Ir_lrstltu't(w:tll g
atigke
" g HEHE
: JHE
5 g g E HE
<
1. | Ackermann Jens Krankentransporte GmbH X X
2. | Ackermann Doris Energiewirtin X X
3. | Bauer Tine Privatperson X | X
4. | Bahre Susann Kirchenkreis Egeln X X
5. | Claus Jorg Landwirt Osterweddingen X X
6. | David Stefanie Privatperson X X
7. | Denecke Marius Bauemverband Borde e V. X X
8. | Elwert Katharina Bauemverband Salzland e.V. X X
9. | Fellgiebel Guido DRK KV Wanzleben e.V. X X
10| Haase Matthias LPV "Grine Umwelt" e.V. X X
11| Heyken Sebasfian Privatperson X[ X
12| Hort Petra Privatperson X X
13| Kanemeier André MTV Welsleben 1387 e.V. X X
14| Kom Hans-Jurgen | ev. KG Welsleben X X
15] Matz Grit Stadt Wanzleben-Borde X X
16.| Nimmich Bemnd Privatperson X[ X
17| Richter Hannah Gemeinde Siilzetal X X
18| Schmoldt Marco Gemeinde Bordeland X X
19, von Mertens Christine Privatperson X X
20| wolter Evelin Salzlandkreis X X
gesamt 4| 5(5(6(11 9

* Mitglieder Entscheidungsgremium Stand: 05.02.2025
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10 Geschaftsordnung fur das Entscheidungsgremium im
LEADER-Bordeland e.V.

|

¢

== Kofinanziert von der
‘ Europaischen Union
LEADER - Bordeland e.V.

Geschiftsordnung des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD
im LEADER - Bordeland e.V. in der Forderperiode 2021-2027

Beschlossen am: 05.02.2025
Letzte Anderung am: 22.01.2025

Praambel

Auf der Grundlage des Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2021-2027 des Landes Sach-
sen-Anhalt zur Auswahl von LEADER/CLLD-Gebieten im Land Sachsen-Anhalt setzt die
Lokale Aktionsgruppe Bordeland in der Rechtform des eingetragenen Vereins als LEADER —
Bérdeland e.V. ihre bestatigte Lokale Entwicklungssirategie (LES) um. Sie nutzt dabei die
Férderbereiche des ELER-; EFRE- und ESF-Fonds. Federfuhrend fur die Projektauswahl ist
das von der Mitgliederversammlung bestatigte Entscheidungsgremium LEADER/CLLD.

Der GAP-Strategieplan fur die Bundesrepublik Deutschland verlangt von den Lokalen Akti-
onsgruppen den Nachweis der angemessenen Beteiligung von Interessengruppen, Alters-
gruppen und Geschlechtemn.

Im Entscheidungsgremium LEADER/CLLD des LEADER-Bdrdeland e.V. arbeiten Mitglieder
der Interessengruppen

- ffentliche Verwaltung

- private lokale Wirischaftsinteressen

- soziale lokale Interessen und

- Privatpersonen

zusammen. Keine der vier Interessengruppen darf dominieren, die Anzahl der Mitglieder
einer Interessengruppe darf max. 49% betragen.

Das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD beginnt und beendet die Tatigkeit durch Be-
schluss der Mitgliederversammiung.
Der Aktionsraum des LEADER — Bérdeland e.V. ist in der Anlage dargestellt.

§ 1 Mitgliedschaft

(1) Um Mitglied im Entscheidungsgremium zu werden, ist zunachst ein Antrag auf Mitglied-
schaft im LEADER - Bordeland e.V. an den Vorstand des LEADER — Bordeland e V. zu
richten. Uber die Mitarbeit im Entscheidungsgremium entscheidet die Mitglieder-
versammiung.

(2) Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD werden fur die Dauer von 5
Jahren von der Mitgliederversammlung des LEADER — Bordeland e.V. bestatigt.

(3) Verireter der Bewilligungsbehorden kénnen als beratende Mitglieder an den einzelnen
Sitzungen teilnehmen, haben aber keine Stimmrechte.

(4) Zur Beantragung von Vorhaben ist die Mitgliedschaft im LEADER — Bordeland e.V. kei-
ne Voraussetzung.
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§ 2 Aufgaben des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD

(1) Das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD ist das federfilhrende Organ bei der Projek-
tauswahl und —bewertung von LEADER/CLLD-Vorhaben im LEADER — Borde-land e.V..

(2) Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD wahlen in offener Abstim-
mung aus ihren Reihen eine(n) Vorsitzende(n) und mindestens eine Stellverireterin oder
einen Stellvertreter.

(3) Die Beratungen des Entscheidungsgremium LEADER/CLLD finden bei Bedarf, mindes-
tens jedoch zweimal im Jahr, statt.

(4) Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung die Einla-
dung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen Be-
schlussvorlagen zugehen und auf der Webseite www.lag-boerdeland.de bekannt gege-
ben werden. Verantwortlich dafur ist die oder der Vorsitzende.

(5) Uber jede Sitzung des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD ist ein Protokoll anzufer-
tigen und dieses innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern zur Kenntnis zu geben. Die
Protokolle sind mit den Beschlussen innerhalb von zwei Wochen auf der Web-Seite der
LAG zu veroffentlichen. Verantwortlich dafir ist die oder der Vorsitzende.

§ 3 Beschlussfassungen im Entscheidungsgremium LEADER/CLLD

(1) Das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman
mit einer Frist von zwei Wochen geladen wurde, die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist und weder 6ffentliche Behérden, noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49 %
der Stimmrechte verireten sind. Die Beschlussfahigkeit wird akienkundig zu Beginn der
Sitzungen und im Bedarfsfall bei Veranderungen der Anwesenheit zu jeder nachfolgen-
den Beschlussfassung festgestellt.

(2) Jedes stimmberechtigte Mitglied verfugt uber eine Stimme und kann diese bei Verhinde-
rung einem anderen Mitglied der gleichen Interessengruppe mit einer Vollmacht' Gber-
tragen. Die Vertretungsvollmachten sind zu den Akten zu nehmen. Die Veriretungen
werden in den Teilnehmerlisten dargestellt. Ein Mitglied kann nur eine Volimacht Gber-
nehmen.

(3) Die Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme.

(4) Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder
trifft die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Anderungen der Geschaftsordnung, der Zusammensetzung des Entscheidungsgremi-
ums LEADER/CLLD und des LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind
durch Beschluss der Mitgliederversammlung des LEADER - Bordeland e.V. herbeizu-
fuhren und bedurfen der Zustimmung durch das LVWA.

(6) Antrage zur Beschlussfassung im Entscheidungsgremium LEADER/CLLD kann jedes
Vereinsmitglied stellen.

(7) Ist das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD nicht beschlussfahig, ist die Sitzung zu
wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkurzt werden, jedoch gel-
ten fur die Beschlussfahigkeit die Absatze (1)-(4).

(8) Bei dringendem Handlungsbedari kénnen Entscheidungen im schriftlichen Umlaufver-
fahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Rickmeldefrist von zwei Wo-
chen. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalien unterliegen den gleichen Be-
stimmungen (1) bis (3). Stimmubertragungen sind nicht méglich.

! siehe Anlage Stimmrechtsiiberiragung
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§ 4 Interessenkonflikt

(1) Bei den zu treffenden Entscheidungen im Entscheidungsgremium LEADER/CLLD kén-
nen Interessenkonflikte auftreten. Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflich-
tet, dies anzuzeigen.

(2) Zur Vermeidung von Interessenkonflikien sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschliel3en, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen Angeho-
rigen oder einer von ihr oder ihm veriretenen naturlichen oder juristischen Person ein
unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wiurde.

(3) Vor den Abstimmungen zu den Prioritatenlisten und zu Einzelvorhaben ist durch die
oder den Vorsitzenden aktenkundig auf die Offenlegung von Interessenkonflikten hinzu-
weisen.

(4) Jedes Mitglied hat diesbeziglich gegenuber dem Landesverwaltungsamt eine Selbst-
auskunft® abzugeben und bei jedem Projektauswahlverfahren zu jedem Vorhaben zu
vermerken, ob ein Interessenkonflikt vorliegt.®

§ 5 Anforderungen an die Projektauswahl

(1) Das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD priift die Ubereinstimmung des eingereich-
ten Projektes mit den Handlungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt
auf dieser Grundlage einen Vorschlag fur die entsprechende Prioritatenliste und legt
diese dem Vorstand des LEADER — Bordeland e.V. zur Bestatigung vor.

(2) Bei Anderungen der Prioritatenlisten im Jahresverlauf sind ebenfalls Beschlisse des
Entscheidungsgremiums vorzulegen.

(3) Im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung eines Vorhabens durch das Entschei-
dungsgremium LEADER/CLLD hat eine schrifiliche Begrindung durch das Regional-
Management an den Projekitrdger mit dem Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein An-
trag auf Férderung bei der Bewilligungsbehorde gestellt werden kann, um so den offent-
lichen Verfahrens- und Rechtsweg erofinet zu bekommen.

(4) Das Entscheidungsgremium entscheidet ebenfalls Gber die Antrage auf Unterstutzung
bei Eigenmitteln, bezogen auf die Auswahl und die Hohe der Zuwendung.

§ 6 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird vom LEADER — Bordeland e V. iiber dessen Web-Seite www.lag-
boerdeland.de umfassend informiert Gber
« die Einladungen zu den Mitgliederversammiungen und Sitizungen des Entscheidungs-
gremiums LEADER/CLLD sowie Protokolle und Beschliisse
« das Ergebnis der qualitativen Bewertung (Projektauswahlkriterien)
« alle Prioritatenlisten sowie
« alle bewilligten Projekte (einschliellich Text- und Foto-Dokumentation).
(2) Verdffentlicht werden
* die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung
« die aktuelle Mitgliederliste des Entscheidungsgremium LEADER/CLLD geordnet nach
Interessengruppen

“ siehe Anlage Selbstauskunft
* siehe Anlage Projektliste 1K
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* die aktuelle Geschaftsordnung des Entscheidungsgremium LEADER/CLLD
* die Satzung des LEADER - Bérdeland e.V.

§ 7 Aufgaben des Regional-Managements

* Unterstitzung des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD bei der Projektauswahl
zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und dem Erstellen der Prioritaten-
listen

« Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungs-
sirategie insbesondere durch eine akiuelle Web-Seite

* Organisation des Entscheidungsgremiums LEADER/CLLD, insb. die Vorbereitung,
Durchfiihrung sowie die Dokumentation der Sitzungen

* Aktivierung und Unterstutzung von Akteurinnen und Akteuren bei der Entwickiung
von Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF+- Fonds

« Beratung und Begleitung der Antragstellerinnen und Antragstellern im Hinblick auf die
Umsetzbarkeit von Vorhaben und die Vollstandigkeit der Antragsunterlagen

* Durchfihrung von Evaluierungen zum Umseizungsstand der lokalen Entwicklungs-
strategie unter Einbeziehung der Vereinsmitglieder und der Projekitrager (Selbsteva-
luierung)

* Unterstitzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht von einem Pro-
jekimanagement wahrgenommen wird

* Durchfihrung des Berichtswesens, inshesondere das Erstellen der Jahresberichte
und der halbjahrlichen Tatigkeitsberichte

« Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, dem LVwA und den
lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierien Iandlichen Entwicklung der Re-
gion einschliefllich der Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften Landlicher
Raum
aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt
Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von
Mitgliedern des Entscheidungsgremium LEADER/CLLD und interessierten Burgerin-
nen und Birgem

» umfassende und nachvoliziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, ins-
besondere der Projekiauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach Ab-
schluss des Forderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Trager des Regio-
nal-Managements Gber, um sicherzustellen, dass die erforderlichen Nachweise (Ein-
ladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle, Verdffentlichungen etc.) auch fir spatere
Prifungen, z. B. nach Ende der akiuellen Férderperiode uneingeschrankt verfugbar
bleiben.

§ 8 Gleichstellung

Das Entscheidungsgremium LEADER/CLLD ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gen-
dersensibel zu handeln. Alle Funktionen im Gremium konnen von Mannern und Frauen aus-
getibt werden.

Anlagen
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11 Beschluss 02/2022 der Mitgliederversammlung der LAG
Harz zur Bestatigung der LES

g ' HIER INVESTIERT EUROPA a?
- IN DIE LANDLICHEN GEBIETE. %
SACHSEN-ANHALT e - ,

Lokale Aktionsgruppe ,,Bérdeland"
Stadt Wanzieben-Bérde, Markt 1-2
39164 Wanzleben

Beschluss Nr. 7/2022
beschlossen durch die Mitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Bordeland“ am 05.07.2022

Gegenstand der Beschlussfassung zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) fur die

Vorlage: Forderperiode 2021/2023 bis 2027

Beschluss- Die Mitglieder der LAG ,Bérdeland"” bestatigen den vorgelegten

vorschlag: Entwurf der LES. Hinweise und Anregungen aus der Diskussion
werden durch das beauftragte Planungsblro in die Strategie ein-
gearbeitet.

Begriindung: Die Lokale Entwicklungsstrategie muss am 29.07.2022 beim LK
Borde als Auftraggeber und zum 01.08.2022 beim LVwA vorliegen.
Die finale Strategie wird allen Mitgliedern in digitaler Form
Ubergeben

Prilfung der Beschlussfihigkeit

Zahl der beteiligten Mitglieder der LAG: ............. [ | ——
von 28 Mitgliedern

darunter Wirtschafts- und Sozialpartner:  ......... 14........ (77,8 %)
von 18 Mitgliedern

Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammiung [ JA NEIN |

*) Ubertragung von Stimmrechten: kommunal: 0
WiSo-Partner: 0

LEADER-Aktionsgruppe “Bérdeland”, Beschluss 07/2022
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SACHSEN-ANHALT — ‘ .

Abstimmungsergebnis:
Ja Nein  Enth./IK

L 18 [ o o0 ]

Der Beschluss wurde mit 18 __ Stimmen einstimmig gefasst / nicht gefasst.

Thomas Kluge
Vorsitzender der LAG , Bérdeland"

Wanzieben, den 05.07.2022

LEADER-Aktionsgruppe “Bérdeland“, Beschluss 07/2022
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12 Pressemitteilungen zum Beteiligungsprozess

Leadergruppe wird ein Verein

Neue Ideen fiir Projekte konnen ab sofort eingereicht werden / Mitglieder gesucht

Ab sofort sind neue Pro-
jekt-Ideen fiir die Leader-
Arbeitsgruppe
~Bordeland“ gefragt — und
moglichst neue Mitglie-
der. Die Gruppe wird ndm-
lich ab demnéchst ein
Verein. Wie verhilt es sich
aber mit den drei Forder-
topfen. Gibt es sie noch
und sind sie finanziell
ebenso gut ausgestattet?

Von Christian Besecke
Wanzleben ® Die Leader-Ak-
tionsgruppe bereitet sich auf
die neue Forderperiode 2021-27
vor. Vom Land wird allerdings
gefordert, dass diese kinftig
als ,juristische Person“ auf-
tritt, daher die Vereinsgrin-
dung. Die Strategie muss bis
Ende Juli erarbeitet und be-
schlossen sein.

Alle Altprojekte aus den Vor-
jahren sollen bis zum Jahres-
ende abgeschlossen werden.
Das trifft auf das Dorfgemein-
schaftshaus in Bottmersdorf,
den Saalanbau in Grofl Rodens-
leben sowie den Anbau an das
dortige Sportlerheim und den
Spielplatz in Wanzleben zu.

Fur die Interessenten, die
ihre Projektideen einreichen,
andert sich eigentlich nichts.
Nach wie vor gibt es die drei
europaischen Fonds, der fur re-
gionale Entwicklung (EFRE),
der Europaische Fonds zur Ent-
wicklung landlicher Raume
(ELER) und der Europaischen
Sozialfonds (ESF+) und sie sind

der-Forderung.

ahnlich finanziell ausgestattet
wie zuvor auch. Die Projekt-
Einreicher miissen auch nicht
Mitglied in dem neuen Leader-
Verein werden.

2Wiinschenswert ware al-
lerdings eine Beteiligung
durch Burger, wie Unterneh-
mer oder Privatpersonen”, sagt
Leader-Managerin  Angelika
Fricke. ,Sie entscheiden dann
mit, welche Projekte umge-
setzt werden.“ Letztendlich
entscheiden die Regionen sel-
ber, welche Forderschwer-
punkte zukiinftig fir die Re-
gion wichtig sind.

Dabei kann es sich um Maf3-
nahmen der landlichen Ent-
wicklung, inklusive Feuer-
wehrinfrastruktur, Schwimm-
bader und Sportstatten han-
deln. Es ist auch eine Forde-
rung des Radverkehrs moglich.
Weiter geht es mit der mogli-
chen Revitalisierung von Fla-
chenreserven und die Altlas-

Volksstimme, Wanzleber Bérdebote vom

Und so geht’s

Wer seine Projektideen einrei-
chen will, der kann dies ab so-
fort tun. Dazu genigt es, einfach
ein Projektblatt auszufillen und
es an die Leader-Managerin
oder den Leiter der Interessen-
gruppe, Thomas Kluge, zu sen-
den. Weitere Informationen gibt

tensanierung. ,Die Forderung
von kulturellem Erbe, des Tou-
rismus, der kulturellen Infra-
struktur sowie der Direktver-
marktung ist ebenfalls mog-
lich“, beschreibt die Manage-
rin. ,Dazu kénnen auch lokale
Lieferketten von Kleinstunter-
nehmen zahlen.“ Auch der so-
ziale Bereich bleibt nicht
auflen vor. So ist es gar mog-
lich, Personalstellen oder Ko-
operationsprojekte iber den
europdischen Sozialfond zu

11.05.2022

Managerin Angelika Fricke (links) erl&utert auf einer Tagung in Wanzleben die Mdglichkeiten zur Lea-

Fato: Hagen Uhlenhaut

ten Kommunen Stadt Wanz-
leben-Borde, Stilzetal und Bor-
deland wurden bereits gefiihrt.

Schon seit 2008 entscheiden
die Mitglieder der Leader-Ak-
tionsgruppe ,Bordeland”, wo-
fur Europaische Fordergelder
vor Ort eingesetzt werden.
Wer mit offenen Augen durch
die Dorfer geht, findet vieler-
orts Beispiele, wo mit Unter-
stitzung Europaischer Forder-
mittel, ehrenamtlichem, pri-
vatem und offentlichem Enga-
gement Dorfgemeinschafts-
einrichtungen und Sportstat-
ten modernisiert, leerstehende
Gebaude umgenutzt, Ortsbild
pragende Gebaude saniert oder

" Spielplaitze neu entstanden

unter Telefon 0391/7361723
oder unter E-Mail fri-
cke.a@lgsa.de. AuBerdem fin-
den sich auf der Internetseite
der Aktionsgruppe ,Bordeland”
unter www.lag-boerdeland.de
Anregungen und das beschrie-
bene Formblatt.

fordern, was sicherlich fiir Ver-
eine interessante Variante sein
durfte.

Kompetente Unterstiitzung
bei der Erarbeitung der neuen
Entwicklungsstrategie erhalt
die Leader-Aktionsgruppe eben
von Angelika Fricke von der
Landgesellschaft Sachsen-An-
halt mbH, die vom Landkreis
Borde mit der Erarbeitung des
Konzeptc beauftragt wurde.
Erste Gesprache mit den Bir-
germeistern der drei beteilig-

sind.

Allein in den letzten sechs
Jahren wurden tiber Leader
mehr als 60 Projekte mit einem
Fordervolumen von rund 35
Millionen Euro umgesetzt. Die
Fordergelder haben eine Ge-
samtinvestition in der Region
von etwa sechs Millionen Euro
in der Region ausgelost.

Das weifd auch Thomas Klu-
ge, der seit 2017 die Aktions-
gruppe als Vorsitzender leitet.
JJetzt stehen wir vor neuen
Herausforderungen. Wir be-
werben uns als Leader-Region
fur die neue Forderperiode
2023-27“, sagt er. Gegentiber der
Volksstimme erklarte er seine
Bereitschaft, sich zur Wahl des
kinftigen  Vereinsvorsitzen-
den zu stellen.

Dieser Verein wird am 15.
Juni gegriindet. Laut Angelika
Fricke geschieht das im Be-
reich Wanzleben.
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Leader-Aktionsgruppe wird ein Verein

Mitglieder haben der vorgestellten Entwicklungsstrategie bis zum Jahr 2027 zugestimmt

Klein Germersleben (vs) ® Die
Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Bordeland* hat ihre Entwick-
lungsstrategie fiir die neue For-
derperiode bis 2027 beschlos-
sen und den neuen Verein Lea-
der-Bordeland gegriindet, in
dem kiinftig gearbeitet werden
soll.

JVorher waren wir eine In-
itiativgruppe, und jetzt wer-
den wir iiber den eingetrage-
nen Verein eine Rechtsform.

Genau das hat das Land Sach- §

sen-Anhalt gefordert*, sagt
wanzlebens  Biirgermeister
Thomas Kluge (parteilos).
Neunzehn Mitglieder der LAG
Bordeland sind im Dorfge-
meinschaftshaus in Klein Ger-
mersleben zusammengekom-
men, um fiber ihre Entwick-
lungsstrategie fiir die Forder-
periode 2021 bis 27 zu entschei-
den. Die Strategie, in der die
Rahmenbedingungen fiir die
Forderung von Projekten defi-
niert werden, ist eine Voraus-
setzung, um vom Land Sach-

sen-Anhalt als Leader-Region
anerkannt zu werden.

Die Inhalte des Konzeptes
wurden von Angelika Fricke
von der Landgesellschaft sach-
sen-Anhalt vorgestellt. Die
Landgesellschaft wurde Ende
Marz vom Landkreis Bérde mit
der Erarbeitung des Konzeptes
beauftragt. Seitdem sind in
mehreren Veranstaltungen die
einzelnen inhaltlichen Bau-

steine mit den Mitgliedern der
Aktionsgruppe diskutiert und
prizisiert worden. ,Nach in-
tensiver Diskussion liegt nun
das Konzept fiir die nachsten
Jahre bis 2027 vor und wurde
einstimmig beschlossen®, be-
tont Thomas Kluge.

Eine zweite Voraussetzung,
die erfolgreiche Leader-Arbeit
in der Region fortzusetzen, be-
stand in der Forderung des

Volksstimme, Wanzleber Bérdebote vom 09.07.2022

Fotar Hagen Unlenhaut

Landes, die bisherige Initiativ-
gruppe in eine Rechtsform zu
iberfiihren. Deshalb haben die
Biirgermeister der beteiligten
Kommunen Thomas Kluge
(wanzleben-Borde), Jorg Me-
thner (Silzetal) und Bernd
Nimmich (Bordeland) mit dem
salzlandkreis, dem Bauernver-
band salzland, dem Kirchen-
kreis Egeln, dem DRK-Kreis-
verband Wanzleben, der KRA

Ackermann GmbH Bottmers-
dorf und dem Landschaftspfle-
geverband ,Griine Umwelt*
den verein Leader-Bordeland
gegriindet.

Zum Vorsitzenden des Ver-
eins wurde Thomas Kluge ge-
wahlt, der seit 2017 die Lokale
Aktionsgruppe Bordeland lei-
tet. Im neuen Verein werden
die Mitglieder als wirtschafts-
und Sozialpartner auch weiter-
hin ihre Aufgabe der Projektbe-
wertung und -auswahl wahr-
nehmen. Neben Vorstand und
Mitgliederversammlung  bil-
den sie das dritte Organ des
Vereins. Seit 2016 haben die
Mitglieder der Aktionsgruppe
iiber mehrals 60 Vorhaben ent-
schieden, die mit rund 3,5 Mio
Euro durch die Europdische
Union gefordert wurden. Das
bei einem Gesamtinvestitions-
volumen von mehr als 5,2 Mio
Euro. Weitere Informationen
gibt es im Internet auf der
Webseite ~ www.lag-boerde-
land.de
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