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An die Mitglieder
des LEADER-Bo6rdeland e.V. 14.03.2024

Protokoll

Mitgliederversammlung des LEADER-B6rdeland e.V.

Termin: 18.02.2024, DGH Bottmersdorf
Teilnehmer: It. TN-Liste
Anlagen: TN-Liste, Prasentation, Bericht des Vorstands 2022 und 2023

TOP 1: BegriiBung

Der Vorsitzende Thomas Kluge eréffnet die Mitgliederversammlung des LEADER-Bérdeland e.V. und
begrifRt die anwesenden Mitglieder und Géste.

TOP 2: Feststellung der Beschlussfahigkeit

Anwesend sind 16 von 22 Vereinsmitgliedern sowie 5 Gaste. Damit ist die Mitgliederversammlung
beschlussfahig.

TOP 3: Feststellung der Tagesordnung

Thomas Kluge stellt die Tagesordnung vor. Er schlagt vor, den ersten, vereinsrechtlichen Teil der
Veranstaltung um einen TOP (nach TOP 8) zu erganzen, um Uber die Aufnahme von André Kanemeier
vom MTV Welsleben 1887 e.V. in das Entscheidungsgremium abzustimmen. Des Weiteren sollen die
TOP 9 und 10 auf Wunsch der Regionalmanagerin getauscht werden. Die Mitglieder stimmen der
Anderung der Tagesordnung per Handzeichen einstimmig zu.

TOP 4: BegriiBung durch den Vorstand des Fordervereins Feuerwehr Bottmersdorf e.V.
und kurze Vorstellung der Ergebnisse der LEADER-Férderung

Frau Nicole Zahn und Frau Karina Lanz begriiRen die Mitglieder des LEADER-Bérdeland e.V. in ihrem
Vereinsdomizil und bedanken sich noch einmal fiir die finanzielle aber auch personale Unterstiitzung
bei der Umsetzung ihres LEADER-Projektes ,Erweiterung und Modernisierung des DGH".
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Anhand von Fotos erldutern die beiden Vereinsvorsitzenden den Ausgangszustand und die
Herausforderungen bei der Modernisierung.

TOP 5: Bericht des Vorstands zu den Aktivitdten in 2022 und 2023

Thomas Kluge erlautert den Anwesenden die Aktivitaten seit Griindung des Vereins am 05.07.2022
uber die Anerkennung der LES und der LAG Bordeland im Dezember 2022 bis hin zur Entscheidung
Uber die Vergabe des LEDER-Managements an die Landgesellschaft Sachsen-Anhalt im November
2023 durch den LK Borde.

TOP 6: Bericht der Schatzmeisterin zu 2022 und 2023

Schatzmeisterin Grit Matz erldutert die finanzielle Situation des Vereins. Die Mitgliedsbeitrage fur die
Jahre 2022 (50%) und 2023 wurden vollstandig entrichtet. Ausgaben wurden getitigt fir Notar und
Eintrag ins Vereinsregister sowie die Wartung der Website.

TOP 7: Beschluss tiber die Entlastung des Vorstands

Vereinsmitglied Petra Hort stellt den Antrag, den Vorstand fir die Jahre 2022 und 2023 zu entlasten.

Der Entlastung des Vorstands wird mit 12 Ja-Stimmen einstimmig zugestimmt, die anwesenden 4
Vorstandsmitglieder enthalten sich. Beschluss B1-MGV-1-2024

TOP 8: Vorstellung des Wirtschaftsplanes 2024

Schatzmeisterin Grit Matz hat den finanziellen Rahmen anhand der bereits vereinnahmten
Mitgliedsbeitrége und der zu erwartenden Kosten fiir Anderungen im Vereinsregister vorgetragen.
Regionalmanagerin Angelika Fricke erlautert, dass in der aktuellen Férderperiode den Vereinen pro
Jahr 3.000 Euro zum Betreiben der LAG vom LK Borde zur Verfiigung gestellt werden. Diese Gelder
sind gebunden fir:

- Eintragungen im Vereinsregister

- Versicherungen, Finanzbuchhaltung und Steuerberatung

- Raummieten

Diese Kosten laufen (iber das Vereinskonto als durchlaufende Posten. Kosten fir den Verein
entstehen nur, wenn die tatsdchlichen Kosten den Betrag von 3.000 Euro Ubersteigen. Das aktuelle
Guthaben des Vereins liegt bei rund 20.000 Euro. Uber die Verwendung wird der Vorstand in seiner
nachsten Beratung entscheiden. Alle Mitglieder sind aufgefordert, Vorschlage fur vereinseigene
Projekte und Initiativen an den Vorstand oder das Regionalmanagement zu richten.

Andreas Baumeister schldgt vor, das Guthaben auch fiir die Beteiligung an den Eigenanteilen fur das
Regionalmanagement (5%) und den Mitteln fiir die Offentlichkeitsarbeit (10%) an den LK Borde zu
entrichten. Herr Baumeister wird die konkreten Betrage an den Vorstand Gbermitteln.
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Dem Entwurf des Wirtschaftsplanes wird mit 16 Ja-Stimmen einstimmig zugestimmt.
Beschluss B2-MGV-2-2024

ZUSATZ-TOP: Aufnahme neuer Mitglieder

Der Mitgliederversammlung liegt der Antrag von André Kanemeier vom MTV Welsleben 1887 e.V.
auf Mitgliedschaft im LEADER-B6rdeland e.V. sowie im Entscheidungsgremium vor. Herr Kanemeier
stellt sich den Anwesenden vor. Er ist Vorsitzender des Mdnnerturnvereins (MTV) und méchte in
dieser Funktion im Entscheidungsgremium mitarbeiten.

Die Mitglieder stimmen mit 16 Ja-Stimmen einstimmig der Aufnahme von André Kanemeier in den
Verein zu. Der LEADER-B6rdeland e.V. hat damit 23 Mitglieder, das Entscheidungsgremium 21,
Beschluss B3-MGV-3-2024.

Ende des vereinsrechtlichen Teils der Mitgliederversammlung und kurze Pause.

Gegen 18.45 Uhr beginnt Teil 2 der Veranstaltung, die Beratung des Entscheidungsgremiums.

TOP 9: Vorstellung Entwurf des Arbeitsplanes 2024 durch das Regionalmanagement

Regionalmanagerin Angelika Fricke erlautert den Mitgliedern den Entwurf des Arbeitsplanes 2024.
Dieser sieht 2 Projektaufrufe mit dem entsprechend 3 Beratungen des Entscheidungsgremiums.
Vorstandssitzungen finden jeweils vor den Beratungen des Entscheidungsgremiums und bei Bedarf
statt. Das Sommerfest wird fiir die zweite Augusthalfte vorbereitet.

Zum Entwurf Plan Offentlichkeitsarbeit informiert Frau Fricke, dass per 07.02. die Neugestaltung und
Aktualisierung der Website, 2 Roll ups, Briefbogen, Flyer und Info-Broschiire fiir Antragsteller
ausgeschrieben wurden. Dazu wurden 5 Dienstleister aufgefordert, Angebote abzugeben. Die
Vergabe des Auftrags erfolgte an die Agentur medienDesign, Ingo Wiederhold, in Magdeburg.

TOP 10: Informationen aus dem LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt

Regionalmanagerin Angelika Fricke informiert zum Kick off Gesprach der VB EFRE/ESF mit der IB am
06.02.2024, als online Veranstaltung. Die wesentlichen Inhalte waren:

- Vorstellung des digitalen Antragsverfahren ESF+ durch einen Mitarbeiter der IB

- Kein LEADER-Logo in Verbindung mit Publizitdtsvorschriften - wenn, dann mit dem Logo
der LAG

- kein LEADER-Management — neue Kennzeichnung , Regionalmanagement der LAG ..."*

1 Grund ist die Verbindung LEADER und ELER, da das Management in der aktuellen Férderperiode aus dem
EFRE finanziert wird und keine Unterscheidung der 3 Fonds mehr erfolgt ist Regionalmanagement
tbergreifender
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- 45 Mio Kulturinvestitionen Gber EFRE / Stichtag September 2025 bzgl. der Abfrage zur
Inanspruchnahme in den LAGs

- Dokumente zur Projektauswahl (Zusage/ Absage/ Abstimmungsprozess/ IK)
Antragstellung soll erst nach positiver Priifung (durch wen?) erfolgen

- neuer Entwurf der Richtlinie CLLD/EFRE per 09.02.

- neuer Entwurf der RELE per 12.02.

Beim GrofRen LEADER-Arbeitskreis am 21.02.2024 auf Gut M6Rlitz wurde seitens der
Verwaltungsbehdrden zunidchst zum Stand der Richtlinien informiert?.

Im zweiten Teil der Veranstaltung informierte das LVWA zum Thema Angemessenheit der
Beteiligung (aus GAP-Strategieplan), insbesondere zu:

- Zuordnung der Mitglieder im EG zu 4 Interessengruppen
- Angemessene Zusammensetzung (Anteil Frauen und Manner)
- 1 Person < 40 Jahre (am 20.11.2022)

Zum Thema Interessenkonflikt wurde seitens des LVWA ausgefiihrt:

- die Belehrung wie bisher und Unterschrift auf der TN-Liste ist nicht mehr ausreichend

= jetzt Projektkonkrete Erklarung

- nicht nur fiir Mitglieder im EG, auch fiir die, die Ihre Stimme Ubertragen haben oder
Personen, die sich im Vorfeld mit dem Projekt beschaftigen

- Selbstauskunft fur Mitglieder im EG, Angaben zum Arbeitgeber und zu Mitgliedschaft
in Vereinen

Zur Begrundung der Notwendigkeit wurden angegeben:
Art.63 EUVO 20211060 — transparentes und nichtdiskriminierendes Auswahlverfahren

Art.61 EUVO 20211046 — nationalen Behorden ist auf allen Ebenen Einsicht / Kontrolle zu gewéhren3

TOP 11 - 13: Vorstellung der 9 Starterprojekte fiir die Antragstellung in 2024

Regionalmanagerin Angelika Fricke stellt mittels powerpoint-Prasentation die 9 Starterprojekte noch
einmal vor und erldutert den Vorschlag des Vorstands zur Bewertung der einzelnen Vorhaben.
Thomas Kluge fordert die Mitglieder des Entscheidungsgremiums auf, Gber jedes Projekt einzeln
abzustimmen. Die Abstimmung erfolgt innerhalb der vier Interessengruppen.

2 per Stand heute gibt es noch immer keine verbindlichen Richtlinien fiir den ELER und den EFRE und keine
Antragsformulare.
3 Mitglieder im Entscheidungsgremium sind den Verwaltungsangestellten in deutschen Behérden gleichgestellt
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Kommunale Vertreter:
Lokale wirtschaftliche Interessen:
Lokale soziale Interessen:

Andere:

anwesend sind 2von 4 =12,5%
anwesend sind 2von 5=12,5%
anwesend sind 5 von 5 = 31,25%

anwesend sind 7 von 7 = 43,75%

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:

Kofinanziert von der
Europédischen Union

Rang Vorhaben Kategorie Stimmenverteilung
Punkte Mitglied Ja Nein | Enth. | Int.K."
1 Errichtung Sanitdrcontainer und Zuwegung am | Kommunale 2 = - -
205 Klemens-Fendler Sportforum Altenweddingen | Wirtschaft 2 - — -
Soziale 5 - - =
ELER SV 1889 Altenweddingen e.V. Weitere 7 = - -
2 Klosterhof Osterweddingen — Sanierung Kommunale 2 -~ — —
185 Natursteinmauer, Giebel und Toranlage Wirtschaft 2 - _— —
Soziale 5 - = =
ELER KCO , Taubenturm” Osterweddingen e.V. Weitere 7 = - =
3 Errichtung Spiel- und Bolzplatz im OT Buch der | Kommunale 1 - - 1
125 Stadt Wanzleben-Bérde Wirtschaft 2 - — —
Soziale 5 - = =
ELER Stadt Wanzleben-Bérde Weitere 7 - - -
4 Errichtung von 6 Fahrradladestationen mit Kommunale 1 - - 1
115 Stellflachen in Wanzleben und OT Wirtschaft 2 - — -
Soziale 5 — - -
ELER Stadt Wanzleben-Bérde Weitere 7 - - -
5 Erweiterung Spielplatz im OT Klein Wanzleben | Kommunale 1 - - 1
95 mit einer Seilrutsche Wirtschaft 2 - — —
Soziale 5 - - -
ELER Stadt Wanzleben-Bérde Weitere 7 - - -
6 Errichtung von Outdoor-Sportgerdaten am Kommunale 1 = - 1
95 Blrgerhaus in Klein Germersleben Wirtschaft 2 - - —
Soziale 5 - - -
ELER Stadt Wanzleben-Borde Weitere 7 - - -
7 Abriss ehemaliges Ambulatorium Lange Strale | Kommunale 1 = — 1
920 8 in Eickendorf Wirtschaft 2 - — —
Soziale 5 - - =
ELER Gemeinde Bordeland Weitere 7 = = =
1 Umstellung der StraRenbeleuchtung auf LED Kommunale 1 - - 1
110 im OT Biere Wirtschaft 2 - - —
Soziale 5 - - -
EFRE Gemeinde Bordeland Weitere 7 = = =
1 Dorfkiimmerer fir Jugend- und Sozialarbeit in | Kommunale 1 - - 1
165 der Gemeinde Bordeland Wirtschaft 2 - - —
Soziale 5 - - =
ESF+ Gemeinde Bordeland Weitere 7 = = =
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TOP 14: Bestatigung der Starterprojekte

Die Mitglieder bestdtigen die Rangfolge der Starterprojekte einstimmig mit 17 Ja-Stimmen,
Beschluss B3-MGV-3-2024.

Regionalmanagerin Angelika Fricke erldutert die Beschlussvorlage, die Zeitspanne zwischen der
Bestdtigung der Projekte durch das Entscheidungsgremium und die Antragstellung bei der jeweiligen
Zuwendungsbehorde auf 6 Monate zu begrenzen. Projekte, die dann noch immer keine vollstdndigen
Antragsdokumente haben, missen das Wettbewerbsverfahren erneut durchlaufen. Ziel ist, das
vorhandene Budget effizient einzusetzen.

Die Mitglieder fassen den Beschluss einstimmig mit 17 Ja-Stimmen, Beschluss B6-MGV-6-2024.

TOP 15: Beschlussfassung zum Projektaufruf 1/2024

Der Entwurf des Projektaufrufes wurde den Mitgliedern mit der Einladung und den Dokumenten zur
Mitgliederversammlung Gbermittelt. Hinweise und Ergdnzungen gibt es nicht. Thomas Kluge stellt
den Projektaufruf zur Abstimmung. Die Mitglieder bestatigen den Projektaufruf einstimmig 17 Ja-
Stimmen, Beschluss B4-MGV-4-2024.

TOP 16: Ubergabe des Vereinsvorsitzes von Thomas Kluge an den 1. Stellvertreter

Die Amtszeit von Thomas Kluge als Blrgermeister der EG Stadt Wanzleben-Borde endet im April
2024. Die Mitglieder folgen dem Vorschlag von Thomas Kluge, den Vorsitz des LEADER-B6rdeland
e.V. und den Vorsitz im Entscheidungsgremium dem 1. Stellvertreter, Marco Schmoldt, zu
ibertragen. Uber einen Nachfolger im Vorstand soll die Wahl im Friihjahr 2025 entscheiden.

Die Mitglieder bestatigen den Vorschlag einstimmig mit 17 Ja-Stimmen, Beschluss B5-MGV-5-2024.

TOP 17: Anfragen, Hinweise und Verschiedenes

Die nachste Vorstandssitzung wird fiir den 08.05.2024 vorbereitet, der Ort wird noch benannt.

Die nachste Beratung des Entscheidungsgremiums mit der Projektbewertung der Vorhaben aus dem
aktuellen Aufruf soll am 29.05.2024 stattfinden. Der Ort wird noch bekannt gegeben.

Weiter Hinweise wurden nicht gegeben. Thomas Kluge bedankt sich bei den Mitgliedern fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit und schlieBt die Mitgliederversammlung um 20.15 Uhr.
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€6 Schmoldt Anéelika F}ricke
Vorsitzender des 'Regionalmanagerin
LEADER-Bordeland e.V. ' der LAG Bordeland
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